Convocatoria del proceso de seleccion por el sistema de concurso-oposicién
correspondiente a la oferta publica ordinaria para el afo 2024 para la
cobertura de plazas de personal laboral de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria de les Illes Balears (IdISBa)

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la competencia para ordenar la
insercién de edictos en el BOIB y, en el punto 4, especifica que las instituciones o
entes publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los érganos
y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan facultados para
ordenar o solicitar la insercién de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion
especifica, se debe entender que corresponde a quien ejerza la representacién del
organo, el ente o la institucion de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los estatutos de la Fundacion, la
Direccién Gerencia de la Fundacién tiene la competencia para desarrollar la
politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el
personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato
en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccion superior
del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los érganos
de representacion del personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en
esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la presidencia.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del proceso de seleccién por el sistema de concurso -
oposicion para la cobertura de tres plazas de personal laboral de Fundacién
Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears, por el turno libre, incluidas en
la oferta de empleo publico ordinaria aprobada por el Acuerdo de Patronato
de 19 de septiembre de 2024, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Cdédigo . - . Turno
RLT Categoria/ Especialidad Destino Libre Total
103110004 Técnico/a tItU|<‘:,Id(.) superlor_- Gestion del Palma 1 1
conocimiento y calidad
103120003 Técnico/a titulado medio en Recursos Humanos y Palma 1 1
Proyectos
L03130017 Técnico/a gestor - Recursos Humanos Palma 1 1




2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, que se adjuntan a este
Acuerdo como anexo 1.

3. Designar a los 6rganos de seleccion de este proceso selectivo, que estaran
constituidos por los miembros que figuran en el anexo 2 de este Acuerdo.

4. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigen en la fase de oposicién de
estas pruebas selectivas, que constan en el anexo 3 de este Acuerdo (ejercicios
y desarrollo de los procesos selectivos).

5. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso que regira este proceso,
gue figura como anexo 4 de este Acuerdo.

6. Aprobar las instrucciones para llevar a cabo los tramites del procedimiento
que constan en el anexo 5.

7. Hacer publico el modelo de solicitud y de autobaremacién de méritos incluidos
en los anexos 6y 7 de las bases de esta convocatoria y puesto a disposicion de
las personas interesadas en la pagina web www.idisba.es.

8. Hacer publica la informacién sobre proteccion de datos personales, que figura
en el anexo 8.

9. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de les Illes Balears y en los diarios de
mayor difusién.

10. Facultar al director - gerente de la Fundacion Instituto de Investigacion
Sanitaria de les Illes Balears para que apruebe todos los tramites necesarios
hasta la adjudicacion de los puestos de trabajo y la aprobacion de las bolsas
preferentes de personal laboral temporal.

Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer un
recurso potestativo de reposicion ante el Patronato de la Fundacion Instituto de
Investigacion Sanitaria de las Illes Balears, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears.

También se podrd interponer directamente un recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacién, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.


http://www.idisba.es/

Palma, en fecha de la firma electrénica.

El director gerente de la Fundacién

Carlos Enrique Herrero



ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Normativa reguladora.

Esta convocatoria se rige por la siguiente normativa: Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes

Balears.

1)

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Convenio colectivo de las Illes Balears de la entidad Fundacion Instituto de
Investigacion Sanitaria de las Illes Balears (BOIB. N° 111, de 21 de agosto de
2012)

Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013 (BOIB N. ° 34, de 12 de marzo de 2013).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Comunidad auténoma de las Illes Balears
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears.

Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

m) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de dato personalesy a la libre circulaciéon de estos datos.



Segundo
Plazas y procedimiento selectivo

1.1. El objeto de esta convocatoria es cubrir las plazas indicadas en el punto 1
del Acuerdo correspondiente al personal laboral de la Fundacion Instituto de
Investigacién Sanitaria de les Illes Balears, en adelante IdISBa, de la oferta de
empleo publica ordinaria.

1.2. Se establecera como procedimiento selectivo el concurso-oposicion.

Tercero
Turno de reserva

En este procedimiento no se establecerd turno de reserva.

Cuarto
Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

4.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo,
las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al
empleo publico segun el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto basico del
empleado publico (TREBEP).

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion que se indica a continuacion por cada uno de
los grupos, categorias y especialidades convocadas:

Denominacion de los puestos de Grupo

. - Categoria/ Titulacién
trabajo profesional goria/

Técnico/a titulado superior / Grado o
A licenciatura de la rama de ciencias 'y
master en gestién de calidad

Técnico/a titulado superior - Gestion
del conocimiento y calidad

Técnico/a titulado medio/ Grado o
B Diplomatura en Derecho, Relaciones
Laborales o Psicologia

Técnico/a titulado medio en Recursos
Humanos y Proyectos

Técnico/a gestor/a [ FP de grado
Técnico/a gestor - Recursos Humanos C superior de la rama de administraciéon o
Bachillerato.




En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera disponer de la
correspondiente  homologacién del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se debera
disponer del certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del
titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre
de 1988, relativa al sistema general de reconocimiento de los titulos de ensefianza
superior que certifican formaciones profesionales de una duracion minima de tres
afios; el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo,
de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de
abogado, y otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separadas, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio
de ninguna administracion, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente
ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f) No tener la condicién de personal laboral fijo en la misma categoria profesional
y especialidad del ente convocante.

g) Contar con los conocimientos de la lengua catalana que se indican a
continuacién (articulo 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo):

Conocimientos
s o . Grupo de lengua
Denominacién de los puestos de trabajo p g
profesional | catalana que se
exige
Técnico/a titulado superior - Gestion del conocimiento y A Certificado nivel
calidad B2
L . . Certificado nivel
Técnico/a titulado medio en Recursos Humanos y Proyectos B 1
L Certificado nivel
Técnico/a gestor - Recursos Humanos C 1




Los certificados se acreditaran mediante el correspondiente certificado oficial de
entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Cultura y
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

h) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacién y a los méritos alegados que figura en el formulario de inscripcion
de este proceso selectivo. Se entendera que la declaraciéon responsable esta
firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

4.2. Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en esta
convocatoria el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo mantenerlos hasta el momento de la posesion como personal laboral
fijo.

4.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implicara el
reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los requisitos para
la participacién en esta convocatoria. Asi pues, en la inscripcion no se adjuntara la
relacién/justificacién de méritos, sélo quienes aprueben la fase oposicién, seran
requeridos por el Tribunal para que aporten los méritos acreditados en la
autobaremacion.

Quinto
Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que
se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, a los actos
administrativos que integran este procedimiento y se tengan que notificar a las
personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive
(incluidos los anuncios de la interposicién de cualquier recurso en via
administrativa o en via judicial y los trdmites de audiencia), en vez de notificarse,
se publicaran en la web de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria de las
Illes Balears (IdISBa) https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/




Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears
los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se
tengan que publicar.

5.2. En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por
los medios de publicacidén previstos en esta convocatoria.

Sexto
Relaciones a través de medios electronicos

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015 ha supuesto un impulso para la
implementacion de la administracion electronica y que el articulo 56 del Texto
refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico exige para la
participacién en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que las
personas aspirantes se relacionen por medios electronicos en todas las fases del
procedimiento, puesto que el desarrollo adecuado de sus funciones exige que los
mismos cuenten con habilidades relacionadas con la administracion electrénica,
las cuales presuponen los conocimientos necesarios para la realizacion de los
tramites telematicos previstos en esta convocatoria. Por lo tanto, las personas
aspirantes que participen en este proceso selectivo podran relacionarse con
Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears a través de
medios electrdnicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde
la presentacion de solicitudes de participacion, incluidas las reclamaciones y los
recursos administrativos que puedan interponerse.

La inscripcion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la
presentacion de solicitudes, dado que podran llevar a cabo el tramite en cualquier
lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supone una mayor
agilidad en la tramitacion del procedimiento.

Séptimo
Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la publicacién de actas
en la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las personas aspirantes se
identificardan con el numero encriptado de DNI, NIE, pasaporte o documento
equivalente.



Octavo
Solicitud y declaracion responsable

8.1. Procedimiento

8.1.1. Las solicitudes para cada una de las categorias se presentaran por via
telematica a través de la pagina web del IdISBa o presencialmente en el Registro
de la Fundacién, sin perjuicio de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.1.2. Para ser admitidas en el correspondiente procedimiento selectivo, en caso
de presentar la solicitud de manera presencial, las personas aspirantes deberan
realizar la inscripcion por registro fisico en la recepcién de la Fundacion Instituto
de Investigacién Sanitaria de las Illes Balears (IdISBa) con sede en Carretera de
Valldemossa, 79. Hospital Universitario Son Espases, Edificio S, con horario laboral
de atencién de lunes a viernes de 9:00h a 13:30h. La presentacién mediante
registro fisico Unicamente podra realizarse dentro del horario de apertura del
registro.

En caso de presentar la solicitud a través de registro fisico, deber3d indicarse en la
solicitud la categoria y especialidad convocada en la que se desea participar.

Las personas aspirantes deberan presentar en la formalizacién del tramite por
ambas vias, el documento de inscripcién a la convocatoria y la declaracién
responsable y el modelo de alegacion de méritos (autobaremacién), debidamente
cumplimentados y firmados, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015,
relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion
exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias. En esta solicitud las personas
aspirantes consignaran los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de
participacién y no las acreditaran hasta el plazo regulado en la base 12.1.

8.1.3. La Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears, de
oficio o a propuesta del presidente del Tribunal, podra requerir en cualquier
momento que las personas aspirantes aporten la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de
los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo, debiéndolos
aportar la persona interesada. La inexactitud, la falsedad o la omisidn, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion
responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento
de lo declarado determinara la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido
incurrir.



8.1.4. El procedimiento para la presentacion y formalizacién de las solicitudes, las
declaraciones responsables y la autobaremacion se detallan en el anexo 5.

8.1.5. La presentacion de la solicitud para la participacion en el proceso selectivo
supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la persona aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y
Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion
facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre.

8.1.6. Si algun aspirante es contratado como personal laboral fijo de la misma
categoria que opta, en su caso, durante el transcurso de este proceso selectivo, o
bien ya tiene esta condicion, sera excluido.

8.2 Plazo
El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Noveno
Admision y exclusién de aspirantes

9.1. En el plazo maximo de dos meses desde que acabe el plazo de presentacion
de solicitudes, el director gerente de Fundacion Instituto de Investigaciéon
Sanitaria de las Illes Balears, dictara una resolucién mediante la que se apruebe la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con
expresion de la causa de exclusion. Esta resolucién se publicara segun la base 5.1.

Se publicara una lista por cada una de las categorias y especialidades convocadas.
En todo caso, con el fin de evitar errores y, si los mismos se producen, posibilitar
su subsanacion en el plazo establecido, en la forma indicada en las instrucciones
para llevar a cabo los tramites del procedimiento que se encuentran en el anexo
5, las personas interesadas comprobaran no solo que no figuran en la relacion de
personas excluidas, sino que, ademas, constan en la pertinente relacion de
relaciones admitidas.

9.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la
publicacion de esta resolucion se les advertira que la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria de las Illes Balears considerara que desisten de su solicitud
si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante



la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere el siguiente parrafo.

9.3. Acabado el plazo que hace referencia la base 9.2. y subsanadas las solicitudes,
en su caso, el director-gerente de Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria
de las Illes Balears, dictara una resolucién en que declare aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion, con la lista, se
publicara segun la base 5.1.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar los errores
de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones
de los méritos (hoja de autobaremacién), como consecuencia de haber situado de
manera incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se
admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

9.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implicara el
reconocimiento a las personas interesadas de cumplir los requisitos para su
participacidon en esta convocatoria.

Décimo
Proceso selectivo: concurso-oposicion

El concurso-oposicion consistird en la realizacion sucesiva de una fase de
oposicion y de una fase de concurso, por este orden:

La fase de oposicion consistira en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo 3
de esta convocatoria para la determinacién de la capacidad y la aptitud de las
personas aspirantes.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para
poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que aleguen las
personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso-oposicion resultard de las puntuaciones en las
fases de oposicion y concurso, siendo de un 80% para la fase de oposicion y de un
20% para la fase de concurso, con una puntuacién final de entre 0 y 80 puntos
para la fase de oposicion y de entre 0 y 20 puntos para la fase de concurso.

Undécimo
Fase de oposicion: ejercicio y calificacion



La fase de oposicion constara de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con
una prueba de tipo test de un temario referido, general y especifico, relacionado
con las funciones comunes propias de categoria y especialidad, y diferente para
cada grupo de clasificacion.

Se establecerdn tres programas de temas (uno para cada categoria), con el
siguiente numero:

- Categoria A: 80 temas
- Categoria B: 60 temas
- Categoria C: 30 temas

El contenido del programa de temas se especifica en el anexo 3.

El temario especifico para cada categoria, se publicara en la pagina web de IdISBa
https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

Los tribunales deben garantizar la confidencialidad de los contenidos de las
pruebas hasta el momento en que se realicen.

Las personas aspirantes deben asistir de forma obligatoria al turno de examen al
cual han estado convocadas de forma. Quedan excluidas de las pruebas selectivas
aquellas personas que no comparezcan, hecho que supone la exclusion del
proceso por no haber superado el ejercicio. Es obligatorio aportar el documento
identificativo original (DNI o NIE) de la persona aspirante para acceder a la
prueba. No se admite copia.

11.1. Calendario del ejercicio

El ejercicio de la fase de oposicion se desarrollara a partir de los tres meses
posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no se
extendera mas alla de los 6 meses de esta fecha.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la base
9.3, se publicara, segun la base 5.1, el anuncio con la fecha, la hora y el lugar de
realizacion del ejercicio.

11.2. Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico.
Quedaran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que no comparezcan a las
mismas, excepto en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados. En
estos casos, el Tribunal adoptara un acuerdo motivado al efecto.


https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

11.3. Embarazo o riesgo de parto, y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera realizar el ejercicio en la fecha
fijada debido a un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de fuerza mayor,
debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion del ejercicio que haya quedado aplazado, que no podra
demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de la personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera valorar el Tribunal; en todo caso, el ejercicio se llevara a cabo antes de la
publicacion de la lista definitiva de valoraciéon de méritos.

11.4. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas que participan
en las pruebas para que acrediten su identidad.

11.5. Incidencias

La consideracién, verificacion y apreciacién de las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcién de las decisiones que se
consideren pertinentes, corresponderan al Tribunal.

11.6. Lengua de los ejercicios

El Tribunal se encargara de que los ejercicios que se elaboren y se entreguen
cumplan las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de
las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

11.7. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de los aspirantes

El Tribunal respetara los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso
selectivo, por lo que adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicién se corrijan sin conocer la identidad de las personas
aspirantes.

El Tribunal excluird a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para evitar que las
personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluido los electrénicos, en la
realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicaciéon de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las
pruebas selectivas.



11.8. Publicacién de notas de los ejercicios y revision

Una vez finalizado el ejercicio de la oposicidn, cada Tribunal publicara en la pagina
web de la entidad https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/ la lista
provisional de personas que lo hayan superado; con el nUmero encriptado de
DNI, NIE o pasaporte, y con indicacion de la puntuacién obtenida.

Para efectuar la reclamacién o solicitar la revisiéon del ejercicio, las personas
interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde que se publique la
lista provisional. El tribunal dispondra de un plazo de 10 dias habiles para resolver
las reclamaciones y publicar, segun la base 5.1, la lista definitiva de personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio.

Duodécimo
Fase de concurso

12.1. Autobaremacién de méritos y lista provisional de méritos alegados

Tal como establece la base 8.1.2, las personas aspirantes deberan rellenar, junto
con la solicitud de participacion y de acuerdo con el tramite, la hoja de
autobaremacién de méritos, que tendra la consideracién de declaracion
responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes alegaran, bajo su responsabilidad,
cuales son los méritos de que disponen de entre los previstos en el anexo 4. Los
meéritos se alegaran y, en su caso, acreditaran, en referencia a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La falsedad en los datos
consignados en la alegacion de méritos determinara la exclusién del proceso y la
consideracién de no haber participado en el mismo, ademas de las actuaciones
legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los méritos que aleguen en la
hoja de autobaremacién; por lo tanto, la puntuacion resultante de los méritos
declarados determinara la puntuacion maxima que puedan obtener en la fase de
concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, los tribunales conformaran una
lista provisional de méritos alegados, que se publicara segun la base 5.1, junto
con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo
establecido en la base 9.3.
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12.2. Lista informativa del orden de aspirantes y requerimientos

12.2.1. Una vez finalizado el plazo de la base 9.3 y subsanados, en su caso, los
errores manifestados por los aspirantes a la lista provisional de meéritos, el
Tribunal elevara esta lista al director-gerente de IdISBa para que dicte la lista
definitiva de méritos alegados, que se publicara junto con la lista de aspirantes
gue hayan superado el ejercicio de la fase oposicion.

De acuerdo con las listas anteriores, el director-gerente de IdISBa, dictard una
resolucién por la que se apruebe la lista informativa del orden de las personas
aspirantes de acuerdo con la puntuacién de las aprobadas de la fase de oposicidén
mas la puntuacion alegada en la declaracién responsable, que se publicara en los
lugares establecidos en la base 5.1. Junto con esta resolucién, se hara publico el
ofrecimiento de puestos de trabajo.

12.2.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para
que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos y los requisitos alegados
en la declaracidon responsable, a un numero de aspirantes igual al 120% del
numero de plazas convocadas siguiendo el orden de prelacion de la lista
informativa.

Si fuera necesario, se podra requerir a un numero adicional de aspirantes para
acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion responsable.

12.2.3. Los requisitos se podran comprobar en cualquier momento y siempre
antes de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

12.2.4. La acreditacion de los méritos se realizara segun lo establecido en la base
124, en el anexo 4 y en las instrucciones para llevar a cabo los tramites
telematicos del procedimiento que se detallan en el anexo 5.

12.3. Documentacién que deberan presentar las personas aspirantes para la
acreditacion del cumplimento de los requisitos

12.3.1. En el plazo otorgado segiin la base 12.2.2 las personas aspirantes
requeridas presentaran los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacién exigida en la base 4 o certificacién que acredite
haber superado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana
exigidos en la base 4.

c) Declaracion responsable de cumplir con los requisitos que exige la
convocatoria. Tener las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para
el ejercicio de las funciones propias de la categoria. No haber sido
separadas mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios



de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por una resolucion
judicial para el acceso a la categoria de la que hayan sido separadas o
inhabilitadas.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deberan acreditar no
encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) Un certificado médico acreditativo de poseer las capacidades y
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la
categoria y especialidad, conforme al modelo oficial del Colegio de
Médicos, con una fecha de expedicion no superior a seis meses
respecto al momento de presentacién de la documentacion final del
proceso, salvo que la convocatoria establezca otra fecha.

12.3.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presentara la documentacion en el plazo fijado en la base 12.2.2, salvo
casos de fuerza mayor, que deberan debidamente acreditarlos y, en su caso,
apreciados por IdISBa mediante una resolucién motivada o, si en el momento de
examinar la documentacion, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, la persona interesada no podra ser contratada como personal laboral
fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.3.3. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas que deriven de la calidad de la copia, IdISBa, podra solicitar a la persona
interesada que exhiba el documento o la informacion original para realizar el
cotejo de las copias que haya aportado.

12.4. Acreditacion de los méritos

12.4.1. Los méritos de los aspirantes se deberan haber logrado en la fecha en que
acabe el plazo para la presentacion de solicitudes.

12.4.2. Los candidatos deberan acreditar el cumplimiento de los méritos alegados
con documentos originales o copias de los correspondientes certificados o titulos,
una vez superada la fase de oposicién.

12.4.3. En el supuesto de que la documentacién acreditativa de un mérito conste
en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario, podra requerir a
la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin
esta traduccién, el mérito no se podra considerar acreditado y, por lo tanto, no se
valorara.



12.4.4. Las personas interesadas seran las responsables de la veracidad de los
documentos presentados electrénicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.7. de la
mencionada Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
gue deriven de la calidad la copia, IdISBa podra solicitar a la persona interesada
que exhiba el documento o la informacién original para realizar el cotejo de las
copias que haya aportado.

12.5. Comprobacién de méritos

12.5.1. Los Tribunales revisaran la documentacién acreditativa de los méritos
requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo 4.

12.5.2. El Tribunal requerird a las personas aspirantes para que subsanen los
defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos otorgando un
plazo de subsanacion de diez dias habiles a través de los medios establecidos en
la base 5.1. También podra reclamar formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria
para disponer de los elementos de juicio necesarios para la valoracién de los
méritos que hayan alegado y acreditado, tal y como establece la convocatoria.

12.5.3. Una vez concluido el procedimiento de revisién y baremacion, el Tribunal
aprobard una lista provisional con las puntuaciones que hayan obtenido las
personas aspirantes. Esta lista se publicara, segun la base 5.1, por orden de mayor
a menor puntuacion total.

12.5.4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de puntuaciones,
para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion
provisional de méritos del concurso.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito deberan
presentar la documentacion original o una copia mediante el tramite detallado en
la base 12.4.

12.5.5. El Tribunal resolvera y notificara de forma motivada las respuestas a las
alegaciones efectuadas por las personas aspirantes. Esta notificacion se podra
realizar mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base 5.1. Una
vez resueltas las alegaciones, se publicard en los mismos términos la lista
definitiva de valoracién de méritos. El Tribunal solo podra modificar la lista
provisional de puntuaciones a raiz de la estimacién de alegaciones o para la
rectificacion de errores materiales, de hecho, o aritméticos.



13. Resultado del concurso-oposicién y desempates

13.1. El orden de prelacién de los aspirantes que hayan superado el concurso-
oposicién, que no podra obtener un numero de personas superior al de plazas
convocadas, quedara determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el
ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicién y de la valoracion de los
correspondientes méritos de la fase de concurso, calculada con la siguiente
formula:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota del aspirante en la fase de oposicién (0 a 80
puntos) + puntos méritos del aspirante en la fase de concurso (0 a 20 puntos).

13.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- 1.°La mayor antiguedad en la misma categoria y especialidad en IdISBa.

- 2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

- 3.°La mayor antiguedad acreditada en IdISBa.

- 4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacién.

- 5.° La mayor antigledad acreditada en el conjunto de entidades del sector
publico.

- 6.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la
categoria y la especialidad de que se trate.

- 7.°No tener la consideracién de personal laboral fijo del ente convocante.

- 8.° Las personas victimas de violencia de género.

- 9.°La persona de mas edad.

- 10.° Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacién con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, las
mismas se acreditaran, tal como establece el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

14. Publicacién de la lista de personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y adjudicacion de los puestos de trabajo

14.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratadas
como personal laboral fijo, siguiendo el orden de prelacion calculado segun la
base decimotercera, y aplicados los desempates cuando proceda, el Tribunal
elevara al director-gerente de IdISBa la propuesta de personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo del concurso-oposicion. Esta lista contendra,
como maximo, tantas personas aprobadas como numero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando
existan renuncias de personas seleccionadas ante de la formalizaciéon del
contrato, el Tribunal elevara al érgano convocante una relacién complementaria



de las que estén situadas a continuacion de las personas propuestas, por orden
de puntuacion, para la posible contratacion como personal laboral fijo en
sustitucion de quienes renuncien.

15. Publicacidon de la lista de personas aspirantes seleccionadas, contratacion
e incorporacién a los puestos de trabajo

15.1. Lista de personas aspirantes seleccionadas

De acuerdo con la propuesta de Tribunal, el director-gerente de IdISBa dictara
una resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes que
hayan superado el concurso-oposicion para las diferentes categorias y
especialidades, que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web
de IdISBa https://www.idisba.es/es/trabajo/ofertas-de-trabajo/

15.2. Contratacion

Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan formalizar el
contrato como personal laboral fijo de la categoria y especialidad correspondiente
de IdISBa.

15.3. Incorporacion a los puestos de trabajo

La firma del contrato se efectuara en el plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la
resolucion de la base decimoquinta, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad auténoma de las Illes Balears.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no
ocupa ningun puesto de trabajo y que no lleva a cabo ninguna actividad en el
sector publico de las establecidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional
deberd declararlo en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la
firma del contrato, para que el érgano competente acuerde la declaracién de
compatibilidad o de incompatibilidad.

16. Adjudicacion de los puestos de trabajo

16.1. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara por orden de
prelacion.
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16.2 Se estableceran los periodos de prueba recogidos en el articulo 32 del I
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria de les Illes Balears (IdISBa).

GRUPO A: 3 MESES
GRUPO B: 3 MESES
GRUPO C: 2 MESES

17. Organo de seleccién
17.1. Composicién del 6rgano de seleccién

17.1.1. El Tribunal sera el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este
proceso selectivo. Se constituira un tribunal por cada grupo profesional.

Los tribunales se ajustaran, en cuanto a su constitucién y composicion, a lo
establecido en el articulo 28 del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de IdISBa, en todo lo que no contradiga lo establecido en la letra b) del articulo 8
del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir
la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

Supletoriamente podran aplicarse las previsiones contenidas en el articulo 13y
siguientes del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad auténoma de las
Illes Balears.

17.1.2. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros
titulares, con el mismo numero de suplentes. Se constituira un tribunal por cada
grupo de los previstos en las bases de esta convocatoria.

17.1.3. La determinacién de la composicion de los tribunales se llevara a cabo de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente o presidenta serd designado libremente por el 6rgano
gue convoca el proceso selectivo.

b) Los vocales seran designados libremente entre el personal con la
categoria requerida y con experiencia en las materias que conforman el
temario del proceso selectivo, de acuerdo con el articulo 14.b) del
Decreto 27/1994 de 11 de marzo.

c) La secretaria corresponderd la persona designada por votacion del
Tribunal entre las personas designadas como vocales.

La composicién de los érganos de seleccion deberd respetar los principios de
imparcialidad y profesionalidad de los componentes, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres.



17.1.4. No podran formar parte de los tribunales:

- Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria las tareas de preparacién
de personas aspirantes a pruebas selectivas para la categoria de que se
trate.

- Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la
Administracion del Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de cuatro
afios del cese da condicion. Tampoco podran formar parte los funcionarios
interinos ni el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

- Las personas cuyo grupo de clasificacion profesional o categoria de
pertenencia exija para su acceso una titulacién inferior a la requerida para
el ingreso en la categoria convocada, debiendo los miembros del tribunal
poseer una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para
participar en el proceso selectivo.

- El personal laboral que tenga asignado un crédito horario para realizar
funciones sindicales o de representacion de personal.

17.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales encargados de la seleccion seran nombrados por el érgano que
convoca el proceso selectivo, teniendo la consideracion de 6rganos dependientes
de su autoridad.

De acuerdo con los criterios que establece la base decimoséptima, los tribunales
encargados de la seleccién estaran constituidos por las personas que figuran en
el Anexo 2.

17.3. Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccion actuaran con autonomia funcional y los acuerdos que
adopten vincularan al 6rgano del que dependan, sin perjuicio de las facultades de
revision que se establezcan legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo seran las
siguientes:

a) Validar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la
forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que
presenten las personas interesadas. El Tribunal hara constar en acta los hechos y
los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

c) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de
forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro



de plazo (defectos en la copia, de indicaciéon de horas o de contenido de una
accion formativa, u otros defectos similares).

d) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y
las de méritos comprobados de las personas aspirantes, ordenadas de acuerdo
con la puntuacién que hayan obtenido.

e) Elevar la lista definitiva de personas que hayan superado el proceso selectivo
de acuerdo con la puntuacion que hayan obtenido al director-gerente de IdISBa,
para que dicte una resoluciéon por la que apruebe las personas que hayan
superado el procedimiento del concurso oposicion.

f) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de
aplicacion.

El Tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento, por el régimen juridico
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el
Decreto Ley 9/2022, de 13 de junio, y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en acta el voto contrario al
acuerdo adoptado, la abstencién o el sentido del voto favorable. La abstencion
Unicamente se podra ejercer, y posteriormente, recogerse en la correspondiente
acta cuando se justifique debidamente.

La persona interesada podra impugnar las actas que deriven de las actuaciones
de los érganos de seleccion en los casos y con las formas previstas en la Ley
39/2015.

Si en cualquier momento el Tribunal tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso a la categoria
y especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria,
una vez que haya tenido lugar la audiencia previa a la persona interesada,
propondria la exclusion al érgano que convoca el proceso selectivo. En la
propuesta tendria que comunicar las inexactitudes formuladas por el aspirante en
la solicitud.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal
colaborador o al personal asesor especialista que consideren necesarios para la
revision de las personas y la valoracion de los méritos. A tal efecto, seran
aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de abstencién y
recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Correspondera al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar,
interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respecto al principio de
igualdad. También estara habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de
orden y las incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios u otras
cuestiones, como, por ejemplo, horarios, calendario, procedimiento de
llamamiento o desarrollo de los ejercicios. El Tribunal podra adoptar las
decisiones motivadas que considere pertinentes.



Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las bases de la convocatoria y, también, como se deberd actuar
en los casos no previstos.

El Tribunal adoptara las medidas establecidas por la Direccion General de
Atencion a la Dependencia que permitan a los aspirantes con discapacidad poder
participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nUmero
de aspirantes o la extensién o el tipo de pruebas, los miembros titulares y
suplentes del Tribunal podran actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene su sede
en el edificio ‘'S’ del Hospital Universitario de Son Espases (ctra. Valldemossa, 79,
07120, Palma).

17.4 Abstencidén y recusacion.

Las personas que sean miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador se abstendran de intervenir en el proceso, notificandolo a la
autoridad que los nombré, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, los
asesores especialistas y el personal colaborador cuando, segun su juicio, concurra
alguna de las circunstancias sefaladas; en este caso, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

18. Publicacion de la composicién de las bolsas preferentes de personal
laboral temporal

18.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo
hayan superado, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal de la
correspondiente categoria y especialidad en que hayan participado. Esta bolsa
tendra caracter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria o extraordinaria que
esté vigente en IdISBa, con una duracidn maxima de 2 afios. En estas bolsas se
integraran los candidatos que hayan participado en el correspondiente proceso
selectivo y lo hayan superado.

18.2 A los efectos anteriores, los tribunales requeriran a las personas que hayan
obtenido un minimo de 40 puntos en la fase de oposicidn para que en el plazo de
diez dias habiles acredites los méritos alegados en la declaracién responsable.



Este requerimiento se podra realizar de forma parcial en un porcentaje minimo
correspondiente al 120% de plazas convocadas y que respete la posicion de la lista
definitiva de méritos alegados de la base 12.2.1.

El Tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en la base duodécima y, una vez revisados, conformara una lista por
orden de puntuacion de acuerdo con la puntuacién global establecida en la base
décima.

18.3 Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que
hayan obtenido la puntuacién minima de 40 puntos en la fase de oposicion, se
publicara la constituciéon de las bolsas de personal laboral temporal de cada
categoria y especialidad correspondiente derivadas de esta convocatoria y que
quedaran formadas por islas, segun la mayor puntuacion obtenida de acuerdo
con la puntuacién global establecida en la base décima.



ANEXO 2
Organos de seleccién

Los miembros de los Tribunales encargados de la seleccién designados por la
entidad Fundacién de Investigacién sanitaria de las Illes Balears son:

- Técnico/a titulado superior - Gestion del conocimiento y calidad (A)

Presidente/a: Margarita Frontera Borrueco (Grupo profesional A)
Primer vocal: Maria Berman Riu (Grupo profesional A)
Segundo vocal: Alejandro Bosch Fitzner (Grupo profesional A)

Presidente/a suplente: Ignacio Ricci Cabello (Grupo profesional A)
Primer vocal suplente: Marta Gonzalez Freire (Grupo profesional A)

Segundo vocal suplente: Joana Maria Mascar6 Ferrer (Grupo profesional A)

Secretario/a: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

- Técnico/a titulado medio en Recursos Humanos y Proyectos (B)

Presidente/a: Vicente Corchado Barroso (Grupo profesional B)
Primer vocal: Anna Tomas Sangenis (Grupo profesional A)
Segundo vocal: Elena Maria Villaverde Bellido (Grupo profesional A)

Presidente/a suplente: Elena Ferragut Roig (Grupo profesional B)
Primer vocal suplente: Carlos Juan Nicolau (Grupo profesional A)

Segundo vocal suplente: Ursula Sastre Terrasa (Grupo profesional B)

Secretario/a: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

- Técnico/a gestor - Recursos Humanos (C)

Presidente/a: Antonio Cabrera Anguita (Grupo profesional C)
Primer vocal: Magdalena Santandreu Oliver (Grupo profesional C)
Segundo vocal: Elena Maria Villaverde Bellido (Grupo profesional A)



Presidente/a suplente: Sonia Toledo Peldez (Grupo profesional C)
Primer vocal suplente: Carlos Rio Bocos (Grupo profesional A)
Segundo vocal suplente: Maria Tortosa Montojo (Grupo profesional C)

Secretario/a: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.



ANEXO 3
Ejercicios y desarrollo de los procesos selectivos

1. Ejercicios y desarrollo
Grupo A

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder un
cuestionario de 110 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una es correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables, y las
10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo del
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos. Cada pregunta respondida
correctamente se valorara con 0,8 puntos: las preguntas no resueltas, tanto si
figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o
si se ha seflalado una respuesta sin apartado equivalente a las alternativas
previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se
valoraran y no tendran ningun tipo de penalizacion.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de 135 minutos.

Grupo B

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder un
cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las que soOlo una es correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las
10 Ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo del
proceso selectivo.

El ejercicio se «calificara de 0 a 80 puntos. Cada pregunta respondida
correctamente se valorara con 1 punto: las preguntas no resueltas, tanto si
figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o
si se ha sefalado una respuesta sin apartado equivalente a las alternativas
previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se
valoraran y no tendran ningun tipo de penalizacién.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd de 110 minutos.

Grupo C

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de



las que sélo una es correcta. Las 50 primeras seran ordinarias y evaluables, y las
10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo del
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos. Cada pregunta respondida
correctamente se valorard con 1,6 puntos: las preguntas no resueltas, tanto si
figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o
si se ha sefalado una respuesta sin apartado equivalente a las alternativas
previstas en el ejercicio, o si se ha seflalado una respuesta incorrecta, no se
valoraran y no tendran ningun tipo de penalizacién.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de 75 minutos.
Para todos los grupos

Para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima del 50% (40
puntos) de la puntuacion total.

La calificacién del ejercicio se realizara de forma que se garantice el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el
planteamiento sea incorrecto, porque todas las respuestas planteadas sean
incorrectas o porque exista mas de una correcta, y también porque no exista
coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las dos versiones
ofrecidas en la lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el Tribunal
establecera en el mismo acuerdo la sustitucion , a efectos el calculo de la
calificacién resultante, de la anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuren en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulaciéon de alguna o algunas de las preguntas
durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones
presentada a la lista provisional de aprobados. También podra anular preguntas
si se detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético en cualquier
momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el Tribunal acordara anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se debera ajustar para que la puntuacion
maxima sea de 80 puntos.



2. Temario general y especifico para cada categoria y especialidad

Técnico/a titulado superior - Gestién del conocimiento y calidad (A)

Temario general

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo preliminar.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Constitucién Espafiola de 1978: El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

La Administracion institucional. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: Objeto, ambito
de aplicacion y clasificacion de los entes que integran el sector publico
instrumental.

La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears. Organismos de naturaleza privada de
titularidad publica. Disposiciones generales. Fundaciones del sector publico.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. El acto administrativo: caracteristicas generales. Los
requisitos, la validez y eficacia, la inderogabilidad singular y las clases.

Ley 39/2015, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La nulidad y la anulabilidad. La revisidon de los actos administrativos:
los recursos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo concepto,
naturaleza y principios generales. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién. La ejecucién.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal al servicio de las
administraciones publicas. Los derechos, los deberes y el c6digo de conducta:
derechos de los empleados publicos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Carrera profesional y promocién del
personal laboral. Derechos retributivos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional: principios generales. Derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos.
Cdédigo de Conducta. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears: estructura y contenido



15. Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Disposiciones generales.

16. Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

17. Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacion
sanitaria de las Illes Balears. Objeto y ambito de aplicacion.

18. Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacién
sanitaria de las Illes Balears. Derechos y deberes del personal investigador.

Temario especifico (disponible en la pagina web de IdISBa,

https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo)

1. Estatutos IdISBa: Disposiciones generales.

2. Estatutos IdISBa: Finalidades y actividades fundacionales.

3. Estatutos IdISBa: Organos de la fundacion.

4. Estatutos IdISBa: Patrimonio de la Fundaciéon, régimen presupuestario,
financiero y contable.

5. Estatutos IdISBa: Régimen de personal.

6. Estatutos IdISBa: Modificacién de los Estatutos y extincién de la fundacién.

7. Convenio laboral IdISBa: Disposiciones generales.

8. Convenio laboral IdISBa: Organizacion del trabajo.

9. Convenio laboral IdISBa: Estructura salarial.

10. Convenio laboral IdISBa: Provision de vacantes, seleccién y contratacion.

11. Convenio laboral IdISBa: Suspension del contrato de trabajo.

12. Convenio laboral IdISBa: Extincion del contrato de trabajo.

13. Convenio laboral IdISBa: Vacaciones, permisos, licencias y fiestas.

14. Convenio laboral IdISBa: Jornada y horario.

15. Convenio laboral IdISBa: Accién social.

16. Convenio laboral IdISBa: Salud laboral.

17. Convenio laboral IdISBa: Derechos de representacion.

18. Convenio laboral IdISBa: Régimen disciplinario.

19. Plan Estratégico IdISBa. Mision, visién y valores.

20. Plan Estratégico IdISBa. Objetivos estratégicos.

21. Convenio creacién IdISBa. Actividades del instituto.

22. Convenio creacion IdISBa. Acreditacion y cronologia de los convenios
y adendas.

23. Convenio creacién IdISBa. Clausulas del convenio.

24. Plan de igualdad IdISBa: Definicién, reto y objetivos.

25. Plan de igualdad IdISBa: Marc normativo, ambito de aplicacién y vigencia.

26. Filiacién IdISBa.

27. Estructura IdISBa.

28. Organos de gobierno IdISBa.


https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51

52.
53.
54.
55.

Decreto 279/169, de 24 de junio, sobre acreditacién de institutos de
investigacién biomédica o sanitaria. Capitulo I: Disposiciones generales.

Plan Estratégico de Idisba. Planificacién estratégica I: analisis del entorno

Plan Estratégico de Idisba. Planificacién estratégica I: analisis interno

Plan Estratégico de Idisba. Planificacién estratégica I: analisis DAFO

Plan Estratégico de Idisba. Planificacion estratégica II: Retos estratégicos

Plan Estratégico de Idisba. Planificacién estratégica II: Plan de acciones

Plan Estratégico de Idisba. Planificacién estratégica II: Cronograma
Herramientas para la gestién de la calidad en la administracién publica. Guia
para la gestién de quejas y sugerencias: Objeto y alcance.

Guia para la gestion de quejas y sugerencias: Directrices para la puesta en
marcha del sistema de gestidon de quejas y sugerencias.

Guia para la gestion de quejas y sugerencias: Gestidn de las quejas y
sugerencias.

Guia para la gestion de quejas y sugerencias: Seguimiento.

Decreto 37/2009, de 26 de junio, sobre cartas ciudadanas de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Ambito de actuacién
y niveles de exigencia de las cartas ciudadanas.

Decreto 37/2009, de 26 de junio, sobre cartas ciudadanas de la Comunidad
Autdénoma de las Islas Baleares. Procedimiento de elaboracion y control de las
cartas ciudadanas.(Art 5)

Decreto 37/2009, de 26 de junio, sobre cartas ciudadanas de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares. Procedimiento de elaboracién y control de las
cartas ciudadanas.(Art 6)

Decreto 37/2009, de 26 de junio, sobre cartas ciudadanas de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares. Procedimiento de elaboracién y control de las
cartas ciudadanas.(Art 7)

Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del buen gobierno
de las Islas Baleares. Objeto.

Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del buen gobierno
de las Islas Baleares. Ambito de aplicacién.

Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administraciéon y del buen gobierno
de las Islas Baleares. Principios generales.

Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno
de las Islas Baleares. Los sistemas de gestion y la calidad de las organizaciones
y de los servicios publicos.

Plan de integracion de IdISBa. Introduccion.

Plan de integracion de IdISBa. Grupos de investigacién establecidos.

Plan de integracién de IdISBa. Personal que conforma un grupo de
investigacion.

. Plan de infraestructuras de IdISBa. Plan de calidad del plan de infraestructuras

de la IdISBa.

Guia de buenas practicas clinicas de IdISBa. Introduccién.

Guia de buenas practicas clinicas de IdISBa. Principios generales.

Guia de buenas practicas clinicas de IdISBa. Figura de la ombudperson.
Plan de Calidad de IdISBa. Introduccion.



56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Plan de Calidad de IdISBa. Objetivos estratégicos.

Plan de Calidad de IdISBa. Plan de accién.

Plan de Calidad de IdISBa. Indicadores de seguimiento.

Politica de Calidad IdISBa.

Responsabilidad Social Corporativa: Los 10 principios del pacto mundial.

Plan de reduccion de la “huella de carbono” IdISBa.

Guia técnica de evaluacion de acreditacion de institutos de investigacion
biomédica o sanitaria. Acreditacion. Gobernanza.

Técnico/a titulado medio en Recursos Humanos y Proyectos (B)

Temario general

1.

10.

11.

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo preliminar.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Administracion institucional. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: Objeto, ambito
de aplicacion y clasificacion de los entes que integran el sector publico
instrumental.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. El acto administrativo: caracteristicas generales. Los
requisitos, la validez y eficacia, la inderogabilidad singular y las clases.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo concepto,
naturaleza y principios generales. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién. La ejecucién.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal al servicio de las
administraciones publicas. Los derechos, los deberes y el c6digo de conducta:
derechos de los empleados publicos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Carrera profesional y promocién del
personal laboral. Derechos retributivos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de Conducta. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Disposiciones generales.

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Recursos Humanos dedicados a la investigacion.



12. Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacion
sanitaria de las Illes Balears. Objeto y ambito de aplicacion.

Temario especifico (disponible en la pagina web de IdISBa,
https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo)

Estatutos IdISBa: Disposiciones generales.

Estatutos IdISBa: Finalidades y actividades fundacionales.

Estatutos IdISBa: Organos de la fundacion.

Estatutos IdISBa: Patrimonio de la Fundacién, régimen presupuestario,
financiero y contable.

Estatutos IdISBa: Régimen de personal.

Estatutos IdISBa: Modificacion de los Estatutos y extincién de la fundacion.
Convenio laboral IdISBa: Disposiciones generales.

Convenio laboral IdISBa: Organizacion del trabajo.

Convenio laboral IdISBa: Estructura salarial.

. Convenio laboral IdISBa: Provisién de vacantes, seleccion y contratacion.

. Convenio laboral IdISBa: Suspensién del contrato de trabajo. Extincion del

contrato de trabajo.

12. Convenio laboral IdISBa: Vacaciones, permisos, licencias y fiestas.

13. Convenio laboral IdISBa: Jornada y horario.

14. Convenio laboral IdISBa: Accién social.

15. Convenio laboral IdISBa: Salud laboral.

16. Convenio laboral IdISBa: Derechos de representacion.

17. Convenio laboral IdISBa: Régimen disciplinario.

18. Plan Estratégico IdISBa. Mision, vision y valores.

19. Plan Estratégico IdISBa. Objetivos estratégicos.

20. Convenio creacion IdISBa. Actividades del instituto. Acreditacién y cronologia
de los convenios y adendas.

21. Convenio creacién IdISBa. Clausulas del convenio.

22. Plan de igualdad IdISBa: Definicién, reto y objetivos.

23. Plan de igualdad IdISBa: Marco normativo, ambito de aplicacién y vigencia.

24. Filiacion IdISBa.

25. Estructura IdISBa.

26. Organos de gobierno IdISBa.

27.Decreto 279/169, de 24 de junio, sobre acreditacién de institutos de
investigacién biomédica o sanitaria. Capitulo I: Disposiciones generales.

28. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico: el personal
al servicio de las administraciones publicas.

29. Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears: Objeto.

30. Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad

Auténoma de las Illes Balears: Ambito de aplicacién
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https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears: Clasificacion de los entes que integran el sector
publico instrumental.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears: Régimen de personal.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears: Fundaciones del sector publico.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears: Instrumentos de ordenacion de los puestos de
trabajo.

Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autébnoma de las Illes Balears: Derechos, deberes y régimen de
incompatibilidades.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares: Grupos, cuerpos y escalas funcionariales.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares: Seleccién de personal.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares: Régimen retributivo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El
principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Plan de
prevencion de riesgos laborales

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.:
Evaluacién de los riesgos Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales: Planificacion de la actividad preventiva.

Plan de Recursos Humanos de IdISBa. Objetivo. Analisis interno. Plan de
accion.

Plan de Recursos Humanos de IdISBa. Analisis interno.

Plan de Recursos Humanos de IdISBa. Plan de accion.

Protocolo de acoso de IdISBa. Objetivo y alcance.

Protocolo de acoso de IdISBa. Glosario de términos.

Protocolo de acoso de IdISBa. Procedimiento de actuacion: criterios generales.
Plan de accién HRS4R de IdISBa. Objetivos estratégicos de la entidad. La
estrategia de Recursos Humanos para investigadores.



Técnico/a gestor - Recursos Humanos (C)

Temario general

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Titulo preliminar.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Administracion institucional. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico
Instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: Objeto, ambito
de aplicacion y clasificacion de los entes que integran el sector publico
instrumental.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. El acto administrativo: caracteristicas generales. Los
requisitos, la validez y eficacia, la inderogabilidad singular y las clases.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal al servicio de las
administraciones publicas. Los derechos, los deberes y el c6digo de conducta:
derechos de los empleados publicos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de Conducta. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio. Disposiciones generales.

Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador laboral al servicio de los institutos de investigacién
sanitaria de las Illes Balears. Objeto y ambito de aplicacion.

Temario especifico (disponible en la pagina web de IdISBa,
https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo)

1.

Estatutos IdISBa: Disposiciones generales. Finalidades y actividades
fundacionales.

Estatutos IdISBa: Organos de la fundacién. Patrimonio de la fundacién,
régimen presupuestario, financiero y contable.

Estatutos IdISBa: Régimen de personal. Modificacion de los estatutos vy
extincion de la fundacién.

Convenio laboral IdISBa: Disposiciones generales. Organizacién del trabajo.
Estructura salarial.

Convenio laboral IdISBa: Provisién de vacantes, seleccién y contratacion.
Suspension del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.
Convenio laboral IdISBa: Vacaciones, permisos, licencias y fiestas. Jornada y
horario. Accién social.


https://www.idisba.es/es/Recursos-Humanos/Ofertas-de-trabajo

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Convenio laboral IdISBa: Salud laboral. Derechos de representacion. Régimen
disciplinario.

Plan Estratégico IdISBa. Misidn, vision y valores.

Plan Estratégico IdISBa. Objetivos estratégicos.

. Convenio creacién IdISBa. Actividades del instituto. Acreditacion y cronologia

de los convenios y adendas.

Convenio creacion IdISBa. Clausulas del convenio.

Plan de igualdad IdISBa: Definicion, reto y objetivos.

Plan de igualdad IdISBa: Marco normativo, ambito de aplicacion y vigencia.
Filiacién IdISBa.

Estructura IdISBa.

Organos de gobierno IdISBa.

Decreto 279/169, de 24 de junio, sobre acreditacién de institutos de
investigacién biomédica o sanitaria. Capitulo I: Disposiciones generales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico: el personal
al servicio de las administraciones publicas.

Pla de Recursos Humanos de IdISBa. Objetivo. Analisis interno. Plan de accion.
Protocolo de acoso de IdISBa. Objetivo y alcance. Glosario de términos.
Procedimiento de actuacién: criterios generales.

Plan de accion HRS4R de IdISBa. Objetivos estratégicos de la entidad. La
estrategia de Recursos Humanos para investigadores.



ANEXO 4
Baremo de méritos

Los méritos que se valoraran para plazas de personal laboral de IdISBa se
ajustaran a los siguientes criterios:

1. Méritos profesionales (maximo 10 puntos)

1.1.

Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los siguientes

criterios generales:

Para la valoracién de la experiencia previa, con el maximo de 10 puntos, se deben
distinguir:

a)

Por cada mes trabajado en la misma entidad en la misma categoria
profesional o especialidad, si procede, o, excepcionalmente, en el supuesto
de no disponer, en puestos de trabajo con funciones y requisitos analogos
a los que se opta: 0,125 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en la misma entidad en otra categoria profesional
o especialidad, si procede, a la que se opta o, excepcionalmente, en el
supuesto de no disponer, en puestos de trabajo con funciones y requisitos
diferentes a los que se opta: 0,05 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes trabajado en otro ente de la Administracion o del Sector
Publico Instumental autonémico, o en el sector privado, en una categoria
profesional equivalente con analogas funciones a las que se opta: 0,05 por
mes de servicios prestados.

2. Otros méritos (maximo 10 puntos)

2.1.

La suma de estos méritos no puede superar los 10 puntos.

a) Formacion académica (maximo 5 puntos)

Respecto a la formaciéon académica, se deben valorar las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

— La titulacion académica debe ser diferente a la que se acredita como
requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

— Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las
funciones de la categoria a la cual se opta.

— Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con
las funciones de todas las categorias que exigen un requisito de
titulacion de nivel igual o inferior.



b)

— Sélo se valorara la titulacién de nivel mas alto al que se acredita, la
puntuacion de la cual no se debe acumular a otras titulaciones que
se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 2,5 puntos, se debe otorgar
la puntuacién siguiente:

— Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES
4,

— Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria
o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3, y titulo de estudios
oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica como nivel MECES 2.

— Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido
como nivel MECES 1 o equivalente académico.

— Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o
equivalente académico.

— Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente académico.

Por una titulacion del mismo nivel al requerido para la categoria
profesional: 1 puntos.

Por una titulacién superior al nivel requerido: 1,5 puntos.
Conocimientos de idiomas (maximo 2,5 puntos)

Para los conocimientos de lengua catalana, sélo se valorara el certificado
de valor mas alto que se acredite, mas el certificado de lenguaje
administrativo, la puntuacién del que se acumulara a la del otro certificado
acreditado. En todos los casos, sOlo se valoraran los certificados de nivel
superior al exigido como requisito de acceso, con un maximo de 1,75
puntos.

Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana
siguientes:

— Nivel C1
— Nivel C2
— Lenguaje administrativo

Por un certificado de un nivel inmediatamente superior al requerido: 1,5
puntos.
Por certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.



Para los conocimientos de lengua inglesa, sélo se valorara el certificado de
valor mas alto que se acredite. En todos los casos, sélo se valoraran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso, con un
maximo de 1,25 puntos.

Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua inglesa
siguientes:

— Nivel B2: 0,5 puntos
— Nivel C1: 1,25 puntos

c) Cursos de formacion y otros conocimientos (maximo 3,75 puntos)
Se valoraran:

— Los cursos de formacién recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacion
para la ocupacién o de los planes para la formacion continuada del
personal de las administraciones publicas.

— Los cursos de formacién deben estar relacionados directamente con las
funciones de la categoria y especialidad a la cual se opta.

— Todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento,
impartidos o promovidos por cualquier administraciéon publica, ente del
sector publico instrumental de la CAIB y fundacién tripartita y
Universidades.

— Los cursos de formacion homologados por las escuelas de
administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continuada con la
Administracion.

— Los cursos de formacion impartidos por los entes del sector publico
instrumental de la CAIB, realizados en el marco del perfeccionamiento
o aprendizaje para la utilizacién de herramientas o sistemas de trabajo
del ente.

— Los cursos de expertos universitarios y de posgrados certificados por
Universidades Publicas.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran por razén de 0,075
puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran por razon de 0,05 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracién o créditos de la accidon formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.



— Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara por razén
de 25 horas por cada crédito ECTS.

— Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la
anterior ordenaciéon universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran por
razén de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de
una accion formativa, prevaldran las horas.

En todos los casos, se valoraran una vez las acciones formativas relativas a una
misma cuestion 0 a un mismo programa, a pesar de que se haya repetido la
particion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas entre los referidos en una misma aplicacién ofimatica
como usuario.

d) Otros méritos (maximo 1,25 puntos)

Relacionados con la herramienta de gestidon utilizada por la entidad IdISBa
(programa de gestion FUNDANET).

Los méritos se deben acreditar con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben
presentar los documentos acreditativos de los méritos segun establece la base
12.4. de esta convocatoria.



ANEXO 5
Instrucciones para la realizacion de los tramites del procedimiento

1. Presentacién y formalizacion de la solicitud

La persona interesada podra presentar las solicitudes de inscripcion en el
registro fisico de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria de las Illes
Balears con sede en Carretera de Valldemossa, 79. Hospital Universitario Son
Espases, Edificio S, o por via telematica a través de la pagina web de IDISBA,
siguiendo el manual del usuario publicado. Los documentos adjuntos a través
de la pagina web de Idsiba deben estar en formato PDF o ZIP, y no superar en
total el tamafio maximo establecido de 20MB.

En ambos casos, la solicitud quedara formalizada por medio de la entrega por
parte de la entidad, del documento justificativo de registro de entrada de la
solicitud de inscripcion correspondiente.

1.1.  Si se quieren afiadir nuevos méritos no alegados en la solicitud inicial para
gue estos méritos consten en la baremacioén, se realizara una nueva solicitud
con el mismo procedimiento, antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo incluir toda la informacién nuevamente.

1.2.  En el supuesto de que se haya presentado mas de una solicitud,
Unicamente se tendra en cuenta la Ultima recibida dentro del plazo estipulado.

2. Declaracién responsable

El modelo oficial de solicitud incorporara la declaracién responsable del
cumplimiento de los requisitos y condiciones generales para la participacion en
las pruebas selectivas convocadas que establecen las bases especificas, asi como
de los méritos alegados en la autobaremacién, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las solicitudes y durante
todo el proceso selectivo. No sera necesario aportar junto a la solicitud ningun
documento adicional para la acreditacion de los aspectos declarados.

No obstante lo anterior, IdISBa podra requerir a la persona aspirante en cualquier
momento del proceso selectivo para que acredite que cumple los requisitos y las
condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore o la no presentacién ante la Administracion
competente de la documentacidén que, en su caso, se requiera para la acreditaciéon
del cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que
correspondan.



ANEXO 6
Solicitud de inscripcién

Formulario de inscripcion para la convocatoria del proceso de selecciéon por
el sistema de concurso - oposicion correspondiente a la oferta publica
ordinaria para el afio 2024 para la cobertura de plazas de personal laboral de
la Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria de las Illes Balears

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE:

Direccién:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EXPONGO

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la seleccion y posterior
contratacion de personal laboral indefinido de esta entidad del Sector Publico
Instrumental de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
correspondiente a las plazas de la oferta publica ordinaria para el afio 2024.

TITULACION ALEGADA BAJO DECLARACION RESPONSABLE

e Titulacion exigida como requisito:




CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA ALEGADOS BAJO DECLARACION
RESPONSABLE

¢ Nivel de conocimientos de lengua catalana:

CAIB
Tipo de 71 Certificado de conocimientos de lengua catalana
certificado de declarados equivalentes segun Orden del Consejero
conocimientos de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de lengua de 2013, inscrito en el Registro de Personal de la DG
catalana de Funcion Publica

[ Certificado de conocimientos de lengua catalana
expedido por EBAP

[ Certificado de conocimientos e lengua catalana
expedido u homologado por la direcciéon general
competente en materia de politica linguistica de la

[ Certificado de conocimientos de lengua catalana
declarados equivalentes segiin Orden del Consejero
de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, NO inscrito en el Registro de Personal de la
DG de Funcién Publica

DECLARACION RESPONSABLE

Firmando esta solicitud:

DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos
gue consignan esta solicitud. Me comprometo a aportar la
documentacion para acreditarlo en el caso de ser requerido por el
Tribunal.

MANIFIESTO que no he sido separado del servicio de la administracién
local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica. Me comprometo a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion
personal.

DECLARO que cumplo con el requisito de tener las capacidades y las
aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria y especialidad que corresponde a este proceso
selectivo.




SOLICITUD

Firmando esta solicitud:

e SOLICITO ser admitido/admitid en las pruebas selectivas que refiere esta
solicitud.

e AUTORIZO a la entidad convocante a tratar mis datos personales a los
efectos que se deriven de esta convocatoria.

e SOLICITO adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas en base a las medidas establecidas por la Direccién General de
Atencién a la Dependencia para participantes con discapacidad para
poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

SOLICITO realizar el examen de la fase de oposicidén en idioma:
[ ] catalan
[] Castellano

LUGAR, FECHA'Y FIRMA

[Firmal




ANEXO 7
Autoevaluaciéon de méritos

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA ORDINARIA
PARA EL ANO 2024 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE LES
ILLES BALEARS (IDISBA)

PUNTOS | PUNT

NOMBRE MAX. 0S

DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA*

1. Experiencia profesional

En el mismo ente en la misma categoria profesional o especialidad
(0.125p.)

Al mismo ente otra categoria profesional o especialidad (0.05 p.)

A otro ente de la Administracion o Sector publico instrumental
autonémico, o Sector Privado, en una categoria profesional
equivalente/con analogas funciones (0.05 p.)

2. Formacion relacionada 10

a. Formacion académica 5

Por una titulacion del mismo nivel al requerido y relacionada con el
puesto de trabajo (1 p.)

Por una titulacién superior al nivel requerido y relacionada con el

puesto de trabajo (1.5 p.) 1.5

b. Conocimientos de idiomas 2.5

Por un certificado de un nivel de lengua catalana inmediatamente
superior al requerido (1.5 p.)

Por certificado de lenguaje administrativo (0.25 p.)

Nivel B2 de inglés (0.5p)




Nivel C1 de inglés (1.25p)

c. Cursos de formacién 3.75

Cursos con aprovechamiento o impartidos y relacionados con el
puesto de trabajo (0.075 p. por hora)

Cursos con asistencia y relacionados con el puesto de trabajo (0.05
p. por hora)

d. Otros méritos 1.25

Conocimientos certificados de FUNDANET

TOTAL

* Se debe especificar con claridad cada documento acreditativo que se adjunta para el computo correcto de los puntos. (Ej.: certificado B2 inglés de
la EOI).




ANEXO 8
Informacidn sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de dato personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de
datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria de las Illes Balears
(IdISBa)

Direccion postal: Carretera de Valldemossa, 79. Hospital Universitari Son
Espases. Edifici S. 07120, Palma.

Direccion de correo electrénico: idisba.protecciondatos@idisba.es

Finalidad del tratamiento: los datos seran tratados con el fin de realizar el
proceso selectivo y la posterior adjudicacion de plazas a las personas
seleccionadas.

Legitimacién: el tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir
una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion del
personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacién aplicable sera la siguiente:

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

- Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
dato personalesy a la libre circulacién de estos datos

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.


mailto:idisba.protecciondatos@idisba.es

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter | Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
identificativo teléfono y direccidon de correo electrénico

Datos académicos y | Méritos, formacion y experiencia profesional
profesionales

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

Datos relativos a | Antecedentes penales inscritos en el Registro
antecedentes penales Central de Penados, incluidos, en su caso, los

inscritos en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: la presentacién de la solicitud
para el proceso selectivo supondra el conocimiento y la aceptacion inequivocos de
la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que
realizara el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos.

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los organismos o
personas siguientes, a efectos de cumplir lo previsto en la legislacion vigente en
materia de seleccion de personal:

No se

Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la
prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo
previsto en la convocatoria.

Consejeria competente en materia de funcién publica: para la
inscripcién del contrato en el Registro del Sector Publico Instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Boletin Oficial de las Illes Balears: en la aplicacién de las obligaciones
previstas en la normativa para la seleccién de empleados publicos con las
previsiones establecidas en la Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del
principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos de
acceso a la funcién publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de
los méritos alegados por otros participantes para la comprobacién del
correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningun caso podran
obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como por ejemplo la
direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo
electrénico.

Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracién enviara los
datos personales que consten en la Administracién de justicia.

cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que

exista la obligacién legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.




Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacién
de los datos seran los necesarios para el cumplimiento de la finalidad del
procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica
3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de las
personas aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: los datos no se transferiran a terceros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Las personas afectadas por el tratamiento
de datos personales tendran derecho a solicitar IdISBa, la confirmacion de que
sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacién la rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento
y la no inclusién en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar su
consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD). También
tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se podra solicitar ante el responsable del
tratamiento antes mencionado (IdISBa), mediante un correo electrénico a la
direccioén idisba.protecciondatos@idisba.es.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no exista
respuesta en el plazo de un mes, podra presentar la “Reclamacion de tutela de
derechos” ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(https.//www.aepd.es/)

Consecuencias de no facilitar los datos personales. La no presentacion de los
datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Protecciéon de Datos: La delegacion de
Proteccién de Datos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia (Paseo Sagrera, 2, 07012
Palma). Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es
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