
 

ANEXO 3 — AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 
  

 

Proceso para seleccionar un técnico o técnica titulado superior, del grupo profesional A, para apoyar a la Unidad de Innovación y 
Transferencia de Resultados de Investigación a través del proyecto «Intramurales Apoyo ITS-INNOVACIÓN» 

NOMBRE  PUNTOS 
MÁX. PUNTOS DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA QUE SE ADJUNTA* 

1. Experiencia profesional 3,5     
 Experiencia como técnico o técnica desarrollando las mismas 
funciones del puesto de trabajo en una entidad pública (0.2 puntos por 
mes trabajado; 3.5 puntos máx.). 

   

Experiencia como técnico o técnica desarrollando tareas relacionadas 
con el puesto de trabajo en una entidad privada (0.125 puntos por mes 
trabajado; 3.5 puntos máx.). 

   

2. Formación relacionada 4    
Formación en innovación (0.5 puntos por cada 10 horas acreditadas en 
formación o seminarios; 2 puntos máx.)    

Conocimientos avanzados en herramientas de ofimática (Excel, Acces, 
ERP, Word y Power Point). (0.25 puntos por cada 10 horas; 1 punto 
máx.) 

   

Formación en gestión de investigación (0.5 puntos por cada 10 horas 
acreditadas en formación o seminarios; 1 punto máx.)    

Formación en Fundanet (1 punto).    
Jornadas, seminarios y cursos directamente relacionados con las 
funciones y el puesto de trabajo (0.25 puntos por cada 10 horas; 1 
punto máx.) 

   

3. Conocimientos de idiomas 1,5   
Conocimiento de inglés de nivel B2 (0.5 puntos)    
Conocimiento de inglés de nivel C1 (1 punto)    
Conocimiento superior de catalán (0.5 puntos)    
4. Entrevista 1    

TOTAL    
* Es necesario especificar con claridad cada uno de los documentos acreditativos que se adjuntan para el cómputo correcto de los puntos (Ej.: certificado B2 inglés de la EOI). 


