
                                             

 

 

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S, 

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234 

 

 

Llista definitiva de persones admeses i puntuació provisional de mèrits en la convocatòria 
del procés selectiu per a la contractació d'un tècnic o tècnica mitjà de suport a la 
investigació, del grup professional B, per al projecte « Identificación de estrategias para la 
optimización del aporte de compuestos bioactivos promotores de la salud metabólica a 
través de la lactancia materna (OptiBioLac)» 
 
Núm. expedient: 2026-52-NAUIB 
 

Codi 

 

1. 
Experiència 
professional 

(3 punts 
màxim) 

2. Formació 
(2 punts 
màxim) 

3. Activitat 
científica        
(3 punts 
màxim) 

4. 
Coneixements 

d'Idiomes           
(1 punt màxim) 

5. 
Entrevista 

(1 punt 
màxim) 

Puntuació 

7637B 0 0 0 1 
Exclòs/a 

(2) 
1 

4810A 0 1 0,2 1 
Exclòs/a 

(1) 
2,2 

8463V 2,62 2 1,75 0 Inclòs/a   6,37 

9101G 0 1 0 0 
Exclòs/a 

(1)  1 

Motius d’exclusió: (1)= No aporta la documentació requerida per participar a la convocatòria. 

      (2)= No ha obtingut la puntuació mínima per accedir a la fase d’entrevistes. 

Les entrevistes es realitzaran el dia 5 de novembre de 2026 a  l’Hospital Universitari Son 

Espases, Edifici S. 1a Planta. (Ctra. de Valldemossa, núm. 79. Palma. Illes Balears).   

L’assistència a l’entrevista (presencial) s’ha de confirmar a l’e-mail 
idisba.convocatorias@idisba.es  

Un cop es confirmi l’assistència s’assignarà una hora en resposta a l’e-mail.  Si no es confirma 
l’assistència no tindrà dret a la realització de l’entrevista.  S’ha de tenir en compte que l’hora 
assignada es estimatòria, així que les entrevistes es poden endarrerir una mica o bé avançar.  

Es disposen de 3 dies hàbils després de la publicació del llistat definitiu per presentar 
esmenes. Cal esmentar que si no es presenten al·legacions (esmenes) les puntuacions d’aquest 
llistat definitiu s’entendran com a acceptades. 

Divendres, 30 d’octubre de 2026 


