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1. Introduccié

L'Institut d'Investigacié Sanitaria llles Balears (IdISBa) es constitueix amb l'objectiu de fer una
investigaciéo biomeédica i biosanitaria d'excel-léencia que generi coneixements destinats a la
identificacio i tractament de les malalties que poden derivar en nous procediments, técniques o
productes que millorin el benestar i la salut de la societat. Tot aixd s'ha de realitzar sota uns
criteris étics i de qualitat que garanteixin I'exercici de la bona practica professional durant el
procés d'investigacio.

El punt 34 de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de Conducta per a la contractacio
d'investigadors indica que els organismes han d'establir, respectant les disposicions i
normatives nacionals, procediments apropiats, preferentment per mitja d'una persona imparcial
(com a sindic de greuges en defensa d'investigadors i investigadores), per tractar les
reclamacions i apel-lacions del personal, incloent-hi les referides a conflictes entre supervisors
i investigadors en les fases inicials de les seves carreres. Aquests procediments han d'oferir a
tot el personal d'investigacié una assisténcia confidencial i imparcial per resoldre els conflictes,
les disputes i les queixes laborals, amb I'objectiu de fomentar un tracte just i equitatiu a I'entitat

i millorar la qualitat general de I'ambient de treball.

La creacio de la figura de I'Ombudsperson pretén no només un increment en la qualitat de
I'activitat investigadora que es fa a I'ldISBa, sindé també la millora de les condicions del seu
personal, fent-lo més atractiu per als investigadors que cerguin un nou ocupador o un amfitrié

per al seu projecte d'investigacio.

La creaci6 del Comité d'Integritat Cientifica (CIC) per a la investigacid, organ creat pel Patronat
de la Fundacié a proposta de la Direccié Cientifica, pretén proporcionar el coneixement i
'adopcid interna del codi de bones practiques, aixi com donar suport i assessorament a
I'Ombudsperson davant conflictes que puguin sorgir en relaci6 amb la integritat en la

investigacio.

El Comité d’Integritat Cientifica i la figura de 'Ombudsperson desenvoluparan les seves
funcions d’acord amb els principis recollits en el Codi Europeu de Conducta per a la Integritat
en la Recerca (The European Code of Conduct for Research Integrity), elaborat per ALLEA (All
European Academies), aixi com amb la resta de normes nacionals i internacionals aplicables

en matéria d’integritat cientifica i bones practiques en recerca.

2. Ombudsperson
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L'Ombudsperson és una figura independent, degudament qualificada i de gran integritat
personal i professional. La seva tasca €s mediar i aconsellar en casos de conflicte en qliestions

de bones practiques cientifiques.
En l'exercici de les seves funcions, I'Ombudsperson les desenvolupara de manera independent.

L'Ombudsperson és accessible a tot el personal investigador per als casos en qué hi hagués la
sospita d'una possible vulneracié dels principis de la bona practica en recerca i de la integritat

cientifica.

L'Ombudsperson assegura discrecié sobre la informacié que assenyali un possible conflicte
professional. Aixi mateix, les gestions de 'Ombudsperson son confidencials, i no esta obligada
a revelar aquesta informacié als organs de gestié de I'Institut.

2.1. Nomenament

L'Ombudsperson sera nomenada pel Patronat a proposta de la Direccié Cientifica de I'Institut i

escoltat el Comité Cientific Intern de I'ldISBa.

La durada del seu mandat sera de quatre anys, i pot ser reelegida.

2.2. Cessament

L'Ombudsperson cessara:

Per 'acabament del termini del mandat pel qual va ser nomenada.
e Per renincia.

e Per incapacitat permanent per a lexercici de les seves funcions, per

incompliment greu de les seves obligacions o per incompatibilitat sobrevinguda.

o Per acord del Patronat a proposta de la Direccio Cientifica i escoltat el Comité Cientific

Intern.
e Per mort o declaracié de mort.

Quan el carrec estigui vacant, s'iniciara el procediment per a I'eleccio de la nova Ombudsperson

en un termini no superior a dos Mesos.
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2.3. Funcions

Atendre les queixes, observacions i suggeriments referents a les possibles males

conductes en investigacio del personal de I'Institut.

Valorar les sol-licituds rebudes per a la seva admissio o0 no, i prioritzar les seves propies

actuacions.

Adoptar les mesures d'investigacié que consideri oportunes i impulsar les investigacions
que consideri més pertinents, vigilant que aquestes siguin resoltes dins el termini i en la

forma escaient.

Formular amb caracter no vinculant propostes de recomanacions, davant els drgans

competents, sobre les glestions que s'han sotmés a la seva consideracio.

Vigilar la marxa general de la investigacio i identificar les arees problematiques que
puguin causar males conductes cientifiques, i donar recomanacions per a la seva millora

a la Direccioé Cientifica de I'ldISBa.

2.4. Procediment d'actuaci6

1)

2)

3)

4)

5)

En casos de conflictes o dubtes en relaci6 amb les bones practiques cientifiques, la
persona interessada pot contactar amb I'Ombudsperson a través de l'adreca

idisba.ombudsperson@ssib.es.

L'Ombudsperson ha de registrar totes les sol-licituds rebudes i justificar la seva recepcio,
per la qual cosa haura de dur el seu propi registre. En cas de no acceptar-les a tramit,

ha de notificar a la persona interessada per mitja d'un escrit motivat.

Les actuacions s'hauran de resoldre preferentment en un termini maxim de sis mesos

des de lI'admissi6 a tramit, llevat dels casos d'especial complexitat degudament motivats.

L'Ombudsperson rebutjara les queixes formulades amb fonaments insuficients o sense
pretensié i les relatives a questions pendents d'un procés administratiu o d'un procés

judicial.

Les queixes anonimes hauran de ser considerades pel Comite d'Integritat Cientifica per
ponderar la transcendéncia i naturalesa del cas plantejat i, si escau, reclamar la

identificacio de les persones sol-licitants.
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6) Els organs de I'ldISBa i els membres d'aquest institut tenen el deure de proporcionar les
dades i les informacions sol-licitades per I'Ombudsperson en l'exercici de les seves

funcions, aixi com de compareéixer per informar, si escau.

7) L'Ombudsperson tindra accés a qualsevol document intern de I'ldISBa relacionat

amb la seva investigacio.

L'Ombudsperson iniciara el procediment, respectant en tot moment la confidencialitat, analitzant
la denuncia, escoltant separadament les dues parts i adoptaran les mesures necessaries per
garantir la proteccié de les persones informants, denunciants, testimonis i altres persones
afectades, d’acord amb els principis establerts a la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de
la proteccié de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupcio, evitant qualsevol forma de represalia directa o indirecta, sobretot si la persona
denunciant i la persona denunciada pertanyen al mateix grup d'investigacio.

En situacions de conflicte, 'Ombudsperson pot optar entre iniciar el procediment mitjan¢ant una
reunié amb la persona denunciada, sospitosa de mala conducta, o amb la Direcci6 de I'Institut.
Si considera justificada la sospita de mala conducta, podra sol-licitar al Comité d'Integritat
Cientifica o, en cas que consideri que és necessari, a una comissié ad hoc de persones expertes
en I'ambit de la investigacié en concret que puguin col-laborar amb I'Ombudsperson en les
investigacions sobre mala conducta o bé, si d'acord amb les dades recollides, poden dictaminar-

ne si hi ha hagut mala conducta.

Una vegada aclarits els fets denunciats, s'emetra un informe relatiu a I'existéncia de la mala
conducta cientifica en els fets denunciats, amb les seves recomanacions, el qual sera notificat
a la Direcci6 Cientifica de I'ldISBa. Aquest informe i les recomanacions que se'n derivin tindran
caracter consultiu i no vinculant. Els resultats de les actuacions es podran comunicar a la
persona denunciant en el sentit de si ha sigut acreditada la mala practica i si s’ha notificat a la
Direcci6 Cientifica. Les deliberacions, aixi com les gestions amb les persones denunciades i les

denunciants, seran estrictament confidencials.

En cas d'arribar a la conclusié de I'existéncia de mala practica, la Direccié Cientifica de I'ldISBa
aixi ho posara en coneixement dels maxims responsables dels centres o entitats corresponents,
gue decidiran la sancié adequada. Si es descartés la sanci6 i existis un perjudici del prestigi de
l'investigador o investigadora del grup denunciat, es vetllara per restituir, en la mesura que sigui

possible, la seva reputacio en la forma més convenient.

També es prendran les accions oportunes en cas que es demostri que en la denuncia hi ha

hagut una mala fe evident.
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En cas de mala praxi, el centre adoptara les mesures pertinents: sancions, comunicacié a
autoritat judicial si hi ha indicis de comissié d’un delicte 0 comunicacié a entitats que es puguin

veure afectades per una falsedat.

2.5. Memoria anual

L'Ombudsperson presentara al Patronat i als organs de govern cientifics de I'ldISBa (Comité
Cientific Intern i Comite Cientific Extern), anualment, una memoria sobre la gesti6 realitzada.
Aquesta memoria haura de contenir, almenys, el nombre i tipus de sol-licituds i queixes
presentades, les rebutjades i les seves causes, aixi com les que van ser objecte d'investigacio,

amb el resultat obtingut.

En la memoria no constaran dades personals que permetin identificar les persones interessades

en els procediments d'investigacio.

2.6. Mitjans

L'Institut proporcionara a I'Ombudsperson els mitjans materials i personals necessaris per

exercir les seves funcions.

3. Comité d'Integritat Cientifica

El Comité d’Integritat Cientifica (CIC) és un organ creat per acord del Patronat de la Fundacia.
Té com a objectius proporcionar el coneixement i 'adopcio interna del codi de bones practiques,
aixi com donar suport i assessorament a 'Ombudsperson davant conflictes que puguin sorgir
en relacié amb la integritat de la investigacié. Esta format per personal adscrit al centre de forma

lliure i voluntaria.

3.1. Funcions

e Actuar com a organ assessor i de suport de 'Ombudsperson davant conflictes que

puguin sorgir en relacié amb la integritat en la investigacio.

e Promoure el compliment dels preceptes que s'inclouen en la guia de bones practiques

clinigues en investigacié de I'Institut.

e Informar i sensibilitzar a la comunitat cientifica de les institucions que formin part de
I'ldISBa sobre els esdeveniments, necessitats i orientacions pel que fa als aspectes étics

i deontologics de la investigacié biomédica.
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¢ Romandre atents i receptius respecte a nous problemes relacionats amb la integritat de

la investigacio.

e Traslladar els informes, propostes i recomanacions relacionats en questié d'integritat
cientifica emesos pel Comité Espanyol d'Etica de la Investigacié (BOE 27 de I'1 de febrer

de 2023) a la comunitat cientifica de I'ldISBa.

e Promoure activitats formatives periodiques dirigides al personal investigador i de suport
a la investigacio en materies relacionades amb la integritat cientifica, les bones
practiques en recerca, la proteccié de dades, I'autoria cientifica, la gestié de dades de

recerca, la ciéncia oberta i I'Us responsable de la intel-ligéncia artificial.

o Vetllar per l'actualitzacioé permanent de les politiques i procediments d’integritat cientifica
de I'ldISBa, atenent les recomanacions emeses pel Comité Espanyol d’Etica de la

Investigacié, ALLEA i altres organismes de referéncia en la matéria.

3.2. Ambit d'actuacié

L'ambit d'actuacio es refereix als membres, grups d'investigacié i activitats de recerca
gestionades a través de I'ldISBa. EI Comite d'Integritat Cientifica garantira la diligencia,
independencia i imparcialitat en les seves gestions i actuacions, aixi com la confidencialitat de

les dades personals.

3.3. Composicié

El Comité d’Integritat Cientifica ha d’estar format per les persones segients:
1) Presidéncia: la persona que ocupi el carrec de I'Ombudsperson.
2) Vocals:

e A proposta de la Direcci6 Cientifica, i escoltada 'Ombudsperson, un minim de quatre
persones que han de pertanyer a alguna de les entitats que conformen I'ldISBa,

incloent:
o Representant de 'ambit d’investigacio basica.

o Representant de 'ambit d’investigacio clinica.
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o Representant de 'ambit d’epidemiologia.
e La persona que ocupi el lloc de tecnic juridic de la Fundaci6 IdISBa.

¢ Almenys una persona experta en integritat cientifica, externa a les entitats que
conformen I'ldISBa, amb experiéncia acreditada en recerca responsable, ética de la

recerca o gestio de la integritat cientifica

3) Secretaria: a proposta de la Presidéncia, el Comité d’Integritat Cientifica ha de designar
un secretari 0 una secretaria, carrec que pot recaure en una persona aliena al Comite i,

en aquest cas tindra veu, pero no vot.
Es procurara que hi hagi paritat entre homes i dones.

La composicié del Comité haura de garantir, en la mesura del possible, la preséncia de
coneixements i experiéncia en ambits rellevants per a la integritat cientifica actual, incloent-hi
I'ds responsable de la intel-ligéncia artificial, la gestié de dades de recerca, la ciéncia obertai la

integritat digital de la recerca.

Amb la finalitat de garantir la independéncia i imparcialitat del Comite, la majoria dels seus
membres no podran ocupar carrecs unipersonals de direccid, geréncia o gestié executiva dins
de les entitats que conformen I'ldISBa. En tot cas, les persones que ocupin aquests carrecs no

podran representar més d’'una minoria dels membres amb dret a vot del Comite.

3.4. Drets i deures

e Independéncia i autonomia. Les persones que formin part del comité actuaran amb
independeéncia de les autoritats que les varen proposar o nomenar, amb una autonomia

plena per a I'exercici de les seves funcions.

e Confidencialitat. Les persones que formin part del comité tenen el deure de guardar
secret i mantenir confidencialitat sobre el contingut i la informacié que es proporcioni,

deliberi o voti en el comite.

e Conflicte d'interessos. Les persones que formin part del comité s’abstindran del
coneixement, deliberacio i decisid dels assumptes en qué la seva independencia,

imparcialitat o objectivitat de criteri es puguin veure compromesos.
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Qualsevol persona afectada per un procediment podra posar en coneixement de la
Presidencia I'existéncia de circumstancies que puguin comprometre la imparcialitat d'un
membre del Comité. En aquests casos, el membre afectat haura d'abstenir-se i, si escau,

podra ser substituit temporalment per una persona designada per la Direccié Cientifica.

3.5. Mandat i cessament

Les persones que formin part del comité tindran un mandat de quatre anys, renovable només

una vegada.

El cessament de les persones que formin part del comité es produira per qualsevol de les causes

seguents:

Per cessament en el carrec pel qual van ser nomenats.
Per expiracié del termini de permanéncia en el comité.
Per rendncia.

Per revocacié de la seva designacio per acord del Patronat, a proposta de la Direccio
Cientifica, en cas d'incompliment de les seves obligacions, incompatibilitat sobrevinguda,

auto de processament o obertura de judici oral.
Per mort o declaracié de mort.

Per incapacitat o impossibilitat d’exercir les seves funcions.

3.6. Regim de funcionament del Comité d’Integritat Cientifica

1)

2)

3)

El Comité s’ha de reunir dues vegades a l'any per fer un seguiment dels casos i

actuacions, aixi com quan ho requereixi 'Ombudsperson.

El president o la presidenta ha de convocar les reunions com a minim amb set dies
naturals d’antelacio, si bé en cas de convocatories extraordinaries, pot convocar amb

una antelacio minima de quaranta-vuit hores.

En cas que qualque membre no hi pugui assistir, pot delegar el seu vot en un altre

membre del Comite.
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4)

5)

6)

7)

8)

Amb anterioritat a tractar 'assumpte plantejat, i per tal de garantir la independéncia dels
membres del Comité d’Integritat Cientifica, se sol-licitara als membres del comité una

declaracié d’activitats i conflictes d’interessos.
Els membres afectats per conflictes d’interessos s’han d’abstenir.

El Comité quedara validament constituit quan hi assisteixin la Presidéncia o qui la
substitueixi i, almenys, la meitat dels seus membres amb dret a vot. Els acords
s'adoptaran per majoria simple dels membres presents. En cas d'empat, la Presidéncia

disposara de vot de qualitat.

El Comité podra iniciar actuacions d'ofici quan tingui coneixement de fets o indicis
suficientment fonamentats que puguin constituir una vulneracié dels principis d'integritat
cientifica, sense perjudici de les competéencies atribuides a 'Ombudsperson i garantint

en tot moment els principis de confidencialitat, imparcialitat i presumpcié d'innocéncia.

Es deixara constancia a una acta dels acords adoptats sobre els assumptes a tractar.
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