
 

1 
 

PROGRAMA LLAVOR 2025 

Pla d’Actuació per a Investigadors Emergents de l’IdISBa  

 

L’Institut d’Investigació Sanitària Illes Balears (IdISBa) presenta el Programa Llavor 2025, un 

pla d’actuació específic i anual dissenyat per estimular, dinamitzar i fomentar l’activitat científica 

del personal investigador emergent.  

 

Objectiu i característiques del programa 

 

Aquest programa cerca impulsar el desenvolupament professional, la consolidació científica i la 

visibilitat de la recerca realitzada a l’IdISBa, contribuint a una major excel·lència de l’Institut. 

 

D’acord amb el Pla de Suport a Emergents 2025-2029, el Programa Llavor 2025 s’estructura en 

diferents perfils d’investigador, cadascun amb accions de suport adaptats a les seves 

necessitats i carrera investigadora. De manera complementària, cada perfil està subjecte al 

compliment de requisits específics definits en el programa. 

 

R2C: Investigador Post doctoral Senior  

Definició del perfil: 

Personal investigador amb doctorat que disposa d’un contracte laboral postdoctoral en 

preconsolidació de carrera investigadora, té una línia pròpia de recerca, és investigador 

principal (IP) de projecte o ho ha estat en la seva trajectòria investigadora prèvia, i habitualment 

signa articles científics en posició d’últim autor/a o autor/a de correspondència. Està contractat 

a través de programes específics com Miguel Servet (ISCIII), Ramón y Cajal (MICIU), Joan 

Rodés, Radix (IdISBa), Beques Marie Curie (CE) i Beatriz Galindo Senior o similars. 

 

Accions d’ajuda: 

 Ajuts financers Llavor (màxim 3.000 euros) per a: 

 Adquisició de petit material de laboratori que inclou equipament i/o material 

fungible. 

 Cursos de perfeccionament o formació específica. 

 Participació activa en congressos. 

 Accés a plataformes i a infraestructures IdISBa: 

 Bonificació del 50 % en les tarifes a aplicar per l’ús de plataformes científico-

tècniques de l’IdISBa, amb un límit màxim de bonificació de 2.000 euros per 

any (descompte directe aplicat en el pressupost). 
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Accions de suport: 

 Promoció en convocatòries: 

 Puntuació extra en les convocatòries intramurals de projectes de l’IdISBa per 

promoure el lideratge de projectes i l’obtenció de finançament. 

 Priorització en cas de restricció de sol·licituds en projectes i convocatòries. 

 Es promouran convocatòries específiques de RRHH que afavoreixin la 

incorporació de talent. 

 Cofinançament dels contractes de carrera investigadora.  

 

 Programa d’activitats formatives recomanades i/o amb prioritat en les següents 

temàtiques: 

 Lideratge i direcció d’equips. 

 Aspectes ètics de la recerca i bones pràctiques. 

 Metodologia de la recerca nivell avançat. 

 Innovació, propietat intel·lectual, transferència del coneixement i emprenedoria. 

 Comunicació social de la ciència, cultura científica i visibilitat dels resultats de 

recerca. 

 

 Participació en seminaris 

 Es fomentarà la participació dels investigadors emergents en els seminaris 

organitzats pel IdISBa per a fer difusió de la seva activitat. 

 

 Difusió dels resultats de recerca a la societat. 

 Publicació d'una notícia a la pàgina web institucional del projecte de recerca, 

destacant les principals resultats i la seva rellevància per a la societat. 

 Divulgació a xarxes socials (Twitter/X, Linkedin, Instagram o altres) sobre els 

avanços, resultats i activitats del projecte, utilitzant un llenguatge accessible 

per al públic general. 

 Visibilitat de l’activitat investigadora i dels resultats de recerca a través de les 

eines de comunicació corporativa de l’IdISBa. 
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Requisits per a la sol·licitud dels ajuts:  

- La persona sol·licitant ha de figurar com a personal investigador emergent R2C a la 

llista d’emergents publicada a l’annex 2. 

- Només es podrà gaudir d’una ajuda anual per persona i perfil investigador. 

- S’hauran de complir amb data de venciment d’1 de gener de l’any següent les 

consegüents condicions:  

o Assistència anual mínima a 15 seminaris cientificotècnics i/o sessions de gestió 

organitzats per l’IdISBa. 

o Cursar una formació anual, amb prioritat per al perfil R2C. 

o Participació en una activitat institucional, sigui divulgativa (com la Nit dels 

Investigadors, Científiques a les Aules, Científics en Pràctiques, etc.) o dirigida 

a la comunitat investigadora (com a ponent o moderador/avaluador a Jornades 

IdISBa, PhD(ay), etc.). 

En cas de no complir amb els requisits, la persona no serà elegible per al pròxim programa 

Llavor. Excepcionalment, els criteris d'assistència, formació i participació no seran exigits en el 

present programa Llavor 2025. No obstant això, es recomana als sol·licitants tenir en compte 

que els requisits s'aplicaran en futures edicions.  

 

Sol·licitud de l’ajuda financera perfil R2C: 

Per sol·licitar aquesta ajuda, s’ha de complimentar i signar el formulari que figura a l’annex 1 i 

remetre’l a Gestió Científica (idisba.gestioncientifica@idisba.es) juntament amb la 

documentació següent, segons la categoria: 

1) Adquisició de petit material de laboratori que inclou equipament i/o material 

fungible. 

a) Justificació de la necessitat de l’adquisició del material per a la línia de recerca. 

b) Pressupost corresponent als costos del material. 

2) Cursos de perfeccionament o formació específica. 

a) Justificació de la necessitat de formació. 

b) Factura proforma o pressupost corresponent als costos de desplaçament i 

realització del curs. 
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3) Participació activa en congressos. 

a) Justificació de l’activitat que inclogui temàtica i vinculació a les línies de recerca. 

b) Factura proforma o pressupost corresponent als costos d’inscripció, desplaçament 

i/o allotjament.  

c) Còpia d’invitació, acceptació o presentació d’una ponència al congrés. 

d) Exclusivament per a aquesta categoria, es permetrà incloure despeses associades 

a la participació activa en congressos amb anterioritat de 6 mesos al període de la 

convocatòria que no hagin estat finançades amb altres ajuts. S’haurà de justificar la 

participació activa al congrés i presentar les factures associades a les despeses. 

 

És important remarcar que s’ha de realitzar  la sol·licitud de les ajudes prèvia a la despesa, 

sense presentar despeses executades abans de l’aprovació per part de l’IdISBa.  
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R2B: Investigador Post doctoral junior 

Definició del perfil:  

Personal investigador amb doctorat que gaudeixen d’un contracte laboral específic postdoctoral 

en etapes primerenques, generalment no tenen una línia de recerca pròpia consolidada ni són 

responsables de grups de recerca, encara que poden dirigir alguns estudis o projectes amb 

finançament propi de l’IIS o concertat amb diversos sectors i institucions a través de programes 

com Sara Borrell o Río Hortega amb títol de doctor/a (ISCIII), Juan de la Cierva Formación, 

Marie Curie IEF, IOF, IAPP (CE), Beatriz Galindo Junior, Folium (IdISBa), Viçenc Mut, 

convocatòries CAIB, convocatòries de la Comissió Europea o similars. 

 

Accions d’ajuda: 

 Ajuts financers (màxim 1.000 euros) per a: 

 Cursos de perfeccionament o formació específica. 

 Participació activa en congressos. 

 Accés a plataformes i a infraestructures IdISBa: 

 Bonificació del 50 % en les tarifes a aplicar per l’ús de plataformes científico-

tècniques de l’IdISBa, amb un límit màxim de bonificació de 1.000 euros per 

any (descompte directe aplicat en el pressupost). 

 

Accions de suport: 

 Programa d’activitats formatives recomanades i/o amb prioritat en les següents 

temàtiques: 

 Lideratge i direcció d’equips. 

 Aspectes ètics de la recerca i bones pràctiques. 

 Metodologia de la recerca nivell avançat. 

 Innovació, propietat intel·lectual, transferència del coneixement i emprenedoria. 

 Comunicació social de la ciència, cultura científica i visibilitat dels resultats de 

recerca. 

 Participació en seminaris: 

 Es fomentarà la participació dels investigadors emergents en els seminaris 

organitzats pel IdISBa per a fer difusió de la seva activitat. 

 Difusió dels resultats de recerca a la societat: 

 Visibilitat de l’activitat investigadora i dels resultats de recerca a través de les 

eines de comunicació corporativa de l’IdISBa. 
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Requisits per a la sol·licitud dels ajuts:  

- La persona sol·licitant ha de figurar com a personal investigador emergent R2B a la 

llista d’emergents publicada a l’annex 2. 

- Només es podrà gaudir d’una ajuda anual per persona i perfil investigador. 

- S’hauran de complir amb data de venciment d’1 de gener de l’any següent les 

consegüents condicions:  

o Assistència anual mínima a 15 seminaris cientificotècnics i/o sessions de gestió 

organitzats per l’IdISBa. 

o Cursar una formació anual, amb prioritat per al perfil R2B. 

o Participació en una activitat institucional, sigui divulgativa (com la Nit dels 

Investigadors, Científiques a les Aules, Científics en Pràctiques, etc.) o dirigida 

a la comunitat investigadora (com a ponent o moderador/avaluador en 

Jornades IdISBa, PhD(ay), etc.). 

En cas de no complir amb els requisits, la persona no serà elegible per al pròxim programa 

Llavor. Excepcionalment, els criteris d'assistència, formació i participació no seran exigits en el 

present programa Llavor 2025. No obstant això, es recomana als sol·licitants tenir en compte 

que els requisits s'aplicaran en futures edicions.  

 

Sol·licitud de l’ajuda financera perfil R2B: 

Per sol·licitar aquesta ajuda, s’ha de complimentar i signar el formulari que figura a l’annex 1 i 

remetre’l a Gestió Científica (idisba.gestioncientifica@idisba.es) juntament amb la 

documentació següent, segons la categoria: 

1) Cursos de perfeccionament o formació específica. 

a) Justificació de la necessitat de formació. 

b) Factura proforma o pressupost corresponent als costos de desplaçament i 

realització del curs. 

2) Participació activa en congressos. 

a) Justificació de l’activitat que inclogui temàtica i vinculació a les línies de recerca. 

b) Factura proforma o pressupost corresponent als costos d’inscripció, desplaçament 

i/o allotjament.  

c) Còpia d’invitació, acceptació o presentació d’una ponència al congrés. 

d) Exclusivament per a aquesta categoria, es permetrà incloure despeses associades 

a la participació activa en congressos amb anterioritat de 6 mesos al període de la 
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convocatòria que no hagin estat finançades amb altres ajuts. S’haurà de justificar la 

participació activa al congrés i presentar les factures associades a les despeses. 

 

És important remarcar que s’ha de realitzar  la sol·licitud de les ajudes prèvia a la despesa, 

sense presentar despeses executades abans de l’aprovació per part de l’IdISBa.  
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R2A: Investigador Post doctoral menors de 45 anys 

Definició del perfil: 

Personal Investigador amb doctorat i contracte laboral que no sigui específic postdoctoral o 

doctors contractats per a projectes de recerca. Poden actuar com a directors de tesis o 

col·laboradors de projectes, però generalment no són investigadors independents ni 

investigadors principals (IP) dels seus propis projectes i línies de recerca, inclou al personal 

clínic amb doctorat, ajudant doctor o professor associat de la Universitat (UIB) o Investigador 

que no ha seguit la carrera investigadora. Són a més investigadors de menys de 45 anys que 

acreditin ser investigador principal d'un projecte de recerca competitiu en actiu d'àmbit 

internacional/nacional/autonòmic excloent els intramurals de qualsevol de les entitats IdISBa o 

que ho hagin estat com a màxim fa quatre anys enrere. 

 

Accions d’ajuda: 

 Accés a plataformes i a infraestructures IdISBa: 

 Bonificació del 50 % en les tarifes a aplicar per l’ús de plataformes científico-

tècniques de l’IdISBa, amb un límit màxim de bonificació de 1.000 euros per 

any (descompte directe aplicat en el pressupost). 

 

Accions de suport: 

 Programa d’activitats formatives recomanades i/o amb prioritat en: 

 Lideratge i direcció d’equips. 

 Aspectes ètics de la recerca i bones pràctiques. 

 Metodologia de la recerca. 

 Innovació, propietat intel·lectual, transferència del coneixement i emprenedoria. 

 Comunicació social de la ciència, cultura científica i visibilitat dels resultats de 

recerca. 

 

 Difusió dels resultats de recerca a la societat. 

 Visibilitat de l’activitat investigadora i dels resultats de recerca a través de les 

eines de comunicació corporativa de l’IdISBa. 

 

Requisits per a la sol·licitud dels ajuts:  

- La persona sol·licitant ha de figurar com a personal investigador emergent R2A a la 

llista d’emergents publicada a l’annex 2. 

- Només es podrà gaudir d’una ajuda anual per persona i perfil investigador. 
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- S’hauran de complir amb data de venciment d’1 de gener de l’any següent les 

consegüents condicions:  

o Assistència anual mínima a 10 seminaris cientificotècnics i/o sessions de gestió 

organitzats per l’IdISBa. 

En cas de no complir amb els requisits, la persona no serà elegible per al pròxim programa 

Llavor. Excepcionalment, el criteri d'assistència no serà exigit en el present programa Llavor 

2025. No obstant això, es recomana als sol·licitants tenir en compte que els requisits 

s'aplicaran en futures edicions.  
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R1B: Investigador predoctoral de carrera investigadora  

Definició del perfil: 

Personal investigador que gaudeixen d'un contracte laboral específic per a desenvolupar la 

seva activitat predoctoral, amb alguna de les entitats que conformen l’IdISBa a través de 

programes com Marie Curie ITN (CE), Río Hortega (ISCIII), FPI i FPU (MICIU), PFIS (ISCIII), 

FPI i FPU (CAIB), Júnior (IdISBa), Ajudes predoctorals INPHINIT (Fundació La Caixa), Ajudes 

predoctorals AECC (Associació Espanyola contra el Càncer) o similars. 

 

Acciones de suport: 

 Programa de activitats formatives recomanades i/o amb prioritat: 

 Aspectes ètics de la recerca i bones pràctiques. 

 Metodologia de la recerca nivell bàsic. 

 Innovació, propietat intel·lectual, transferència del coneixement i emprenedoria. 

 Comunicació social de la ciència, cultura científica i visibilitat dels resultats de 

recerca. 

 Seminaris cientificotècnics i sessions de gestió organitzats per IdISBa. 

 

 Activitats d’integració dintre de l’IdISBa: 

 PhD(ay): jornada dissenyada per a oferir eines útils i recursos al personal 

investigador predoctoral. 

 Sortides culturals. 

 Berenars IUNICS-IdISBa. 

 

Requisits per a la sol·licitud dels ajuts:  

- La persona sol·licitant ha de figurar com a personal investigador emergent R1B a la 

llista d’emergents publicada al annex 2. 

- Només es podrà gaudir d’una ajuda anual per persona i perfil investigador. 

- S’hauran de complir amb data de venciment d’1 de gener de l’any següent les 

consegüents condicions:  

o Assistència anual mínima a 20 seminaris cientificotècnics i/o sessions de gestió 

organitzats per l’IdISBa. 

En cas de no complir amb els requisits, la persona no serà elegible per al pròxim programa 

Llavor. Excepcionalment, aquest darrer criteri d'assistència no serà exigit en el present 

programa Llavor 2025. No obstant això, es recomana als sol·licitants tenir en compte que els 

requisits s'aplicaran en futures edicions.  

 


