
 
 

Resolució definitiva del procés selectiu pel sistema de concurs de mèrits per la cobertura d’una (1) plaça de personal laboral indefinit de tècnic/a 

gestor/a de projectes nacionals competitius, d’aquest ens del Sector Públic Instrumental de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears, corresponents a la modificació de l’Oferta pública d’ocupació de l’any 2022 i que es troben afectades pel procés d’estabilització en el marc que 

disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat (Núm. Expedient: IDISBA L03130012/2022), 

conforme a les bases publicades en el  BOIB núm. 167- 24 de desembre de 2022. 

 

Codi 
1. Mèrits 
Professionals. (45 
PUNTS MÀXIM) 

2. Altres mèrits. 
55 PUNTS 
MÀXIM 

a. Fomació 
Acadèmica (15 
PUNTS MÀXIM) 

b. Coneixements 
de llengua 
Catalana (15 
PUNTS MÀXIM) 

c. Cursos de 
formació (20 
PUNTS MÀXIM) 

d. Triennis com a 
personal 
funcionari o 
personal laboral 
(3 PUNTS 
MÀXIM) 

e. Entrevista (10 
PUNTS MÀXIM) 

f. Coneixement 
FUNDANET (10 
PUNTS MÀXIM) 

Puntuació 

9802N 29,25 51 0 0 20 12 9 10 80,25 

4327D 3,75 55 15 15 20 0 4 10 58,75 

9316K 0 55 15 12 20 0 9 0 55 

0621F 0,3 54,5 15 12 20 0 7,5 0 54,8 

3448J 0,3 54 15 12 20 0 7 0 54,3 

7532W 0 51 10 15 20 0 6 0 51 



 
0779Q 0 41 15 0 20 0 6 0 41 

0095T 0 39,665 15 12 6,665 0 6 0 39,665 

0093K 0 33 15 12 0 0 6 0 33 

2497C 0,6 26,8 10 0 2,8 0 4 10 27,4 

3431K       NP 
 

EXCLOSA (1) 

 

Motius d’exclusió: (1): No assisteix a l’entrevista. 

 

El tribunal va tenir constancia a l’entrevista que el primer classificat no té disponibilitat per incorporar-se, cosa que el secretari ha consultat el dia d’aquesta 
resolució, obtenint la mateixa resposta i deixant constància de la seva renuncia vía e-mail. 

 

Es disposen de 3 dies hàbils després de la publicació del llistat definitiu per presentar esmenes. Cal esmentar que si no es presenten al·legacions 

(esmenes) les puntuacions d’aquets llistat definitiu s’entendran com a acceptades. 

Dimarts, 06 de juny de 2023 


