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1. PRESENTACION

La direccion del Institut d'Investigacid Sanitaria llles Balears (IdISBa) quiere manifestar su interés en
mantener el compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact), la mayor iniciativa
internacional de responsabilidad corporativa, al compartir experiencias de la aplicacion de sus Diez

Principios.

EL IdISBa fruto de la adhesion al Pacto Mundial, ademas de continuar con su participacion en actos como
“Dia de la dona i la nina en ciencia”, “nit dels investigadors”, “Dia de Balears” i “Fira de la ciencia” con el
objetivo de fomentar el interés por la ciencia y por la investigacion y acercarlas a la sociedad, ha ampliado
su ambito de actuacion, en el campo de la responsabilidad social corporativa con acciones tales como la
aprobacion del convenio colectivo, la actualizacion del igualdad, la difusion de la investigacion

acercandola a la sociedad, transparencia en la investigacion, etc... .

Durante el periodo 2021-2023, en relacion a la adhesion al Pacto Mundial el IdISBa ha integrado en su
modelo de gestion los principios de transparencia, responsabilidad, equidad, eficacia y eficiencia. Para

ello ha llevado a cabo una serie de actividades, entre las que cabe destacar:

e Aprobacion por parte del Patronato del IdISBa, en fecha 31 de marzo de 2023 del nuevo Plan de

Igualdad del IdISBa.

e El 21 de agosto de 2021 se publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears el Convenio Colectivo

del IdISBa.

e Adecuacion y ampliacion de las instalaciones de investigacion con la finalidad de poder ofrecer a
los investigadores espacios adecuados para su labor investigadora, asi como para la ampliacion
de los servicios de apoyo tecnoldgico de uso comun, con ello el IdISBa pretende dotar al Instituto
de los espacios e infraestructuras adecuadas para que se pueda consolidar su crecimiento de los

Ultimos afios.

e Siguiendo con la politica de transparencia en la investigacion, el I1dISBa se ha alineado con la
politica de Open Access del Instituto Carlos I, lanzando la convocatoria Liberi para el acceso

libre para leer, descargar, copiar, distribuir o imprimir literatura cientifica.

e El Biobanco del IdISBa ha sido reconocido con el certificado de calidad 1SO goo1:2015. Esta

certificacion responde a una norma internacional que se aplica a los sistemas de gestion de
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calidad basados en procesos, y que garantiza el compromiso con la mejora continua en las

actividades desarrolladas por el Biobanco.

e El IdISBa ha renovado el reconocimiento europeo “HR Excellence in research” que concede
Euraxess como reconocimiento al compromiso del IdISBa con la Estrategia de Recursos

Humanos en Investigacion (HRS4R).

e Anualmente el IdISBa organiza el “Cursos de Bioética y Buenas Practicas Clinicas para el Personal
Investigador”. El objetivo es dar al personal investigador un cdédigo de conducta ética que

garantice el ejercicio de la buena practica profesional durante el proceso de la investigacion.

e Aprobacion por parte del Patronato del IdISBa, en fecha 25 de mayo de 2023 la figura del
Ombdusperson. El Ombdusperson es una figura independiente, debidamente calificada y de
gran integridad personal y profesional. Su tarea es ser mediadora y consejera en casos de

conflicto en materia de buenas practicas cientificas.

El 1dISBa tiene, en su pagina web, un apartado donde explica su compromiso con los valores que
promueve el Pacto y la importancia del cumplimiento de los 10 Principios.

(http://www.idisba.es/es/Presentaci%C3%B3n/Responsabilidad-social-corporativa)

En 2023 el IdISBa se compromete a seguir trabajando en la mejora continua de su politica de
responsabilidad social corporativa basada en el cumplimiento de los 10 principios en materia de derechos

humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Dr. Miguel Fiol Sala

Director Cientifico |dISBa
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IDISBA EN CIFRAS

El Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears nace de la asociacion y colaboraciéon entre los

diferentes centros y dispositivos que desarrollan actividades de investigacion biosanitaria y biomédica en

el territorio de las llles Balears.

El Instituto se cred el 23 de diciembre de 2013, bajo la denominacion Instituto de Investigacion Sanitaria

de Palma (IdISPa) y no es hasta el afo 2017, cuando se modifican sus estatutos y razon social, que pasa a

denominarse Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears.

Actualmente los centros o estructuras sanitarias que lo conforman son:

La Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears, que actUa como estructura de
gestion del 1dISBa, incluyendo sus laboratorios e infraestructuras de investigacion y el personal de

gestion e investigacion propio.

El Hospital Universitario Son Espases, centro hospitalario docente e investigador del Servicio de
Salud de las Illes Balears, incluyendo todas sus instalaciones dedicadas a actividades de investigacion

y formacion.

El Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS), instituto de
investigacion perteneciente a la Universidad de las llles Balears (UIB); incluyendo todas las

instalaciones que utilizan los grupos de investigacion adscritos al IUNICS.

La Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca, incluyendo todas sus instalaciones dedicadas a
actividades de investigacion y formacion.

El Hospital Universitario Son Llatzer, centro hospitalario docente e investigador del Servicio de
Salud de las llles Balears, incluyendo todas sus instalaciones dedicadas a actividades de investigacion

y formacion.

La Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears, incluyendo todas sus instalaciones

dedicadas a actividades de investigacion y formacion.

En 2019 se notifica al IdISBa la resolucion de acreditacidon por el Instituto de Salud Carlos Il como

instituto de investigacion sanitaria.
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A lo largo de estos Ultimos afios, el Instituto se ha consolidado como el modelo apropiado para
desarrollar investigacion biomédica, de excelencia y transferible al paciente y a la sociedad.

El 1dISBa estd integrado actualmente por 53 grupos de investigacion propios, clasificados en
consolidados y emergentes, asi como por investigadores clinicos asociados. Los grupos de investigacion
se distribuyen en 7 areas cientificas estratégicas y se estructuran en torno a lineas de investigacion

especificas lideradas por el investigador o investigadora responsable de cada grupo.
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ACTIVIDAD DEL IDISBA

Durante estos afios el I[dISBa ha alcanzado los siguientes retos:

e En 2023, renovacion del sello HRS4R. Reconocimiento europeo “"HR Excellence in research”.
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e Aprobacion por parte del Patronato del IdISBa, en fecha 25 de mayo de 2023 la figura del

Ombdusperson

e Aprobacion por parte del Patronato del IdISBa, en fecha 31 de marzo de 2023 del nuevo Plan de

Igualdad del IdISBa.

e Con el objetivo de impulsar la reforma en la evaluacidn cientifica el IdISBa se adhiere a DORA
(San Francisco Declaration on Research Assessment) y a la coalicion CoARA (Coalicion para el

Avance de la Evaluacion de la Investigacion).

e Aprobacién Plan Estratégico 2021-2024 Yy los planes accion del IdISBa en Patronato el 03 de

noviembre 2021.
e Consolidacion de ayudas IdISBa de apoyo a la investigacion:
- Convocatoria Ramon Llull para la intensificacion de la actividad.

- Convocatoria Liberi para promover la publicacién de articulos cientificos originales en

revistas de acceso abierto.

- Convocatoria del programa de practicas de verano Garcia-Palmer para 4 estudiantes de

ciencias de la salud del Ultimo curso de grado o master.

- Convocatoria de investigacion intramural programa Synergies, para el desarrollo de
proyectos de investigacion en salud a realizar de manera coordinada entre un minimo de dos

grupos de investigacion IdISBa.

- Convocatoria de investigacion intramural programa PRIMUS, para el desarrollo de proyectos
de investigacion por parte de investigadores que aun no hayan obtenido un proyecto de

investigacion competitivo publico nacional o internacional como investigador principal.

- Convocatoria de investigacion intramural programa IMPETUS, para el desarrollo de
proyectos de investigacion para el personal investigador postdoctoral, que no hayan
obtenido aun un proyecto competitivo publico nacional o internacional como investigador

principal.

- Convocatoria MOVILITAS, el objetivo es otorgar ayudas dirigidas a la financiacion de
estancias de profesionales investigadores vinculados al 1dISBa, para el aprendizaje o

perfeccionamiento de técnicas, tecnoldgicas o procedimientos en investigacion, desarrollo e
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innovacion tecnoldgica del campo de la biomedicina, en instituciones nacionales o

extranjeras de prestigio.

- Programa Llavor, el objetivo es articular el acceso a fondos de financiacion de la

investigacion a investigadores e investigadoras emergentes.
e Apuesta por la captacion de talento:

- Financiado por el Impuesto de Turismo Sostenible (ITS): técnicos o técnicas de apoyo en
investigacion, personal investigador predoctoral (JUNIOR), personal investigador
postdoctoral (FOLIUM), contratacion de un joven investigador/a (RADIX), personal de

gestion.

- “SOIB Recerca i Innovacio”- programa SOIB: incorporacion de 18 jovenes talentos en

investigacion en salud.

- SOIB CUALIFICADOS - Primera experiencia: incorporacion de 10 jovenes al equipo de

gestion del I1dISBa.

RESUMEN DE LA Actividad del IdISBa

oy [ e | | om

CONVOCATORIAS DE RR.HH Y DE PROYECTOS

3 5 8 9 7
IDISBA
PROYECTOS COMPETITIVOS NACIONALES 16 - 16 18 2
CONCEDIDOS
PROYECTOS COMPETITIVOS INTERNACIONALES 3 3 ) 5 c

CONCEDIDOS

NUMERO DE CONTRATACIONES 61 57 84 42 36
NUMERO DE CONTRATOS DE INVESTIGACION 72 81 55 46 55
NUMERO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 52 42 46 8 34

Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Islas Baleares — IdISBa
Hospital Universitario Son Espases. Edificio " S " 12 Planta. Ctra. Valldemossa 79, 07120 Palma

Péagina - 8 - de 28



Institut
d’Investigacié Sanitaria
llles Balears

NUMERO DE IMPACTOS EN MEDIOS DE

72 57 60 217 188

COMUNICACION

Memoria de actividades IdISBa 2021:
http://www.idisba.es/es/Portals/o/Documentos/Memorias¥%2ocient%EDficas/Memoria%-20ldISBa%2020

21.pdf

3. COMPROMISO DEL IDISBA

Después de la actualizacion del Plan de calidad 2021-2024, se ha actualizado la Politica de calidad de

la IdISBa. Esta se concreta partiendo de los siguientes objetivos del Plan estratégico IdISBa 2021-2024:

1. Consolidar las estructuras de gestion que conforman laIdISBa, mejorando su operativa interna.
Asegurar y promover la captacion de recursos en investigacion, especialmente de RH, incluyendo su

retencion y desarrollo profesional.

2. Fomentar la ciencia excelente, implantando una estrategia de politica cientifica comun que promueva

la investigacion de excelencia con impacto en salud y especialmente enfocada a la internacionalizacion.

3. Potenciar la innovacion y traslacion eficaz de los resultados de la investigacion en salud para asegurar

el impacto en la sociedad.
4. Acercar a la sociedad los resultados de la investigacion que se realiza en el entorno IdISBa.
Se disefia a raiz de estos objetivos una politica que garantice a profesionales investigadores del Instituto

y a los organismos que lo financian, la calidad de los servicios prestados, la eficiencia de los procesos, la

busca de la mejora continua, y el mayor aprovechamiento de los recursos disponibles.
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Las directrices y compromisos basicos que rigen las actuaciones derivadas de este plan son:

 Asegurar la imparcialidad, independencia, integridad y competencia técnica de sus actuaciones en

materia de investigacion biomédica.

* Sistema de gestion de calidad implantado para evaluar los procesos del IdISBa segun los requisitos de la
guia de acreditacion para institutos de investigacion sanitaria del Instituto de Salud Carlos Il
* Consegquir, sin perjuicio de los principios precedentes, la satisfaccion del personal investigador interno y

externo, para mantener y mejorar las relaciones con este.

e Establecer una comunicacion eficaz con el personal investigador que propicie la adaptacion a sus

necesidades y expectativas.

* Buscar la excelencia y la mejora continua mediante la identificacion de oportunidades de mejora,

orientando los esfuerzos a la prevencion, y con una perspectiva de optimizacion como objetivo final.

* Potenciar el factor humano, puesto que la calidad solo puede conseguirse con la comunicacion, la

participacion activa y el trabajo en equipo de todos.
* Proporcionar formacion e informacion, de forma planificada y permanente, a todos los niveles de la
organizacion con el objetivo de que cada persona disponga de la calificacion necesaria para hacer su
trabajo.

e Promover la igualdad de oportunidades y trato entre todos sus trabajadores.

e Secundar y promover los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de

derechos  humanos, trabajo, medio ambiente 'y lucha contra la  corrupcion.

* Promover la captacion, retencidon y desarrollo profesional de investigadoras e investigadores.

Lo IdISBa apuesta asi por la aplicacion de un modelo de calidad basado en la filosofia de una mejora

continua, que inspire la totalidad de sus acciones. Con este objetivo se dota de las estructuras y

mecanismos adecuados para impulsar la cultura de calidad en todos los profesionales y areas, y se cuenta
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con la implicacion de sus drganos de direccion y coordinacion para su desarrollo y su aplicacion en las

mejores condiciones.

3.2. COMPROMISO DEL IDISBA CON LOS DERECHOS HUMANOS
El IdISBa garantiza el cumplimiento de los derechos humanos con la implementacion de los diferentes
planes estratégicos con referencia a recursos humanos, a la ética de la investigacion, a la igualdad, a la

participacion ciudadanay a la divulgacion cientifica.

3.1.1. POLITICA DE IGUALDAD
Ea 31 de marzo de 202319 el IdISBa se aprueba la actualizacion del plan de igualdad. Este Plan tiene
como objetivo principal es definir un conjunto integrado y sistematico de politicas publicas y medidas

que posibiliten la promocion de la igualdad de género.

Las areas de actuacion que se han trabajado en el diagnostico y sobre los cuales se ha estructurado la
investigacion pretenden ser las areas en las cuales se intervenga con acciones o medidas establecidas en
el Plan. Estas son:

- Estrategia y organizacion interna.

- Acceso, seleccion, promocion y desarrollo.

- Condiciones laborales.

- Conciliacion.

- Prevencion de riesgos y acoso sexual y por razén de género.

- Comunicacion, imagen y lenguaje.

El Plan de Igualdad tiene los siguientes objetivos principales:

- Garantizar el avance de la incorporacion del enfoque de género en las politicas, procedimientos y
acciones de las diferentes areas de actuacion de la entidad.

- Promover y aumentar la presencia de las mujeres y hombres en aquellas areas y centros donde
tengan una baja representacion, respectivamente, considerando la oferta y la demanda del
mercado laboral.

- Mejorar las posibilidades de la conciliacion personal, familiar y laboral.

- Garantizar las condiciones internas necesarias para luchar contra los casos de acoso sexual,
actitudes y tratos discriminatorios.

- Facilitar el desarrollo integral de las personas en un marco de igualdad de oportunidades.
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Analisis de la composicion del personal contratado del IdISBa:

El I1dISBa cuenta con una plantilla de 172 personas en 2022. La distribucion desglosada por género
muestra una relativa feminizacion del personal propio, con una representacion de mujeres de un 65 % del
personal (Fig. 1). Esta situacion es parecida a la que se puede observar en otras instituciones de

investigacion sanitaria.

Si tenemos en cuenta el personal contratado por el IdISBay el personal adscrito esta proporcion tiende a

igualarse, llegando a ser de un 46% en Hombres y de un 54% en mujeres:

Distribucion de personal adscrito y propio en funcion del género del IdISBa

Distribucidn por género
Personal IdISBa

Hombres  Mujeres TOTAL

Personal de direccion 2 1 3

Personal de administracion y gestion 15 13 28
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Personal técnico de plataforma 11 11 22
Personal investigador EURAXESS 238 238 476
Personal investigador residente ) 5 5
Personal investigador clinico 121 169 290
Personal emérito 2 1 3
Personal técnico de soporte en grupos

de investigacion 14 3 49
TOTAL 403 473 876

Finalmente, a pesar que en el 2022 ha aumentado el % de mujeres responsables de grupo con respecto a

los afos anteriores, solo un 35,71 % de los grupos estan liderados por una mujer, lo que evidencia la

presencia de un techo de cristal para las mujeres en el IdISBa.

Evolucion del niUmero de RG mujeres en el IdISBa.

Ano 2019
NUmero RG mujeres 16 16 16 20
% RG mujeres 30,8 30,8 30,2 35,71

En cuanto a la situacion de los diferentes drganos de gobierno y asesores del I1dISBa en relacion a su

paridad, se puede comprobar cémo el Patronato, el Comité Cientifico Externo y el Comité Cientifico

Interno cumplen con el principio de paridad, entendido como una distribucién por géneros en el que

ninguno de ellos se encuentra representado en una proporcién menor al 40%. Dado el procedimiento de

nombramiento de cargos a algunos de estos drganos (Comité Ejecutivo y Consejo Social y Empresarial),

parece dificil que el IdISBa pudiera actuar de forma directa con el fin de mejorar el cumplimiento de este

principio de paridad, en tanto que la responsabilidad de los nombramientos vienen dados en virtud del

cargo que ocupa la persona o bien porque son responsabilidad de una entidad ajena al IdISBa.
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Organo % mujeres Paridad

Patronato 46.2 % Si
Comité Ejecutivo 28.6 % No
Direccion 33.3% Si
Comité Cientifico Externo 4ty Y0 Si
Comité Cientifico Interno 48 % Si
Consejo Social y Empresarial 19.2% No

ANALISIS DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
TESIS DOCTORALES

En los Ultimos afios el numero de tesis defendidas por mujeres se ha visto incrementado

considerablemente llegando a alcanzar su punto maximo en 2022 (70%) (Tabla 16).

Tesis doctorales defendidas por investigadores e investigadoras del IdISBa, por afio y género.

Aio Total Mujeres Hombres % mujeres
2018 12 7 5 58.3
2019 18 20 8 55.6
2020 11 9 2 81.8
2021 27 12 15 YA
2022 20 14 6 70

En contraste, en la distribucidn de direccion de tesis doctorales en funcidn del género, se puede observar

claramente la existencia de una situacion de desequilibrio, ya que en ningun caso las mujeres llegan al
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40 % del total de direcciones de tesis, a pesar de que las mujeres investigadoras conforman la mayoria.

Esto es relevante, ya que una menor actividad formativa tiene repercusiones negativas sobre el

curriculum formativo de las mujeres investigadoras. Ademas, esto provoca un déficit en el nimero de

mujeres referentes para el personal en formacion. Las causas podrian estar relacionadas con el hecho de

que hay menos mujeres en posicion de liderazgo de grupos, lo cual perjudica su visibilidad y su captacion

de estudiantes.

Direccion de tesis doctorales por investigadores e investigadoras del IdISBa, por afio y género.

Aio Total Mujeres Hombres % mujeres
2018 L4 15 29 34.1
2019 48 17 31 35.4%
2020 37 14 23 37,8&
2021 69 25 L4 36.2%
2022 60 18 42 30%

PLAN DE ACCION DEL PLAN DE IGUALDAD IDISBA

A partir del diagndstico efectuado, la Direccion y la Comision de Igualdad del IdISBa ha disefiado un plan

de accion en el que se identifican 10 ejes de actuacion.

Los ejes de actuacion del plan de accion son:

1. Cultura y gestion organizativa.
2. Condiciones laborales.

3. Acceso a la organizacion.

4. Formacion.

5. Promocion y desarrollo

6. Salud laboral.
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7. Lenguaje e imagen.
8. Comunicacion del Plan de Igualdad.
9. Acciones transversales para potenciar la promocion de las mujeres en la carrera investigadora.

10. Acciones institucionales.

3.1.2. PRINCIPIOS ETICOS Y BUENAS PRACTICAS

El IdISBa, consciente de la necesidad de la proteccion de los derechos, la seguridad y el bienestar de los
sujetos, asi como de la credibilidad de los resultados de la investigacion clinica ha continuado con su
politica de bioética establecida en su Guia de buenas practicas de investigacion, no aceptando, bajo
ningun concepto, ningun proyecto de investigacion que no tenga el informe favorable del Comité de
Etica de la Investigacion de las Islas Baleares (CEI-IB).Ademés ha continuado con los cursos de bioética y

buenas practicas para investigadores.

~ p—

04 - NOVIEMBRE « 2022 o
\

V CURSO DE
BIOETICA Y BUENAS
PRACTICAS CLINICAS
IDISBA PARA PERSONAL
INVESTIGADOR

Instripciones sn www. idisbiaes

Por otra parte, los proyectos que implican el uso de animales de experimentacion en las instalaciones del
IdISBa son evaluados por parte del Comité Etico de Experimentacion Animal IdISBa (CEEA-IdISBa), que
tiene como finalidad la proteccion y cuidado de los animales utilizados para la experimentacion,
asesorando en cuestiones relacionadas con el bienestar de los animales buscando evitar el sufrimiento
prolongado e innecesario, controlando la duplicacion indtil de procedimientos y procurando la reduccion
del uso de animales al minimo posible, impulsando el uso de métodos alternativos cuando fuera

adecuado.
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3.1.3. CIENCIA ABIERTA

La definicion de una politica institucional de acceso abierto permitira al IdISBa:

- Incrementar la visibilidad nacional e internacional.

- Aumentar el impacto de la investigacion realizada por los investigadores del IdISBa.
- Evidenciar la excelencia en la calidad de investigacion.

- Velar por el cumplimiento de la legislacion y las recomendaciones vigentes, a nivel nacional e
internacional, garantizando que los resultados de la investigacion financiada con recursos publicos sean

de dominio publico.

El IdISBa, por tanto ha iniciado una politica de acceso abierto con el objetivo de promover la difusion de
su produccidn cientifica, favoreciendo la accesibilidad, la visibilidad y el impacto de su investigacion
cientifica y acuerda, siguiendo la declaracion de Berlin y las recomendaciones anteriores y la legislacion

nacional e internacional vigente, los siguientes compromisos:

1. Promover la publicacidn de forma prioritaria en régimen de acceso electronico abierto de la produccion

cientifica de sus investigadores.

2. Colaborar en la creacion a corto plazo de un repositorio institucional que permita archivar, difundir y
preservar los documentos y otros objetos digitales generados por la actividad del IdISBa para su acceso

en abierto por parte de la comunidad investigadora global.

3. Promover y recomendar a sus investigadores que depositen su produccion cientifica en repositorios
cientificos de acceso abierto, mientras no exista el repositorio institucional. A partir de la creacion del
repositorio institucional, establecer medidas que promuevan el depdsito de la produccion y datos

cientificos generados a este.
3. Promover y facilitar la reutilizacion de los datos de investigacion.
4. Velar por el respeto a los derechos de autor, la propiedad intelectual y la confidencialidad.

5. Disponer la publicacion obligatoria en acceso abierto de los resultados financiados, totales o

parcialmente, por convocatorias intramurales del IdISBa.
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6. Promover el uso de licencias que fomenten la publicacion en abierto por parte de los autores

implicados, como pueden ser, entre otras, las denominadas "Creative Commons".

7. Promover y desarrollar acciones y campanas formativas, informativas y promotoras sobre el acceso
abierto, y colaborar con otras instituciones en su promocion y difusidn, asi como en el desarrollo de

programas de cooperacion en este ambito.

Para ello en 2019 el IdISBa lanzé la convocatoria interna “LIRERI”. El objeto de esta convocatoria es
promover la publicacion de articulos cientificos originales en revistas de acceso abierto por parte de los
investigadores / as del Instituto de Investigacion Sanitaria Islas Baleares. El presupuesto asignado a esta

convocatoria es de 30.000€ anuales.

PARTIR DE L'l DE GENER DE 2023 1

3.2. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
La apuesta de futuro en ciencia e investigacion pasa por potenciar la interaccion entre ciencia y sociedad.
La ‘investigacion responsable’ es, de hecho, un concepto que ha sido potenciado en Europa y que poco a
poco ha ido calando en nuestro entorno. La manera de que todos los agentes avancen hacia una
investigacion mas responsable es coordinandose y colaborando. Para que hoy en dia la investigacion
tenga impacto en la sociedad y una mejora de la efectividad para llegar a la sociedad es imprescindible la
participacion de los profesionales, de los pacientes y del resto de actores durante del proceso de
investigacion. Es por ello que el IdISBa ha incorporado en sus 6rganos asesores, tales como el Comité

Cientifico Interno dos nuevos miembros externos al ambito cientifico.
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El 1dISBa, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Comunicacion, tiene entre sus objetivos

estratégicos el reforzar la relacion ente el Instituto y la sociedad.

Para alcanzar este objetivo, el I1dISBa lleva a cabo diversas actuaciones, con especial énfasis en la
identificacion de agentes no cientificos que colaboren con el IdISBa y en las actividades de difusion

cientifica con el objetivo de acercar el Instituto a la sociedad.

3.2.1. ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA 2022

Desde su creacion, el IdISBa ha participado y/u organizado de forma institucional las siguientes acciones

de divulgacion cientifica.
11 febrero.- Actividades "Dia Internacional de la Dona i la Nina en Ciéncia”

En linea con el compromiso de la Entidad en participar activamente en iniciativas que promuevan la
igualdad de oportunidades de las mujeres en ciencia, el IdISBa participé en la celebracion del "Dia
Internacional de la “Dona i la Nina en Ciéncia" con el organizacion de la actividad "Cientificas en el aula".
Durante la semana del g al 16 de febrero se impartieron charlas en diversos centros educativos de las llles
Balears, donde investigadoras transmiten su experiencia personal en la carrera investigadora, para asi

despertar las inquietudes de los mas jovenes y promover el interés en ciencia.

|| defebrer

Dia Internaciona
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en Ciencia
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12-14 mayo.- “Ciéncia per a tothom”

El IdISBa participd en el evento "Ciéncia per a tothom" en la UIB, que tuvo lugar los dias 12, 13 y 14 de
mayo de 2022 con la asistencia de estudiantes de primaria y secundaria y publico en general. Este
evento, que tiene como objetivo el fomento de las vocaciones cientificas, da la oportunidad a los jovenes

estudiantes de disfrutar de experimentos cientificos de diferentes ambitos de conocimiento.

PortUIB

Dies 12, 13 i 14 de maig de 2022
Campus UIB

= re0Tie K runtococuns X CaxaBlank

30 septiembre.- "Nit Europea de la Recerca”

El 30 de septiembre del afio 2022 se celebr6 la Noche Europea de la Investigacion. Esta actividad se
enmarca en el proyecto europeo de divulgacion cientifica promovido por la Comision Europea dentro de
las acciones de Marie Sktodwska-Curie del programa Horizonte Europa, que tiene lugar en mas de 371

ciudades europeas de mas de 30 paises y desde el afio 2005.

El principal objetivo de la actividad es acercar a los investigadores a los ciudadanos en la vida cotidiana.
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NIT DE LA RECERCA 2022

30 DE SETEMBRE |1 D'OCTUBRE

CONTACONTES INFANTIL A LA LLIBRERIA BAOBAR
(PALMA)

30 de setembre a les 18.00 h
«(enética. ;Como se define ¢l color de
nuestro pelo?s

(Amanda Iglesias Coma)

«Una hermana para la célula Celia»

{Aina Martin Medina)

XERRADES DIVULGATIVES A CAFE A TRES BANDAS
(PALMA)

30 de setembre a les 20.00 h
«Exercici fisic, la millor medicina a totes
les edats= {Aina Galmés Panadés)
«Nuevos horizontes en la investigacion del
cancers (Antonia Obrador de Hevia)
«Biosensors: de la ciencia-ficcio a la vida
quotidiana» (Andreu Vaquer Vadell)
«Sensibilidad y emogciones en personas con
trastornos del desarrollos

(Inmaculada Riguelme Agullt)

XERRADES DINAMITZADES A CAIXAFORUM-PALMA
30 de setembre a les 18.00 h

«Microbiologia, seqiienciacio massiva i
bioinformatica, de la teoria a la practica»
> { Maria Antonia Gomis Font)

Nuevas tecnologias para mancjar ‘
infecciones» (Roberto de la Rica Quesada) «Aumento del suicidio .|d.0h'sn'unh' y falta
de herramientas terapéuticas»

TAULA RODONA A CAN ALCOVER (PALMA) (Sandea ledestna Corvi 1 Jordi Jornet Plaza)

30 de setembre a les 19.00 h :
CITES RAPIDES A BAR ES MOLICO (SENCELLES)

1d'octubre a les 11.00 h

Cites rapides amb cientifics i cientifiques

«La ciéncia balear contra la covid-19»

{Cristina Adrover Jaume, Daniel Ruiz-A
Carla Lopez ( §
i Olivia Navarc

(N Antonia Gomis Font, Elena Jordana Lluch,
Joana Maria Ramis Morey, Sandra Ifiguez Munoz
Marka Escobar Salom | Marina Pérez Capd)

v 1 il

#NitRecercaldIiSBa22

15 octubre.- “"Naukas”

La Dra. Marta Gonzalez Friere, investigadora y responsable del grupo “Translational Research in Aging

and Longevity” (TRIAL), participo en el evento en la sesion de la tarde “Mas viejos que Matusalén”.
El objetivo de esta actividad es:

- Valorar, difundir y divulgar el conocimiento, dando a conocer los avances cientificos y hacerlos

llegar a la sociedad.

- Fomentar las vocaciones cientificas entre los jovenes, contribuyendo a la mejora de la formacion,

la cultura y los conocimientos cientificos de los jovenes, y de la sociedad.

- Popularizar la ciencia y la divulgacion cientifica.
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300, NAUK A\ S
%, PALMA

15 D'OCTUBRE 2022

PALAU DE CONGRESSOS
DE PALMA

ENTRADA GRATUITA

3.3. CON LOS DERECHOS LABORALES
3.3.1. CONVENIO LABORAL

Los trabajadores del IdISBa se encuentran representados por el Comité de Empresa, érgano que
defiende los intereses de los mismos. Los miembros del Comité de Empresa son escogidos
democraticamente por mandatos de cuatro afios y el nUmero de representantes esta relacionado con el

numero de trabajadores contratados por la empresa.

En fecha 21 de agosto de 2021 se publicd al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) el "I Convenio
colectivo para el personal laboral al servicio de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria llles

Balears (IdISBa).

El Convenio dispone del siguiente indice:

Capitulo | - Disposiciones generales

Capitulo Il - Organizacidn del trabajo

Capitulo Il - Provision de vacantes, seleccion y contratacion
Capitulo IV - Jornada y horario

Capitulo V- Vacaciones, permisos, licencias y fiestas
Capitulo VI - Suspensidn del contrato de trabajo
Capitulo VIl — Extincion del contrato de trabajo
Capitulo VIl - Salud laboral

Capitulo IX — Accidn social

Capitulo X — Estructura salarial

Capitulo XI — Derechos de representacion

Capitulo XII - Régimen disciplinario
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3.3.2. CARRERA INVESTIGADORA

El IdISBa ha continuado durante estos afios con la interpretacion y la implementacion del decreto de
carrera investigadora aprobado el 15 de marzo de 2019 por el Consell de Govern, con la finalidad de

regular las condiciones laborales de sus investigadores.

Este decreto permitira proporcionar a los investigadores sanitarios de las llles Balears condiciones
laborales adecuadas a su mérito y esfuerzo, les propiciara una estabilidad laboral, les darad seguridad
juridica y promovera la igualdad de oportunidades para los investigadores del Instituto de Investigacion

Sanitaria llles Balears (IdISBa).

Hasta ahora, el personal investigador contratado por el IdISBa se encontraba sometido al régimen
juridico general del sector publico instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. Ello no
permitia tener en cuenta las peculiaridades intrinsecamente asociadas con la tarea investigadora y no
preveia la existencia de una carrera investigadora, entendida como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional de conformidad con los principios de

igualdad, mérito y capacidad.

Con este decreto —el primero de estas caracteristicas que se aprueba en Espaiia— se define una carrera
investigadora articulada en etapas sucesivas con un incremento de responsabilidad y remuneracién entre

cada una.

El nuevo decreto establece asegura la contratacion indefinida del investigador que supere los criterios de
evaluacion. Ello se realizara mediante la coordinacion de las convocatorias para la captacion de
investigadores en la etapa de investigador asociado con una oferta publica condicionada al resultado

positivo de la evaluacion final.

Por otra parte, incluye medidas para garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en la
contratacion de investigadores: comités de seleccion paritarios y, en el caso de plazas con contratacion
indefinida, presencia de expertos externos a la institucion de prestigio reconocido y sin conflicto de

intereés.
El Decreto establece también medidas para favorecer la conciliacion y la igualdad de la mujer:

e Posibilidad de suspensidon o prolongacion de la duracion del contrato por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral, por un periodo equivalente al permiso de

maternidad o paternidad para cada hijo. Se establece que las situaciones de incapacidad
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temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, pueden ampliar el computo de la duracion del
contrato, en los términos que establecen la normativa basica estatal y la negociacion

colectiva.
e Seestablece la obligatoriedad de contar con un plan de igualdad en los institutos.
e Seestablece la obligatoriedad de comités de seleccion paritarios.

e Se establece una prolongacion de los periodos de evaluacion del rendimiento
investigador en los supuestos de maternidad o paternidad, o reducciones de jornada por

cuidado de dependientes o por enfermedad.

3.3.3. CAPTACION Y RETENCION DE TALENTO

Tal y como se describe en el Plan de RR.HH del IdISBa, el Instituto tiene dentro de sus objetivos
estratégico desarrollar acciones para captar nuevo talento y retener a los profesionales, con la finalidad
de mantener una masa critica de investigadores y consolidar el instituto como un centro de referencia en
investigacion en salud que contribuya al bienestar de la poblacion, a la calidad asistencial y al desarrollo

de un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento y la innovacion.

Durante el 2023 el IdISBa, mediante la obtencion de un proyecto del Impuesto turismo Sostenible (ITS)
de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares (AETIB), podra contratar a 4 técnicos, 5

investigadores predoctorales, 5 investigadores postdoctorales y 4 perfiles de gestion.

En 2022, se obtuvieron g ayudas competitivas para contratacion de personal en el IdISBa a través de la
Accion Estratégica en Salud (AES) y del MICINN. Adicionalmente, el programa SOIB del Sector Publico
Instrumental ha permitido la contratacion de personal que han trabajado 18 en grupos de investigacion y

10 en el area de gestion.
Trabajo forzoso y erradicacion del trabajo infantil

Dada la actividad que desarrolla el IdISBa enmarcada dentro del sector de servicios de investigacion de

Espafia, no catalogada como actividades forzosas, no existe factor de riesgo.
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Como toda la actividad del IdISBa se realiza en Espafia, siguiendo los requisitos del Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo, se garantiza que el trabajo infantil no es un factor de riesgo para

los servicios que presta.

3.4. CON EL MEDIO AMBIENTE
El 1dISBa colabora con la Fundacion Banc de sang i Teixits de las Illes Balears y con la Conselleria de Salud
y Consumo en general y en particular con la Comisidn interdepartamental del Cambio Climatico para
crear una cultura de salud y sostenibilidad dentro del sector publico, ya que no solo es importante que

avancemos en temas de sostenibilidad sino que debemos hacerlo patente creando dicha cultura.
Las actuaciones llevadas a cabo por el IdISBa en temas de sostenibilidad ambiental son:

1. En aplicacion del plan de Gestion de residuos del 1dISBa, el personal de los laboratorios hace una
correcta separacion de los residuos, principalmente quimicos y bioldgicos, segun la normativa vigente en
los correspondientes contenedores para que pueda ser gestionada su eliminacion por el Hospital

Universitario Son Espases.

2.- En los procesos de contratacion, en la medida de lo posible, se solicita a los proveedores que estén

certificados por la ISO 14001 de gestion medioambiental

3.- La ultima cabina de gases adquirida por el IdISBa no sélo lleva los filtros necesarios, sino que antes de
la extraccion al exterior tiene un lavador de gases que los neutraliza para evitar la emision de gases al

exterior

5.-Se ha intentado eliminar al maximo el plastico: Se han sustituido los vasos de plastico para vasos
reutilizables. En el caso de reuniones se utilizan vasos de material reciclable y en vez de botellas de agua

de plastico se emplean jarras de cristal
Ademas se suma a las campanas de:
1.-Concienciacion del personal en ahorro energético (apagar las luces, las puertas y ventanas....)

2.- Apuesta por el transporte publico o de compartir coches para acudir al centro de trabajo.

3.5. CONLALUCHA CONTRALACORRUPCIONY PORLA TRANSPARENCIA DE GESTION

3.5.1. CORRUPCION
El 1dISBa es una entidad sin animo de lucro de titularidad publica, por tanto toda su actividad estd

controlada por la normativa vigente en cuanto a la ley de presupuestos, de concursos etc...
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Anualmente se realizan auditorias tanto financieras como cientificas por parte de las correspondientes
autoridades de la comunidad autonoma o de las entidades financiadoras de los proyectos de nuestros
investigadores. Dichas auditorias sirven para garantizar nuestro compromiso de lucha contra la

corrupcion.

El 1dISBa cumple con el codigo de Buen Gobierno que aplica a los cargos directivos y con el codigo de
buenas practicas en el que se especifica que toda investigacion debe llevarse a cabo con integridad y

manteniendo la veracidad de los resultados.

3.5.2. PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

El Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears (IdISBa) continUa totalmente implicado en la lucha por
la transparencia en experimentacion animal manteniendo su colaboracion activa con la Confederacion de

Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE).

Aunque en el IdISBa somos conscientes de que la investigacion animal juega un papel fundamental en el
conocimiento de los mecanismos bioldgicos que estan involucrados en las enfermedades y en el
desarrollo de tratamientos médico y que sin el uso de animales, no dispondriamos de la mayoria de las
medicinas, antibidticos, vacunas y técnicas quirurgicas que se aplican en medicina humana y veterinaria,
no por ello deja de trabajar en la concienciacion del personal usuario de animales de experimentacion, en
la obligatoriedad, ética y moral de hacer una experimentacion animal responsable que implique el menor
uso posible de animales en un proyecto de investigacion o en su caso por la substitucion por otros

modelos. Durante en 2023, se volvera a poner en marcha el curso de experimentacion animal.

El IdISBa, consciente de la importancia de la comunicacidn para una institucion que pretende asentar su
actividad en base a principios de buena practica, tales como la cooperacion, la participacion y la
transparencia, dispone de diferentes canales de comunicacion, dirigidos a sus integrantes y a la sociedad
en general, que tienen la finalidad de favorecer la participacion e integracion de los miembros del

Instituto y de dar a conocer a la sociedad la labor que se desarrolla en este:
e Pagina weby Portal de Transparencia: La pagina web institucional (www.idisba.es)

e Portal del Investigador: Los investigadores IdISBa pueden acceder al Portal del Investigador

(Intranet) a través de la pagina web del Instituto.
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e Perfiles en redes sociales: el Instituto utiliza perfiles institucionales en las principales redes
sociales, con la finalidad de divulgar su actividad cientifica y poder interactuar y conectar con
diferentes sectores y grupos sociales.

Facebook: https://www.facebook.com/idispaib/?fref=ts

Twitter: https://twitter.com/idispaib

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/idispaib

Instagram: https://www.instagram.com/idisbaib/?hl=es

e Correo electrénico, por medio de listas de distribucion, para la difusion de informacion relevante

a todos los profesionales del IdISBa
e Boletin de noticias IdISBa-Infosalut
e BlogIdISBa

e Notas de prensa: el Instituto elabora notas de prensa que difunde a través de su pagina web y/o

directamente a medios de comunicacion

e Buzdn de sugerencias: situado en la pagina web del Instituto, permite a cualquier ciudadano,

perteneciente o no a la institucion, hacer llegar sus comentarios a la Direccion.

4. OBJETIVOS

El 1dISBa, consciente de que queda mucho camino por recorrer, se compromete a sequir mejorando en el
cumplimiento de los 10 pricipios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en correlacion con los
objetivos de desarrollo sostenible y en intentar hacerlos extensivos a todo el entorno de entidades con

las que colabora.

"“YA NO ES SUFICIENTE NO COMETER IMPACTOS NEGATIVOS HOY TENEMOS QUE TRABAJAR
POR SER EL IMPACTO POSITIVO (ODS)"

Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Islas Baleares — IdISBa
Hospital Universitario Son Espases. Edificio " S " 12 Planta. Ctra. Valldemossa 79, 07120 Palma
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