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1. Introduccion

El Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears (en adelante, IdISBa) nace de la asociaciéon
y colaboracién entre los diferentes centros y dispositivos que desarrollan actividades de

investigacién biosanitaria y biomédica en territorio de las llles Balears.

El IdISBa se creo el 23 de diciembre de 2013 (bajo el nombre de Instituto de Investigacion
Sanitaria de Palma, IdISPa) mediante la firma de un convenio de colaboracion entre la
Fundacion de Investigacion Sanitaria de las llles Balears Ramén Llull (FISIB), la Consejeria de
Salud de las llles Balears, el Servicio de Salud de las llles Balears —Hospital Universitario Son
Espases y Gerencia de Atencién Primaria de Mallorca— y la Universidad de las llles Balears.
Esta firma del «Convenio de Colaboracion Cientifica entre la Fundacion de Investigacion
Sanitaria de las llles Balears, la Consejeria de Salud, el Servicio de Salud de las llles Balears y
la Universidad de las llles Balears para la creacion y desarrollo del Instituto de Investigacion
Sanitaria de Palma» supuso la formalizacion en figura de Instituto de Investigacién Sanitaria de
las colaboraciones que se venian desarrollando desde hace afios entre las diferentes entidades

implicadas.

En fecha 17 de febrero de 2017 se modificd la razén social de la Fundacién, pasando a
denominarse Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria de las llles Balears —unificando en
una Unica entidad la anterior dualidad existente entre FISIB e IdISPa— y se integrd al Hospital
Son Llatzer y a la Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears como entidades de
pleno derecho del IdISBa (a fecha 22 de diciembre de 2016).

El 30 de septiembre de 2020 se mantiene la colaboracion entre las partes firmantes para el
desarrollo conjunto del Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears (IdISBa) en los mismos
términos establecidos en su convenio de creacion, suscrito el 23 de diciembre de 2013, en su
modificacién de 22 de diciembre de 2016, en tanto no sean modificaciones por lo establecido
en este convenio; y se identifican y definen las aportaciones de cada una de las entidades

firmantes para el desarrollo del Instituto.

De conformidad con el convenio de creacion y sus respectivas adendas, el IdISBa tiene como
funcion el fomento, desarrollo e integracion de la investigacion de excelencia en ciencias de la
salud, con especial atencién a aquella de caracter cooperativo, transversal y multidisciplinar, y

con objetivo marcadamente traslacional.

Pagina | 5




(&'dlSBa Plan de Integracion

IdISBa_PI_2025-2029_V1_ES

De esta forma, como consecuencia de la asociacion de las instituciones firmantes del citado
convenio, los centros o estructuras sanitarias en las que el IdISBa desarrolla su actividad son

los siguientes:

e Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria llles Balears: actia como estructura de
gestién del 1dISBa, incluyendo sus laboratorios e infraestructuras de investigacion, y
personal de gestion e investigacion propio.

e Hospital Universitario Son Espases: centro hospitalario docente e investigador del
Servicio de Salud de las llles Balears, incluyendo todas sus instalaciones dedicadas a
actividades de investigacion y formacion.

e Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (en adelante, IUNICS):
instituto de investigacion perteneciente a la Universidad de las llles Balears (UIB),
incluyendo todas las instalaciones que utilizan los grupos de investigacion adscritos al
IUNICS.

e El ambito de Atencién Primaria de Mallorca, incluyendo todas sus instalaciones
dedicadas a actividades de investigacion y formacion.

e Hospital Universitario Son Llatzer: centro hospitalario docente e investigador del
Servicio de Salud de las llles Balears, incluyendo todas sus instalaciones dedicadas a
actividades de investigacion y formacion.

e Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears, incluyendo todas sus

instalaciones dedicadas a actividades de investigacién y formacion.

El Instituto se cred con el fin de convertirse en un instituto de investigacion sanitaria acreditado
por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl). Este hito se cumplié el dia 24 de enero de 2019
cuando el ISCIII notifico al IdISBa la resoluciéon de acreditacion como instituto de investigacion
sanitaria. La vigencia de la acreditacion es de 5 afios, y antes de que finalice el periodo, el
Instituto acreditado debe solicitar la renovacion de la acreditacion. En octubre de 2023 tuvo
lugar la auditoria de acreditacion y la continuidad de este reconocimiento fue comunicada de
forma satisfactoria en enero de 2024. La obtenciéon de esta acreditacion sitia al IdISBa y a la
Comunidad Autonoma de las llles Balears en la primera linea de la investigacién sanitaria que

se lleva a cabo en nuestro pais.

Tras la finalizacién del Plan Estratégico 2021-2024, el presente plan de integracion se
desarrolla detallando la interrelacién entre las instituciones y grupos de investigacion que
componen actualmente el Instituto y describiendo su interaccion e integracion en los 6rganos
de gobierno, en la estructura cientifica y en la estructura de gestion para garantizar el

crecimiento y sinergias que sigan promoviendo una investigacion de excelencia.
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2. Organizacion del IdISBa

2.1. Consejeria de Salud

La Consejeria de Salud del Gobierno de las llles Balears (GOIB) es el 6rgano que desarrolla
las actividades dirigidas a la salud publica, la formacion, la investigacion y el fomento de la
calidad y la asistencia sanitaria, para la mejora y proteccion de la salud, en virtud del articulo
31.4 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, aprobado por la Ley organica 1/2007, de
28 de febrero, que establece que, en el marco de la legislacién basica del Estado, la
Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene competencia de desarrollo legislativo y de

ejecucién en materia de sanidad y formacién sanitaria especializada.

Comité de Etica de la Investigaciéon de las llles Balears (CEI-IB)

El CEI-IB tiene la misién de velar por la proteccién de los derechos, la seguridad y el bienestar
de los y las participantes en investigaciones sobre seres humanos, ofreciendo garantia publica

al respecto.

Las funciones principales del CEI-IB son:

e Evaluar los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de los estudios, asi como el
balance de riesgos y beneficios. Esto incluye la valoracién del protocolo, de la
idoneidad del equipo investigador, de la adecuacion de las instalaciones, de la
informacion a participantes, de los sistemas de compensacion y de la existencia de
seguro.

e En el caso de estudios que recogen muestras biolégicas, velar por el cumplimiento de
procedimientos que permitan asegurar la trazabilidad, sin perjuicio de lo que establece
la Ley de proteccién de datos de caracter personal.

e Evaluar las modificaciones sustanciales de los estudios autorizados y emitir dictamen.

e Realizar un seguimiento de los estudios desde su inicio hasta la recepcién del informe
final.

e Informar sobre la creacién de biobancos en las llles Balears y actuar como comité ético
externo de los biobancos autorizados que asi lo soliciten. Esto incluye aprobar o
denegar la cesidon de muestras para realizar proyectos de investigacion.

e Otras funciones que establezca la legislacion vigente.
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2.2. Servicio de Salud de las llles Balears

El Ib-Salut es un ente publico, de caracter autbnomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, a quien se
le confia la gestién de los servicios publicos sanitarios de caracter asistencial de las llles
Balears, realizando, junto con la Consejeria de Salud, las actuaciones necesarias para
garantizar el buen funcionamiento del sistema sanitario mediante el ejercicio de las facultades
de direccion, ordenacion, planificacién, evaluacion y control que le atribuye la Ley y el resto del

ordenamiento juridico.

El articulo 2 f del decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos del ente
publico Servicio de Salud de las llles Balears, establece que forman parte de sus objetivos
fundamentales el «fomentar la formacién, la docencia y la investigacién en el ambito de la

salud».

Hospital Universitario Son Espases (HUSE)

El HUSE est4 situado en la Carretera de Valldemossa, en las afueras de Palma, y a pocos
kilbmetros de distancia de la UIB. El HUSE sustituy6 a partir del afio 2010 al Hospital
Universitario Son Dureta, el cual a lo largo de mas de 50 afios fue el hospital publico de
referencia para la ciudadania de las llles Balears. El HUSE ocupa una superficie edificada total
de mas de 172000 m?, tiene capacidad para 1020 camas de hospitalizacién, 26 quiréfanos,
107 boxes de cuidados intensivos, 40 boxes para atencion de urgencias y 230 espacios para
consultas. Es un hospital moderno con uno de los niveles tecnolégicos mas avanzados de
Europa, que incorpora las principales innovaciones tecnolégicas y de sistemas de informacion.
El HUSE atiende a una poblacién de 353 297 habitantes y es, ademas, el hospital de referencia
que ofrece atencién de alta especializacién para toda la poblacion de las llles Balears
(1 193 348 habitantes).

El HUSE esta acreditado para la docencia de especialistas en medicina, enfermeria, biologia,
quimica, farmacia, psicologia y radiofisica. En la actualidad cuenta con 34 especialidades y 60
plazas acreditadas en su unidad docente, y en 2023 hay 185 residentes realizando su
especializacién. Ademéas, HUSE forma parte también de las unidades docentes
multidisciplinares de salud mental, pediatria, y de obstetricia y ginecologia. Asi, son en total 41

especialidades formandose en HUSE.
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Hospital Universitario Son Llatzer (HSLL)

El HSLL, ubicado en el distrito Levante de la ciudad de Palma, fue inaugurado a finales del afio
2001 y atiende a una poblacion de 270 000 habitantes, con una capacidad total de 422 camas.
El HSLL fue pionero en Europa en la generacion y el uso de sistemas de informacién

hospitalaria.

El HUSLL esta acreditado para la docencia de 20 especialidades, con 26 plazas acreditadas en
su unidad docente. Por su parte, HUSLL forma parte de las unidades docentes
multidisciplinares de salud mental, de pediatria y de obstetricia y ginecologia, y de la unidad
docente de medicina del trabajo, totalizando asi 28 especialidades.

Gerencia de Atencién Primaria

La Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca (APM) incluye dentro de su ambito de actuacion
46 centros de salud y 85 unidades basicas de salud; y en su funcionamiento participan mas de
4175 profesionales, incluyendo 1492 profesionales médicos y 1586 profesionales de
enfermeria. Cuenta con una unidad de investigacién, creada el afio 1990 y reconocida por el
Instituto de Salud Carlos Il desde 1993, momento en el que entré a formar parte de la Red de
Unidades de Investigacion (REUNI). Desde entonces ha promovido la investigacion entre los y
las profesionales de APM y desarrolla lineas de investigacién propia, con resultados
destacables en el panorama investigador de atencién primaria en Espafia.

La Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria de Mallorca cuenta con
50 plazas acreditadas de Medicina y 24 de Enfermeria, de las cuales en el afio 2022 se
ofertaron 45 plazas MIR y 20 plazas EIR. En la actualidad, la Unidad esta formando un total de
223 residentes y cuenta con 122 tutores de medicina de familia y 45 enfermeras tutoras, siendo
esta una de las UDs de mayor volumen en Espafia. La APM también participa en la unidad
docente multiprofesional de Salud Mental (psic6logos y enfermeras), y la unidad docente
multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia (matronas). Ademas, residentes procedentes de
otras unidades docentes, como la multiprofesional de pediatria o la de medicina del trabajo

también rotan por los dispositivos de AP, asi como todas las especialidades médicas.

2.3. Universidad de las llles Balears

La Universidad de las llles Balears (UIB), nacida en 1978, es la Unica universidad de la
comunidad auténoma de las llles Balears. Esté situada en el término municipal de Palma, en un

campus a las afueras de la ciudad. En el curso 2022-2023 se han matriculado en estudios de
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grado 11.736 estudiantes, en estudios de posgrado 1386 estudiantes y en estudios de
doctorado 966 estudiantes.

La UIB tiene una amplia oferta de titulaciones oficiales de grado y posgrado que cubren las 5
ramas del conocimiento. En el ambito concreto de las ciencias de la salud, la UIB oferta los
estudios de grado en enfermeria, farmacia, fisioterapia, medicina y psicologia. En el ambito en
concreto de las ciencias ofrece los grados en biologia, bioquimica, fisica y quimica.

En cuanto a la formacion de posgrado oficial, se imparten los siguientes masteres universitarios

en Ciencias y Ciencias de la Salud:

e Investigacion e Innovacion en Salud.

e Investigacion Biomédica.

e Neurociencias.

e Nutricion y Alimentacion Humana.

e Psicologia General Sanitaria.

e Nutrigenémica y Nutricion Personalizada.
e Microbiologia Avanzada.

e Ciencia y Tecnologia Quimica.

e Biotecnologia aplicada.

Por otra parte, la UIB posee los siguientes programas de doctorado de la UIB en Ciencias y
Ciencias de la Salud:

e Doctorado en Biotecnologia Biomédica y Evolutiva.

o Doctorado en Investigacion Traslacional en Salud Publica y Enfermedades de Alta
Prevalencia.

e Doctorado en Neurociencias.

e Doctorado en Nutricion Humana y Patologias Asociadas.

e Doctorado en Psicologia.

e Doctorado en Ciencia y Tecnologia Quimica.

e Doctorado en Nutrigenémica y Nutricion Personalizada.

e Doctorado en microbiologia ambiental y biomédica.

e Doctorado en Salud Global, Servicios de Salud y Atencién Sociosanitaria.
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Ademas, dentro de la UIB se encuentra el IUNICS:

Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS)

El IUNICS, creado el mes de mayo de 2002, surgi6é de la necesidad de unir y ordenar los
esfuerzos para impulsar la investigacion de calidad en ciencias de la salud en las llles Balears.
Su objetivo fundamental es el de estimular y facilitar la obtencién de conocimientos biomédicos
para asi permitir la eventual traslacion a la préactica clinica habitual.

Por tanto, este Instituto naci6, desde la UIB, con la intencion de potenciar la interaccion entre
los diversos grupos de investigacion de la Universidad de las llles Balears y del sistema de
salud de las llles Balears, para generar la masa critica intelectual necesaria y la colaboracién
mutua que impulse el avance de las ciencias de la salud. El 9 de octubre de 2002 se firmé un
convenio entre la Universidad de las llles Balears y la Consejeria de Salud y Consumo del
GOIB que tiene como objetivo el desarrollo y consolidacion del IUNICS. Entre las funciones del
IUNICS también se encuentra el desarrollo de actividades docentes de tercer ciclo universitario

y cursos de posgrado en el area de las ciencias de la salud.

Ademas, este Instituto se dedica a la investigacion cientifica y tecnoldgica en el area de las
ciencias de la salud, y también desarrolla actividades docentes de tercer ciclo universitario y

cursos de posgrado en el area de ciencias de la salud.

2.4. Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears

La Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears (FBSTIB), con sede en Palma, es
una entidad sin animo de lucro y el centro sanitario de recepcion de las donaciones de sangre,
tejidos y leche materna que se realizan en las llles Balears. Su creacion se remonta al afio
1998 por acuerdo del GOIB y bajo el protectorado de la Consejeria de Salud. La creacion de un
Unico banco de sangre para las islas y el primer banco de tejidos balear supuso garantizar la
cobertura de las donaciones necesarias para transfusiones y trasplantes con un mayor nivel de
calidad para todos los hospitales y clinicas. Entre sus fines fundacionales se encuentran el
desarrollo de la investigacion orientada a la obtencién de nuevos derivados de sangre y el

estudio de los tejidos para su uso terapéutico.

En linea con esto, la FBSTIB ha desarrollado desde su creacion una actividad investigadora y
de innovacion. Fruto de esto ha sido el desarrollo de diferentes proyectos de investigacion en
lineas de investigacion derivadas tanto de la propia labor asistencial como surgida a raiz de la

demanda de centros sanitarios publicos o privados de las llles Balears.
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3. Niveles y mecanismos de integracion

Segun lo expuesto en el convenio de colaboracion cientifica para la creacion y desarrollo del
Instituto en 2013, en las posteriores adendas y el convenio de 2020 para mantener la
colaboracién de las entidades firmantes, y garantizar la integracion de sus miembros, tanto los
actuales como los que en un futuro pudieran incorporarse al Instituto, el presente plan presenta
los mecanismos necesarios estructurados en cuatro areas diferenciadas: a nivel de érganos de

gobierno, a nivel cientifico y a nivel de procesos.

El IdISBa dispone de diferentes mecanismos que permiten la interrelacion entre sus érganos de
gobierno donde se comparte y se aprueban las decisiones y acuerdos tomados para la
organizacioén. Los 6rganos de la Fundacion del IdISBa aparecen regulados en los articulos 11
al 34 del estatuto del IdISBa en vigor. Los estatutos del IdISBa regulan de forma detallada los

diferentes 6rganos con responsabilidad sobre la actividad del Instituto.

La dinamica en la toma de decision integrada se realiza con la evaluacion de los temas y
propuestas por parte del Comité Cientifico Interno junto con Direccion y Subdireccion Cientifica.
Los temas tratados pueden ser consultados al Comité Cientifico Externo. Este 6rgano y el

Consejo Social y Empresarial son también fuentes de propuestas y recomendaciones.

Seguidamente, el Comité Ejecutivo revisa las decisiones tomadas en el Comité Cientifico

Interno para luego ser elevadas al Patronato, el maximo érgano de decision.

3.1. Integracion a nivel de 6rganos de gobierno

La integracion a nivel de gobierno se garantiza al estar representadas todas las entidades que

forman el IdISBa. Los érganos de gobierno del IdISBa son: el Patronato y el comité Ejecutivo.

Patronato

El Patronato, como érgano colegiado, es el madximo 6rgano de gobierno y representacién del

Instituto y se encuentra constituido por los siguientes miembros:
Son miembros natos del Patronato:

e El presidente: la persona titular de la consejeria competente en materia de salud del
Gobierno de las llles Balears.

e El vicepresidente primero: la persona titular de la direccion general competente en
materia de investigacion sanitaria del Gobierno de las llles Balears.

e El vicepresidente segundo: el rector/a de la UIB o persona en la que delegue o pueda
actuar en su sustitucion.

e Elvicepresidente tercero: el director/a general de Servicio de Salud de las llles Balears.
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e Losvocales:
- La persona titular de la secretaria general de la consejeria competente en materia
de salud del Gobierno de las llles Balears.
- Elvicerrector/a de investigacion de la UIB.

- Eldirector/a de asistencia sanitaria del Servicio de Salud.
Son miembros electos y vocales del Patronato:

- Un representante de la consejeria competente en materia de hacienda y
presupuestos.

- Un representante de la consejeria competente en materia de universidades.

- Un representante de la consejeria competente en materia de investigacion.

- Un representante de la Fundaciéon Banco de Sangre y Tejidos de las llles Baletas.

Tiene que asistir a las sesiones, con funciones de asesoramiento juridico de los 6rganos
directivos, con voz y sin voto, un representante de la Abogacia de la Comunidad Autbnoma, sin
perjuicio de que pueda delegar estas funciones en un miembro del servicio que tenga atribuido

el asesoramiento juridico del ente.

A propuesta del presidente, el Patronato tiene que designar un secretario, cargo que puede
recaer en una persona ajena al Patronato, y en este caos tendra voz, pero no voto.

El Patronato ejecutard las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los Estatutos de la Fundacion.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo esta formado por los siguientes miembros:

e El Presidente/a, que tiene que ser la direccién cientifica del IdISBa, quien lo presidira.
e Los vocales:
- Ladireccion gerencia del IdISBa.
- La subdireccion cientifica del IdISBa.
- Ladireccion gerencia del Hospital Universitario Son Espases.
- Ladireccién gerencia del Hospital Universitario Son Llatzer.
- Ladireccion gerencia de Atencién Primaria de Mallorca.
- Lagerencia de la Universidad de las llles Balears
- El director/a general competente en materia de investigacion en salud o persona en
la que delegue.
- Un representante de la Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las llles Balears.
- Un representante de investigacion contratado por la Fundacion Instituto de

Investigacion Sanitaria llles Balears designado por la direccion cientifica.
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- Un representante de investigacion de la Universidad de las llles Balears, designado
por el rector/a de la Universidad.

- Ellla president/a de la Comisién de Investigacion del Hospital Universitario Son
Espases.

- Ellla presidente/a de la Comision de Investigacion del Hospital Universitario Son
Llatzer.

- Ellla presidente/a de la Comision de Investigacion de la Gerencia de Atencion
Primaria de Mallorca.

El/la secretario/a del Patronato, con voz, pero sin voto.

Entre las funciones del Comité Ejecutivo, cabe destacar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a)

h)

Ejercer las funciones que le delegue el Patronato.

Proponer al Patronato la aprobacién del plan anual de actuacién, con el contenido
minimo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2010.

Proponer al Patronato la adopcion de los acuerdos que correspondan a este drgano.
Proponer al Patronato las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la
Fundacion.

Proponer al Patronato el nombramiento o cese de los miembros del Comité Cientifico
Externo de la Fundacion.

Informar sobre los convenios de colaboracion para la integraciébn o asociacion de
nuevos miembros, asi como para el cese de miembros.

Ratificar la adscripcion de investigadores a la Fundacion, a propuesta del director
cientifico.

Revisar anualmente los mecanismos de integracidon de las diferentes entidades y
grupos de investigacion que conforman la Fundacion.

Darse por enterado de los anteproyectos de presupuestos, del estado de cuentas y de
la liquidacién presupuestaria que prepare la Direccion de la Fundacion, con
anterioridad a su aprobacion por el Patronato.

Llevar a cabo el seguimiento de los convenios y acuerdos que suscriba la Fundacion.
Evaluar anualmente la ejecucién y operatividad de las actividades de la Fundacion y
revisar el sistema de gestidn, actividades y resultados de la investigacion de la
Fundacion.

Comunicar y difundir las actividades y la politica de investigacion de la Fundacion

El principal mecanismo de integracion a nivel de gobierno es la representacion de todas las

entidades que conforman en el IdISBa en los 6rganos de gobierno. Para ello, se apoyan en los

siguientes aspectos:
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1. Compromiso de todas las partes para mantener su representacion en los érganos de

gobierno:

- Siempre debe existir un representante de la entidad en ambos érganos de gobierno. En
caso de baja de alguno de estos representantes, es funcién del propio Instituto
coordinarse con las entidades que lo conforman para nombrar a la mayor brevedad
posible un nuevo sustituto.

- En caso de ausencia reiterada de alguno de los integrantes, se valorara por parte de la
institucién a la cual representa su sustitucion por otra persona que presente mayor
disponibilidad de asistencia a las reuniones. Esta nueva propuesta debe ser aprobada

en reunién del Patronato.

2. En el caso de incorporarse una nueva entidad al Instituto, se debe garantizar su
representacion en el Patronato, verificando la representacion proporcional de cada una

de las instituciones.

- En el convenio de colaboracion que se firme para la incorporacion de la nueva entidad,
se debe reflejar en el documento la necesidad de nombrar un representante que acuda
a las reuniones del patronato, como miembro de pleno derecho del mismo.

- Se revisara la composicién del Patronato para garantizar la participacién proporcional
de las instituciones, pudiendo darse el caso de tener que nombrar representantes
adicionales de algunas de las instituciones para favorecer la representacion mayoritaria
de las entidades del IdISBa.

3.2. Integracion a nivel de 6rganos asesores

Consejo social y empresarial

El Consejo Social y Empresarial (CSE) del IdISBa es un 6rgano asesor al Patronato y de
participacion de la sociedad civil. Esta formado por representantes del ambito econémico,
social y asociativo, asi como miembros del equipo directivo del Instituto y un representante del
Comité de Empresa. Tiene la finalidad de facilitar la participacion de los diferentes sectores
sociales y econémicos en el andlisis y desplegamiento de la estrategia cientifica de la

institucion y reforzar el compromiso social de la institucion.
La composicién del CSE es la siguiente:

- Presidente/a.
- Persona titular de la direccién general competente en materia de investigacién en

salud.
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- Direccién Cientifica del 1dISBa.

- Direccién Gerencia del 1dISBa.

- Persona titular de la Direccion General de Salud Publica.

- Representante del Comité de Empresa del IdISBa.

- Representante del personal investigador del IdISBa.

- Representantes de asociaciones de pacientes.

- Representantes de colegios profesionales, corporaciones cientificas o asociaciones
profesionales.

- Representantes de asociaciones empresariales de Baleares.

- Representantes de la pequefa y mediana empresa de Mallorca

- Representantes de fundaciones bancarias.

- Representantes de empresas tecnoldgicas y/o sanitarias.

- Representantes de la industria farmacéutica.

- Representantes de centros de investigacion.

- Responsable de la OTRI-IdISBa, actuando como secretario/a.

Sus principales funciones son:

a) Asesorar al patronato y a la Direccion cuando asi se lo requieran, y emitir
recomendaciones.

b) Colaborar en la deteccion de necesidades sectoriales y realizar propuestas en estos
ambitos.

¢) Indicar oportunidades de desarrollo tecnoldgico.

d) Participar en proyectos conjuntos de investigacién y facilitar el acceso de la Fundacion
a recursos publicos y privados

e) Oftras funciones y actividades compatibles con los objetivos de la Fundacion, de

conformidad con las directrices que haya acordado el Patronato.

Comité Cientifico Externo

El Comité Cientifico Externo del IdISBa es el 6rgano encargado de asesorar sobre las
actividades cientificas del Instituto y de velar por su calidad cientifica. Este 6rgano no ejerce, en
ningln caso, funciones de gestién o de representacién del Instituto. Es, por tanto, un érgano
independiente del IdISBa con autonomia de decisién y que desarrolla sus funciones con plena

transparencia.

El Comité Cientifico Externo estara formado por un minimo de cinco miembros, designados por
el Patronato del 1dISBa, entre personas de prestigio reconocido, nacional o internacional, en el
campo de la investigacion cientifica relacionada con salud.

La composicién del CCE debe cumplir con los principios de igualdad de género.
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Cémo minimo uno de los miembros del CCE debe ser no residente en Espafia. Los miembros
del CCE deberan firmar un documento de declaracién de intereses y de confidencialidad.

Entre sus funciones, se pueden destacar:

a) Evaluar el plan estratégico e informar anualmente

b) Velar por la calidad cientifica, ética y las buenas préacticas cientificas de la Fundacion

c) Asesorar la Fundacion vy, especificamente, el director cientifico en los temas
relacionados con la investigacion que tiene que llevar a cabo la Fundacion.

d) Elaborar anualmente un informe en relacién con las actuaciones que se desarrollan a la
Fundacién en materia de investigacion, con recomendaciones de mejora.

e) Emitir informes sobre temas relacionados con la investigacion que tiene que llevar a
cabo la Fundacion.

f) Revisar el sistema de gestién de la Fundacidn, actividades y resultados de 1+D+l.

g) Valorary estudiar la posible asociacion de nuevas entidades.

Comité Cientifico Interno

El Comité Cientifico Interno del IdISBa es el 6rgano de asesoramiento de la Direccién Cientifica
en el desarrollo de sus funciones. El Comité Cientifico Interno estd formado por un méaximo de

veinte miembros, designados por el Patronato, a propuesta de la Direccién Cientifica.

El CCI esta integrado por personal investigador de las cuatro clasificaciones de EURAXESS,
personal investigador en representacién de las areas cientificas del 1IS y representantes de las
Instituciones que componen el IIS. Estaran representados los diferentes tipos de investigadores
e investigadoras para cumplir con los principios de igualdad de género. Ademas, incorpora a

los representantes de las unidades de formacién, innovacion, calidad e infraestructuras.

El CCl también contard con representantes de la ciudadania como actores clave no cientificos.
La composicion del comité cientifico interno es la siguiente:
- Direccién Cientifica del IIS, que actuard como Presidente de la comisién.
- Subdireccion Cientifica del 1IS.
- Unrepresentante de cada area cientifica del IIS.
- Un representante de los investigadores/as en formacién, R1, segun clasificacion
EURAXESS.
- Un representante de los investigadores/as R2, segun clasificacion EURAXESS.
- Un representante de los investigadores/as R3 (emergentes), segun clasificacion
EURAXESS.
- Un representante de los investigadores/as R4, segun clasificacion EURAXESS.
- Un representante de la Comisién de Investigacion del Hospital Universitario Son

Espases.
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- Un representante de la Comision de Investigacion del Hospital Universitario Son
Llatzer.

- Unrepresentante de la Comision de Investigacién de Atencién Primaria de Mallorca.

- Unrepresentante de IUNICS.

- Unrepresentante de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.

- Unrepresentante de los actores clave no cientificos.

- Un representante de la unidad de formacion.

- Unrepresentante de la unidad de innovacion.

- Unrepresentante de la unidad de calidad.

- Unrepresentante de la unidad de infraestructuras.

- Presidente/a de la Comision de Enfermeria.

- Direccién Gerencia del IIS, que actuara como secretario de la comision.

La Direccion Cientifica también podra invitar a las reuniones a la Direccion Gerencia de
investigacién en salud, formacion y acreditacion, a los técnicos de gestién del IS y a otros/as

que considere conveniente, con voz pero sin voto, cuando asi lo considere oportuno.

Sus funciones son:

- Asesorar a la Direcciéon del Instituto en todos los temas cientificos, estratégicos y
organizativos, cuando se lo solicite.

- Analizar y hacer propuestas en los planes y normativas en funcionamiento de la
Fundacién, especialmente en el plan estratégico, incluyendo todos los planes
asociados, asi como las posibles modificaciones.

- Hacer un seguimiento de las actividades de la Fundacién, especialmente en relacion
con el plan estratégico y los planes asociados.

- Validar la memoria cientifica anual.

- Proponer al 6rgano de gobierno los objetivos cientificos anuales de las areas cientificas
para conseguir y el plan de accién que los desarrolle.

- Ser el 6rgano de participacién de las areas y grupos de investigacion en la gobernanza
cientifica de la Fundacién; informar sobre la integracién de grupos nuevos y valorar la
actividad de los grupos y las areas de investigacion.

- Evaluar la calidad de las propuestas de solicitud de proyectos y establecer la
priorizacién, si asi lo solicita el director cientifico.

- Informar y asesorar sobre la adecuacién y adquisicién de infraestructuras.

- Revisar la guia escrita que asegure la calidad, la ética y la buena practica cientifica en
investigacion y el cumplimiento de las disposiciones legales y los principios

comunmente aceptados en este ambito de actuacion.
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3.3. Integracion a nivel cientifico

El objetivo principal del IdISBa es realizar una investigacion cientificamente competitiva, de
calidad y traslacional. La integracién a nivel cientifico se garantiza mediante el desarrollo de
actividades conjuntas entre el personal investigador y los grupos de investigacion para

potenciar su actividad definida en el Proyecto Cientifico Compartido (PCC).

Toda la investigacion desarrollada en el IdISBa se estructura en 7 areas cientificas, que dan

respuesta a los intereses de los grupos de investigacion:

- Areatransversal de ciencia y tecnologia en salud

- Salud publica, epidemiologia clinica y servicios de salud

- Enfermedades infecciosas, resistencia antibiotica y respuesta inmunoldgica.
- Enfermedades cardiovasculares, metabdlicas, renales y nutricién.

- Enfermedades respiratorias

- Neurociencias

- Oncologia y hematologia

Cada una de las areas cientificas aglutina las diferentes lineas de investigacién del Instituto,
conformadas por los grupos de investigacion del IdISBa. A su vez, cada area cientifica tiene un

un responsable de area, que representa al area en el Comité Cientifico Interno.

Caracteristicas y eleccion del representante de area cientifica

Es responsable o investigador/a de uno de los grupos y es elegido por la mayoria de los
responsables de grupo del area. El cargo tiene una duracién de cuatro afios, prorrogables a

decision de la direccién cientifica.

De no haber ninguna candidatura o de no ponerse de acuerdo el area, la direcciéon puede
sugerir diferentes candidaturas para su eleccion. Si finalmente un &area no define a su
representante, esto supondra que todos los grupos que la integran no podran presentarse a

convocatorias intramurales hasta solucionar la situacion.

Proyecto cientifico compartido (PCC)

El PCC es el documento que recoge la actividad cientifica en los 5 proximos afios. Refleja los
intereses y lineas de investigacién a desarrollar por los grupos de investigacion, asi como los

objetivos que se esperan alcanzar.

Adicionalmente, los representantes de area elaboran anualmente el plan de actuacion de las
areas cientificas donde integran los objetivos de sus respectivos grupos y definen las acciones

a desarrollar de forma colaborativa entre ellos.
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Otras comisiones de apoyo a Direccion cientifica:

- Comisiéon _de formacién: Tiene la finalidad de coordinar las acciones formativas

ofrecidas por el Instituto, cuyas principales funciones son: evaluar y detectar las
necesidades formativas del personal del Instituto, dirigir la oferta formativa hacia las
lineas estratégicas del Instituto, elaborar el plan formativo anual, comunicar el plan de

formacion al Comité Cientifico Externo e incorporar sus aportaciones de mejora.

- Comisién de innovacion: La Comisién de Innovacion IdISBa es el érgano decisor sobre

las actividades de innovacion desarrolladas en el Instituto. Entre otras, sus principales
funciones son: aprobacién del plan de innovacién, aprobacién de proyectos de
innovacion, aprobacién de tramitaciébn de patentes y registros de IP, aprobacion de
acuerdos de transferencia y spin-off, propuestas de colaboracion publico-privadas de

riesgo compartido y actividades de compra publica innovadora.

- Comisién de calidad: Las principales funciones de la Comisién de Calidad son: aprobar

el plan de calidad, elaborar y proponer la aprobacién de métodos e instrumentos de
evaluacion de la calidad, colaborar en el disefio, ejecuciéon y seguimiento de las
actividades de evaluacién, llevar a cabo el seguimiento de las no conformidades o
incidencias identificadas, identificar acciones correctivas y aprobar el informe de

evaluacion anual del Plan Estratégico.

- Comisiéon de lgualdad: Es un 6rgano de decisidon que aborda cuestiones relacionadas

con la necesidad de reducir las desigualdades que puedan existir en el ambito de la
carrera profesional investigadora. Asi, se encarga de abordar estas situaciones y de
aportar medidas sobre la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y la
corresponsabilidad. También se centra en el incremento de la visibilidad y el
reconocimiento de la actividad cientifica, técnica y administrativa de las mujeres, y en
combatir las violencias y desigualdades machistas que puedan producirse en el ambito
de la institucion.

- Comité de Experimentacién Animal: el Comité de Etica de Experimentacion Animal del

IdISBa (CEEA-IdISBa) es el 6rgano encargado especificamente de dar cumplimiento al
RD 53/2013. Tiene como competencia fundamental emitir el informe preceptivo en

relacion con los protocolos de investigacion que impliquen la utilizacién de animales.

- Comisién HRS4R: La Comision HRS4R del IdISBa es el érgano encargado de la

implantacion del plan de accion HRS4R para alcanzar los objetivos del sello HR

Excellence in Research. Para ello la Comisiéon ha definido dos comisiones: el Comité
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Directivo (aprobar el plan de accién HRS4R) y el Grupo de Trabajo Operativo

(implantacién y seguimiento del plan de accién HRS4R).

- Comité de Investigacion en Enfermeria: es el 6rgano de asesoramiento de la direccion

cientifica en el desarrollo de actuaciones en el marco de la investigacion en enfermeria

- Comisién CoARA: es la comisién del IdISBa comprometida con la reforma de los

métodos y procesos mediante los cuales se evalla la investigacion, los investigadores

y las organizaciones de investigacion.

- Comité de Bioseguridad del IdISBa: su objetivo principal es apoyar la investigacion

cientifica realizada en las instalaciones bajo la gestién directa del IdISBa, reduciendo al
minimo posible el riesgo causado por los agentes biolégicos. Vela por la organizacion,
la planificacion, el control y la inspeccion de las medidas preventivas y de proteccion

que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente e interna en la materia.

3.4. Integracion a nivel de procesos

Tal y como se describe en el convenio de colaboracién firmado el 23 de diciembre de 2013, el
IdISBa es la estructura Unica de gestion de la investigacion separada de la estructura de
gestién asistencial y docente. Esta estructura ofrece el soporte necesario en las areas
econdmico-administrativa y de recursos humanos y actuara como oficina de transferencia de

resultados de la investigacién de aquellos proyectos gestionados a través del Instituto.

Por tanto, la integracion a nivel de procesos implica el funcionamiento integrado a través de
una estructura Unica de gestién, en materia de apoyo en gestion de proyectos publicos y
privados, difusibn de convocatorias, procesos de gestion econdmico-administrativos, de

RR.HH, de formacion, proteccion de resultados...

Existen diversas iniciativas englobadas en la actividad cientifica que permiten la integracion y el

funcionamiento de todos los grupos de investigacién del IdISBa:

Vinculo juridico

El 31 de mayo de 2023 el Patronato del IdISBa aprueba el documento explicativo del vinculo
juridico del Instituto. Este documento especifica la integracién de las entidades constituyentes
para disponer de mecanismos Optimos para la integracion de sus miembros. Se describe el
proceso de constitucién del IdISBa y el vinculo juridico actual, asi como ostros acuerdos

posteriores a la creaciobn como pueden ser:

- Convenio para la adscripcién de actividades en materia de investigacion e innovacion.

- Convenio naturaleza docente del Instituto
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- Convenio para el mantenimiento de los equipos cientifico técnicos.

- Convenio para la gestion de alumnos en practicas de la Universidad de las llles
Balears.

- Convenio para la gestion de las ayudas en los ambitos de los subprogramas de
formacién y movilidad del programa estatal de promocion del talento y su empleabilidad

del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.
Sistema unico de gestién

El 1dISBa dispone de un (nico sistema de gestion de toda la actividad de los grupos que
conforman el Instituto. El Instituto lleva a cabo el registro y seguimiento de los recursos
disponibles (humanos, econdmicos, estructurales), las actividades realizadas (proyectos de
investigacién, ensayos clinicos...) y los resultados obtenidos (publicaciones, guias de préactica

clinica, patentes, tesis...).

El objetivo es la gestion unica de toda la actividad realizada por los grupos de investigacion del
IdISBa, independientemente de su entidad de procedencia. Con esta informacion se elaboran
las memorias anuales de actividad cientifica y se realiza difusion de los principales resultados

obtenidos.
Plan Estratégico y planes de actividad del IdISBa

Tomando en consideracion el andlisis DAFO vy la reformulacion de la mision, vision y valores
del IdISBa, en el nuevo Plan Estratégico se han definido una serie de objetivos a desarrollar
para el periodo 2025-2029. Ademas, existen una serie de planes aprobados en el Instituto que

son de aplicacién a todos los profesionales del IdISBa:

- Plan de Recursos Humanos. HRS4R.
- Plan de Igualdad.

- Plan de Formacion

- Plan de Comunicacion

- Plan cientifico compartido

- Plan de grupos emergentes

- Plan de infraestructuras

- Plan de innovacion

- Plan de internacionalizacion

- Plan de Calidad

- Plan de integracién
Ademas, existen otros documentos de interés para los investigadores del IdISBa como son:

- Guia de buenas practicas clinicas
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- Politica de filiacién

- Politica Open Access
Evaluacién de grupos
Para la evaluacion del rendimiento cientifico de los grupos de investigacion se ha desarrollado

una metodologia propia basada en las buenas practicas disponibles.

De esta forma, cada grupo se clasificara anualmente segln estas 3 categorias:
- Consolidado
- Enfase de consolidacion

- Emergente
Los grupos seran evaluados anualmente con un periodo acumulado maximo de cinco afios y
minimo de un afo. Gracias a este sistema de evaluacion, se integra y se unifica el seguimiento
periédico de los grupos de investigacion del Instituto, con independencia de su procedencia.

Instalaciones y equipamiento

Instalaciones

IdISBa cuenta con los siguientes espacios destinados a la investigacion:

£ 1dISB .
Edificio S Planta -1

1580,88 m? 1304,90 m2
2885,78 m2

IUNICS HUSLL

1177,65 m? 279,92 m?
AP-Mallorca FBSTIB

434,72 m? 1284,70 m’

6062,77 m?

Fig. 1: espacios IdISBa destinados a investigacion.
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Tales espacios son aportados por las instituciones constituyentes, tal y como figura en el

convenio suscrito en fecha 30 de septiembre de 2020.

El detalle mas concreto de los espacios, sus dimensiones y el uso concreto que se le da a cada
area se especifican en el Plan de Infraestructuras IdISBa.

Plataformas cientifico-técnicas

Las plataformas cientifico-técnicas del IdISBa son servicios de apoyo comunes que permiten
gue los investigadores y las investigadoras compartan el acceso a las tecnologias e
infraestructuras necesarias para llevar a cabo investigacion puntera y que serian dificiimente
accesibles a cada grupo de investigacion de forma independiente debido a su coste de

adquisicién y mantenimiento.

Las plataformas cientifico-técnicas estan abiertas a todo el personal investigador del 1dISBa y
también a usuarios externos a través de contratos de prestacion de servicios, constituyendo un
punto de encuentro entre investigadores e investigadoras para fomentar el intercambio de

conocimientos y la creacion de proyectos interdisciplinarios.

La integracion es el fruto de los esfuerzos de las entidades constituyentes del Instituto, creando

el catalogo de servicios cientifico-técnicos y de apoyo a la investigacion.
Actualmente, el IdISBa cuenta con 8 plataformas cientifico-técnicas dedicadas a prestar

servicios a la comunidad investigadora y dar apoyo a la investigacion desarrollada en el seno
de los grupos de investigacién del Instituto:

MICROSCOPIA

SERVICIOS
CIENTIFICOTECNICOS

Fig. 2: Plataformas cientifico-técnicas.
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En el Plan de Plataformas IdISBa se describen estas plataformas de forma detallada, asi como
su proceso de gestion y los procedimientos que se derivan de estas. Asimismo, el Plan de
Infraestructuras IdISBa define los espacios y las infraestructuras que aportan las diferentes
entidades que conforman el Instituto para el desarrollo de las actividades de investigacion, asi
como los servicios y plataformas pertenecientes a estas entidades que son considerados de

uso comun por todo el personal que integra el IdISBa.

Recursos humanos

El convenio de creacion del Instituto pone de manifiesto que el IdISBa, ademas de contar con
el personal investigador técnico de apoyo y personal de gestién propio, también cuenta con

personal adscrito cedido por las diferentes entidades constituyentes.

Son cuestiones sumamente relevantes para el Instituto la constante atraccion y retencion de
talento investigador, el impulso de la investigacion clinica traslacional y el avance en la
estabilizacion y promocién de la carrera investigadora. En este sentido, la institucion cuenta

con un plan de RR. HH. que abarca todas estas acciones.

4. Proceso de integracion y baja de entidades en el IdISBa

El IdISBa al ser un Instituto joven, que se encuentra en constante desarrollo y evolucion, se
plantea la necesidad de desarrollar el siguiente procedimiento que refleje las condiciones y

procesos a seguir para la adscripcion y baja de las entidades.

Cumpliendo con el RD 279/2016, de 24 de junio, cualquier integracién o baja de entidades sera
notificado al Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

4.1. Incorporacion de nuevas entidades

Tal y como establece el acuerdo 1.6 del convenio de creacion del IdISBa del 13 de diciembre
de 2013, la incorporacion de nuevos miembros al Instituto se realizard previa solicitud de los
mismos y aceptacién expresa de las condiciones de admision que se establezcan por
convenio. Esta incorporacion debera ser aprobada por el Comité Ejecutivo y posteriormente

ratificada por el Patronato.

Ademas, en el caso de incorporar centros hospitalarios, dado que el nlcleo basico de un IS es
el hospital docente del SNS (art. 3.2 del RD 279/2016), estas modificaciones requerirdn un
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analisis especifico que permita valorar el impacto que la incorporacion solicitada tiene sobre las
condiciones de acreditacién del 1IS. En todo caso, la integracién debe responder a criterios
cientificos bien fundamentados, centrados en su contribucién al desarrollo del Plan Estratégico
IdISBa.

Criterios y requisitos de adscripcion de nueva entidad en la estructura del IdISBa

Una vez que se ha detectado el interés de adscripcion de una nueva entidad, ya sea por parte
de la nueva entidad o por parte del IdISBa, se planifica una reunién con Direccion Cientifica y

Direccién Gerencia.

La documentacion justificativa acompafante debe aportar evidencias que permitan verificar los

siguientes aspectos:

e Ubicacion: los centros que constituyen el IdISBa y el centro a incorporar estaran en el
mismo ambito provincial.

e Colaboracion cientifica: trayectoria de colaboracién sostenida durante, al menos, un
periodo de 3 afios anteriores a la solicitud, entre el centro solicitante de incorporacion y
el IdISBa. Acreditada, al menos, por:

o Relaciébn de proyectos de investigacion, financiados en convocatorias
competitivas publicas estatales o internacionales, con equipos formados por
investigadores del IdISBa y del centro a integrar.

= Al menos 2 proyectos activos en el periodo de los 3 afios anteriores a
la solicitud.

o Relacién de publicaciones en revistas JCR con autoria compartida:

= Al menos 20 originales en revistas JCR que verifican criterio de
liderazgo: en los que el primer/tltimo o autor de correspondencia
pertenece bien a la plantilla del IS o a la del centro cuya incorporacion
se solicita.

e Integracién en el Plan Estratégico (PE) del IdISBa. Andlisis de los efectos de la
integracion en los objetivos del PE vigente del Instituto:

o Refuerzo de lineas cientificas.

o Sinergias / complementariedad con las capacidades existentes en el IIS.

o Nichos de oportunidad en el entorno.

e Recursos humanos. Relacion de investigadores que se incorporan especificando:

o Adscripcion a un grupo ya existente en el IIS: detallar grupo y area cientifica.

o Incorporacién de un nuevo grupo: detallar area cientifica.
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o Informe del CCE que recoge la evaluacion de los grupos de investigacién /
investigadores que se incorporan al 11S, segun los criterios vigentes.
e Infraestructuras y espacios que se integran en el IdISBa:
o Detalle de los espacios dedicados a investigacion, del centro que solicita su
integracion, que se incorporan al Instituto.
= Documento de cesién de uso al IIS.
o Detalle de las infraestructuras que aporta el nuevo centro.
= Documento de condiciones de utilizacién por el Instituto.
e Valoracién por CCE de la oportunidad de integracién del nuevo centro: informe al
respecto.
e Modificaciones en la gestiébn econémica de la actividad del IIS para atender a la
incorporacion del nuevo centro:
o Ambito de actuacion del 6rgano de gestion del IIS:
= Toda la actividad cientifica del centro a incorporar.
= Actividad cientifica de los grupos de investigacion que se incorporan.
o Adecuacion de los estatutos del 6rgano de gestion.
o Gestion de los costes indirectos.
o Informe de viabilidad por incremento de cargas de trabajo en el 6rgano de
gestion del IdISBa.
e Moadificacién en los érganos de gobierno y participacion del IdISBa.

o Descripcion y justificacion.

4.2. Baja de entidades

De forma similar a la incorporacién de nuevas entidades, el presente Plan de Integracion del IS
IdISBa dispone de un procedimiento para dar de baja a alguna de las instituciones
participantes.

Se contemplan tres supuestos por los que una entidad pueda causar baja en el Instituto:
a) Por separacion de todos los grupos a los que representa en el marco del IdISBa.
b) Por incumplimiento reiterado y deliberado de las obligaciones derivadas del propio
convenio de creacion del IdISBa o de los acuerdos adoptados en el Instituto.
¢) Por decision de la entidad, que serd trasladado por parte del representante legal al
Patronato.

Este proceso de baja de entidades consta de tres etapas consecutivas:

1. Notificacién de baja por parte de la entidad participante
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Como primer paso de este proceso, la entidad que desee proceder con su baja, lo debe
notificar al Patronato con una antelaciébn minima de seis meses, y debera quedar

registrada en acta su intencion de dejar de formar parte del Instituto.

2. Asignacion de compromisos pendientes

Tras ser notificado, el Patronato debe analizar la situacion de la entidad en el Instituto,
y definir y acordar con la entidad los compromisos pendientes y el procedimiento para
su cumplimiento, siendo imposible su baja si deja pendientes las actuaciones y

actividades definidas.

3. Formalizacion de la baja de la entidad

Finalmente, cumplido el plazo indicado por la entidad y realizados los compromisos
pendientes, el Patronato firma la notificacion de baja de la entidad, siendo esta efectiva

desde el momento de la firma.

A continuacién, se notifica al personal encargado de dar de baja toda la documentacion y los

registros disponibles donde se recojan a los integrantes pertenecientes a esta entidad.

A su vez, se debe reorganizar la composicion de la estructura organizativa y cientifica para
adaptarla a la nueva situacion presente en el Instituto. La nueva organizacion y estructura sera

presentada al Patronato para su aprobacion.

5. Separacién y disolucién del IdISBa

5.1. Fusion, absorcion, integracion o transformacion del IdISBa

La fusién, absorcion, integracion o transformacion del 1dISBa viene definido en el articulo 44 de
sus Estatutos. La propuesta de fusién, absorcién, integracién o transformacién se elevarda, en
todo caso y previamente a su aprobacién por parte del Patronato, al Consejo de Gobierno para
que proceda a la autorizacion previa, junto, en su caso, con el plan de actuacion y el estudio
econdmico-financiero. Dicho acuerdo se adoptara por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Consejeria a la que esta adscrita la Fundacion, con los informes preceptivos de las
consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones y
en materia de funcién publica.

El acuerdo de fusion, absorcién, integracién o transformacion se aprobard con la votacion

favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

La fusion, absorcion, integracion o transformacion de las fundaciones que hayan acordado los

Organos de gobierno se comunicara al Protectorado para que manifieste su oposicion,
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Unicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste su no

oposicién.

La fusion o absorcion se formalizara en escritura publica, se inscribira en el Registro Unico de

Fundaciones de las llles Balears y se publicara en el Boletin Oficial de las llles Balears.

5.2. Extinciéon del IdISBa

Tal y como se describe en el articulo 45 de los Estatutos del IdISBa, el Patronato podra
acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la extincion de la Fundacién cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de

fundaciones. El acuerdo de extincién recogera:

— Los motivos razonables determinantes de la extincion.
— Un balance de situacién de la Fundacion.

— Un inventario de sus bienes y derechos.

— La designacién, en su caso, de una comision liquidadora, constituida por tres peritos de
reconocida experiencia profesional, no vinculados a la Fundacién en los cinco afios anteriores

a su nombramiento.

También serd causa de extincion de la Fundacion que las actividades de interés general que
desarrolla pasen a ser desarrolladas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears u otra entidad del sector publico de naturaleza fundacional o no, de conformidad
con el articulo 56.5 de la Ley 7/2010.

La extincién de la Fundacion requerira la autorizacién previa del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de adscripcion de la entidad, con los informes preceptivos de las
consejerias competentes en materia de hacienda y presupuestos, en materia de fundaciones y

en materia de funcién publica.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que sera
llevada a cabo por el Patronato bajo el control del Protectorado. No obstante, el procedimiento
de liquidacién no se abrira en los supuestos de extincion por fusién, absorcién, integracién o
transformacion de la Fundacién. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion,
absorcion, integracion o transformacion, la Fundacion continuard desarrollando las actividades

propias de su objetivo y fines.

Una vez autorizada por el Consejo de Gobierno la operacion, la extincién requerira el acuerdo
del Patronato en los supuestos previstos en las letras b), c) y e) del articulo 31 de la Ley
50/2002, que debera ser ratificada por el Protectorado. Si no hubiera acuerdo del Patronato o

ratificacion del Protectorado, se requerira resolucién judicial motivada. En el supuesto previsto
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en la letra d) del articulo 31 de Ley 50/2002 se requerira el acuerdo del Patronato, conforme a
lo previsto en el articulo 30 de dicha Ley, en sus normas reglamentarias de desarrollo y en el
articulo 44 de los presentes Estatutos. En el supuesto de la letra f) del articulo 31 de Ley
50/2002 se requerira resolucion judicial motivada. El acuerdo de extincion o la resolucion

judicial se inscribiran en el Registro Unico de Fundaciones.

5.3. Liquidacion del IdISBa

En el supuesto de que tenga que iniciarse el procedimiento de liquidacién, tal y como recoge el
articulo 46 de los Estatutos, el mismo se realizara por el Patronato, a través de la Comisién
Liquidadora, bajo el control del Protectorado. El Protectorado podra solicitar al Patronato
cuanta informacion considere precisa, incluso con caracter periédico, sobre el proceso de

liquidacion.

El procedimiento de liquidacién se iniciara con la aprobacién por parte del Patronato del
balance de apertura de la liquidacion. Resultaran aplicables al proceso de liquidacién los
requisitos establecidos con caracter general para los actos dispositivos de los bienes y
derechos de la Fundacién, asi como las normas que regulan la responsabilidad de los
patronos. El Protectorado impugnara ante la autoridad judicial los actos de liquidaciéon que sean

contrarios al ordenamiento juridico o a los Estatutos de la Fundacién.

El Patronato dara publicidad al procedimiento de liquidacién de la forma que considere mas
conveniente para su puesta en conocimiento de los posibles interesados, especialmente, de los
deudores y acreedores de la entidad. También debera ser notificado al personal que preste sus

servicios profesionales en la Fundacion.

La Fundacién en liquidacién mantendra su personalidad juridica mientras dure el procedimiento
de liquidacién y hasta su extincién para llevar a cabo todas las actividades necesarias para una
correcta extincion y liquidacion de la entidad.

Los liguidadores tendran que concluir las operaciones pendientes, cobrando los créditos y
pagando las deudas. Los bienes y derechos aportados a la Fundacion en régimen de cesion de
uso se devolveran a sus titulares una vez que, por la Fundacion, hayan sido canceladas las
deudas o consignado el importe de sus créditos, cobrados los créditos a su favor y realizadas
todas las operaciones para la liquidacién de la entidad, aplicando los bienes propios de la
Fundacién al servicio publico sanitario. Cuando existan créditos no vencidos, se asegurara

previamente su pago.

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacion del
Patronato un balance final y una memoria de actividades realizadas donde se describa el
destino dado a los bienes o el activo existente. La funcion liquidadora del Patronato concluira

con el otorgamiento de la escritura de cancelacién de la Fundacion, la solicitud de la
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cancelacion de los asientos referentes a la Fundacion y su inscripcion en el Registro Unico de

Fundaciones.

6.

6.1.

Proceso de integracion y baja de grupos de investigacion

Definicion de un grupo de investigacion

Las caracteristicas minimas que debe cumplir un grupo de investigacion son:

Conjunto de investigadoras e investigadores agrupados en torno a un
responsable de grupo, que trabajan en el estudio de un proyecto comudn o linea de

investigacion.

El o la responsable de grupo puede ser cualquier investigador o investigadora con
una relacién contractual con una entidad participante en el 1dISBa, debiendo acreditar
el grado de Doctor/a y una experiencia investigadora suficiente que haya sido validada
por el CCIl. En los casos en los que se considere adecuado para el buen
funcionamiento del grupo, este podra tener un corresponsable de grupo, que tendra
que acreditar el cumplimiento de los mismos requisitos definidos para ser responsable
de grupo. En los casos en los que el grupo de investigacion contemple la figura de
corresponsable de grupo, el requisito referido al grado de Doctor/a se entendera
satisfecho en la medida en que, al menos uno de los dos responsables del grupo lo
ostente.

Los grupos de investigacion deben estar formados, como minimo, por tres miembros
con actividad investigadora.

Una persona investigadora o miembro de un grupo de investigacién solo podra formar
parte de un Unico grupo y deberd tener relaciéon o contrato laboral con alguna de las
instituciones participantes o conveniadas con el Instituto. Podran también tener la
consideracion de miembros de un grupo de investigacién aquellos investigadores e
investigadoras que tengan una matricula en un programa de doctorado en la

Universidad de les llles Balears, aunque no tengan relacion contractual vigente.
Los integrantes de un grupo deben participar en la produccién cientifica del grupo con

la filiacion IdISBa. No podra ser integrante aquella persona que por un periodo igual o

mas de tres afios no figure en:
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1) Articulos originales, revisiones o guias (solo en revistas indexadas).

2) Equipos de patentes, ensayos clinicos o de investigacién en un proyecto.

e Se intentard encontrar un equilibrio entre la calidad de los grupos y la cantidad,
mediante la realizacién de evaluaciones periddicas de los grupos de investigacion,

procurando evitar la atomizacién de los grupos.

e Todos los grupos de investigacién se integraran en las areas cientificas definidas por
el 1dISBa, segln su temética cientifica estructural. Ademas, tendran la posibilidad de
formar parte de las lineas cientificas transversales, que agrupan a grupos de
diferentes areas cientificas para colaborar en investigaciones estratégicas para el

Instituto.

e Excepcionalmente, podran integrarse al Instituto a consideracion de la direccion

cientifica, grupos que no pertenecen a las entidades firmantes del 1dISBa.

6.2. Incorporacion de nuevos grupos de investigacion

6.2.1. Creacion de un nuevo grupo de investigacion

La persona responsable de grupo que cumpla con los criterios establecidos para formar un
grupo de investigacion podra solicitar en cualquier momento la creaciébn de un nuevo grupo
dentro del Instituto, definiendo su composicién y aportando la documentacion que sea

necesaria para acreditar el proceso de evaluacion cientifica.

Requisitos

e El grupo estard formado como minimo, por tres miembros con actividad investigadora
incluyendo su responsable y, en el caso de incorporar ademas un corresponsable del
grupo, el IP deberd ser al menos el que tenga el doctorado (en los grupos ya existentes

sera suficiente que uno de ellos tenga el doctorado).

e El grupo debe demostrar suficiente trayectoria y valorara su experiencia o proyeccién en

investigacion se sanitaria o actividades de innovacién tecnolégica.

e Plan estratégico que incluye las lineas cientificas del grupo para los préximos dos afios.
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e Se deberd adjuntar CV del responsable y corresponsable propuesto. Se dara por
entendidos que los datos aportados son verdaderos al hacer la solicitud de incorporacion

del grupo. No obstante, en el caso que se requiera se solicitara los certificados pertinentes.

6.2.2. Evaluacién inicial de un nuevo grupo de investigacion

Para la evaluacion cientifica de un nuevo grupo de investigacion que solicita integrarse en el
Instituto, se debe cumplimentar el registro GESC01_REGO01_Eval cientifica nuevo grupo. Este
registro de evaluacién inicial, tiene en cuenta indicadores bibliométricos y actividades de
investigacién durante los ultimos 5 afios de actividad investigadora.

Estos aspectos se organizan en cinco apartados principales:

Datos generales del grupo

Productividad cientifica

Proyectos y resultados de I+D+i

Ingresos por actividad

Formacién y docencia

De estos cinco apartados, el primero es utilizado para determinar si cumplen requisitos
minimos para poder ser considerado como grupo de investigacién, asi como para definir la
configuraciéon de recursos humanos (entidad de pertenencia, miembros del grupo, etc.),
mientras que los 4 apartados siguientes se utilizan para evaluar la excelencia y productividad

cientifica del grupo mediante de un sistema de indicadores.

6.2.3. Proceso de incorporacion de un nuevo grupo de investigacion

Recepcion de Evaluacion de la Resolucién por
solicitud y solicitud segun el CCly

documentos baremo de clasificacion del
acreditativos admision grupo

Fig. 3: Proceso de incorporacion nuevo grupo de investigacion.
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SOLICITUD INCORPORACION NUEVO GRUPO

1 l

PUNTUACION < 5 PUNTUACION > 5
GRUPO EMERGENTE GRUPO EMERGENTE DE GRUPO EMERGENTE
DE INTERES NUEVA CREACION CON IP EMERGENTE

EVALUACION A LOS 5 ANOS

‘l EVALUACION A LOS 5 ANOS
GRUPO EN FASE DE GRUPO EMERGENTE
CONSOLIDACION GRUPO CONSOLIDADO — ESTABLECIDG
EVALUACION ANUAL MAXIMO 5 ANOS

Fig. 4: Evolucion clasificacion de grupos de investigacion I1dISBa

Aquellos que no superen la evaluacion inicial de cinco puntos y no sean considerados de
interés no seran admitidos, pero se les dara indicaciones para mejorar su situacién y puedan

en el término minimo de un afio volver a solicitar su incorporacion al Instituto.

6.2.4. Tipologias de grupos de investigacion de nueva creacion

Grupos emergentes con IP emergente

Seran los nuevos grupos del IdISBa independiente de la evaluacién de grupo obtenida, cuyo
responsable en el momento de creacion es un investigador emergente clasificado como R2C
procedente fundamentalmente de las convocatorias correspondientes a Programas de
Incorporacioén tipo Miguel Servet, Joan Rodés, Ramén y Cajal, Beatriz Galindo Junior y

asimilables o por convocatoria del programa Radix del Instituto.

En un plazo de 5 afios desde su incorporacion seran considerados grupos emergentes
establecido a partir de la cual tendran otros 5 afios para alcanzar preferentemente el
cumplimiento de criterios de la categoria de grupo Consolidado. Trascurridos los cinco afios
indicados, y en funcion de su trayectoria cientifica, el grupo sera finalmente reclasificado en

Grupo consolidado o Grupos en fase de consolidacion.
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Grupos emergentes de nueva creacién

Seran los nuevos grupos del IdISBa que, habiendo superado la fase de incorporacién, se
integran en una de las areas del Instituto. Tendran un plazo de 5 afos para adquirir mayor
grado de madurez en su actividad investigadora conjunta y todo lo referente a su participacion
en las actividades del Instituto. Pasado este periodo, los miembros del grupo deberan acumular
suficiente produccién cientifica conjunta para convertirse en un grupo consolidado o en fase de

consolidacion.

Grupos emergentes de interés

Son aquellos grupos de caracter basico, clinico o tecnolégico que a criterio de la Direccion
Cientifica y del Comité Cientifico Interno tienen un potencial estratégico para el Instituto,
aunque no alcancen la puntuacién deseada en el baremo de admision de nuevos grupos o no
cumplan requisitos como no tener una trayectoria conjunta de los miembros o no tener

experiencia en el campo de la investigacion en salud.

Tendran un plazo de 5 afios para adquirir mayor grado de madurez en su actividad
investigadora conjunta y todo lo referente a su participaciéon en las actividades del Instituto.
Pasado este periodo, los miembros del grupo deberdn acumular suficiente produccion cientifica

conjunta para convertirse en un grupo consolidado o en fase de consolidacién.

6.2.5. Grupos de investigacion de nueva creacién provenientes de

otro grupo establecido

En el caso que un nuevo grupo candidato tenga igual o mas del 30% de sus integrantes que
hayan sido investigadores de otro/s grupo/s ya establecidos, el grupo candidato sera clasificado

como emergente, consolidado o en fase de consolidacion.

6.2.6. Grupos de investigacion establecidos

Grupos emergentes establecidos

Grupos de investigacion con potencial cientifico que después de 5 afios desde su incorporacion
como grupos emergentes con IP emergente tendran otros 5 afios para alcanzar
preferentemente el cumplimiento de criterios de la categoria de grupo Consolidado.
Trascurridos los afios indicados, y en funcion de su trayectoria cientifica, el grupo sera

finalmente reclasificado en consolidado o en fase de consolidacion.
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Grupos emergentes establecidos

Minimo 1 proyecto de investigacion en convocatorias

competitivas publicas (>40.000€) o privadas (=5.000€) de

ambito autondmico, nacional o internacional

PRODUCTIVIDAD | Minimo 2 publicaciones lideradas de calidad contrastada en
CIENTIFICA su dmbito de estudio

Minimo 3 actividades de divulgacion orientadas al publico en

general en el marco del "impacto a la sociedad"
Tabla 1. Requisitos grupos emergentes establecidos

CAPTACION DE
Requisitos RECURSOS
en los

ultimos
cinco anos

DIVULGACION

Grupos consolidados

Grupos de investigacion que poseen una trayectoria constante en su actividad investigadora,
generando resultados de relevancia dentro de su ambito de investigacién y con registro

sostenido y suficiente de publicaciones de calidad contrastada en los Ultimos 5 afios.

Poseen captacion regular de recursos publicos competitivos, estatales o internacionales, para
el desarrollo de sus lineas de investigacidon e incorporacién de recursos humanos junto con
contratos con sector privado incluyendo a la industria. Desarrollan ademas actividades de
traslacion como (generacién de patentes, implantacion de GPC, innovacién en procesos
asistenciales, desarrollo de productos sanitarios/dispositivos) y tienen capacidad para

formacién de investigadores en etapa predoctoral.

Grupos consolidados

Minimo 2 proyectos de investigacion en convocatorias
A | competitivas publicas (240.000€) o privadas (>5.000€) de
ambito autonémico, nacional o internacional

CAPTACION DE — - — -
Minimo 1 proyecto de investigacion en convocatorias

RECURSOS " A .
B competitivas publicas (240.000€) o privadas (=5.000€) de
ambito autondmico, nacional o internacional + 5
Requisitos estudios clinicos comerciales / no comerciales.
en los A Puntuacion minima de 10 en baremacion bibliogréafica
ultimos (ver tabla debajo)
[ X-[i -3 PRODUCTIVIDAD 8 | Mini 1 actividad de i ., f .
CIENTIFICA inimo 1 actividad de innovacién y transferencia

Minimo publicacién de 3 guias, protocolos y vias
clinicas

FORMACION Minimo 1 tesis doctoral finalizada dirigida o defendida
Minimo 3 actividades de divulgacion orientadas al publico en
general en el marco del "impacto a la sociedad"

NOTA: En el apartado de captacion de recursos y productividad cientifica, cumplir con una de las
opciones disponibles.

c

DIVULGACION

Tabla 2. Requisitos grupos consolidados
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Tabla para la baremacion bibliografica de grupos consolidados

Baremacion bibliografica de grupos consolidados
Puntuacion D1 Q1 #Q1 Lideradas # Posicion
minima de Autoria 1 0.25

10 Calidad 1 0.5 0.25

Tabla 3. Baremacién bibliograficas grupos consolidados

Grupos en fase de consolidacién

Son grupos de investigacion que no cumplen los criterios de inclusion para considerarse
emergentes o consolidados pero que si presentan una actividad investigadora suficiente. Estos
grupos deberan tener como fin alcanzar una actividad investigadora de calidad continuada, con

el objetivo de alcanzar la categoria de grupo consolidado.

Dentro de esta definicion también se incluiran aquellos grupos con actividad investigadora en
proyectos aislados con financiacion no competitiva, entre ellos destacamos los grupos de
investigacion clinica, que presentan trayectoria investigadora, esencialmente ensayos clinicos,

con fondos privados.

Los grupos en fase de consolidacion que no lleguen a los minimos en el proceso de evaluacion
anual estaran sometidos a un plan de tutela por tres afios consecutivos que puede incluir bajo
criterio de la direccidn cientifica insercion de un investigador emergente tipo Miguel Servet para
asumir el liderazgo del grupo. Si aun asi el grupo no supera los minimos en la evaluacion, este

sera disuelto y sus miembros seran invitados a integrarse en otros grupos de investigacion del

Instituto.

Grupos en fase de consolidacion
Minimo 1 proyecto de investigacion en convocatorias
A | competitivas publicas (=240.000€) o privadas (=5.000€) de
en los DESENPENO EN ambito autonémico, nacional o internacional
TG [+D+i B Minimo 2 publicaciones lideradas de calidad contrastada
cinco afios en su ambito de estudio

Requisitos

C | Minimo 1 estudio clinico comercial / no comercial.

NOTA: El grupo debe cumplir con una de las opciones disponibles.
Tabla 4. Requisitos grupos en fase de consolidacion.

Péagina | 37




(&'dlSBa Plan de Integracion

IdISBa_PI_2025-2029_V1_ES

6.2.7. Metodologia para la evaluacion del rendimiento anual cientifico

de un grupo de investigacion

Para la evaluacién del rendimiento cientifico de los grupos de investigacién se ha desarrollado
una metodologia propia basada en las buenas practicas disponibles. Para ello se han tenido en

cuenta, entre otros:

¢ Modelos de evaluacién de grupos de investigacion de otros institutos de investigacion
sanitaria ya acreditados.

e Modelo de evaluacién de grupos de investigacion competitivos de la Direccién General
de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades del Gobierno de las llles Balears.

e Modelos de evaluacion seguidos por el Instituto de Salud Carlos lll.

e Modelos de evaluacién de grupos de investigacion de diferentes universidades
nacionales.

e Modelos de evaluacion de participacion en redes y consorcios sanitarios (CIBER) para

la acreditacion de sus distintos grupos.

El desarrollo de la metodologia de evaluacion se desarrolla en el plan cientifico compartido
(PCC).
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6.3. Personal que conforma un grupo de investigacion

6.3.2. Niveles y tipologias de investigadores e investigadoras

De acuerdo con la clasificacion de personal investigador de la Comisién Europea, los diferentes
perfiles de investigador/a se diferencian segln la etapa de su carrera profesional. A través de

esta clasificacion se distingue entre:

RN: Postgraduate non-doctoral researcher

RN: In i rsin r
Investigador sin doctorado vestigador sin doctorado

R1: First Stage Researcher R1A: Investigador Predoctoral

Investigador en formacién R1B: Investigador Predoctoral de carrera
investigadora

R2A: Investigador Post doctoral

R2: Recognised Researcher
Investigador reconocido

R2B: Investigador Post doctoral junior

R2C: Investigador Post doctoral Senior

R3: Established Researcher R3A: Investigador consolidado

Investigador establecido

R3B: Investigador Titular

R4: Leading Researcher R4A: Investigador lider

Investigador de excelencia

R4B: Profesor de Investigacion

Tabla 5. Clasificacion personal investigador.

En el Anexo lll se resumen las caracteristicas de las subclasificaciones de los diferentes
perfiles R. A lo largo del tiempo las clasificaciones pueden variar segin la carrera

investigadora.
En el Anexo IV se encuentra la metodologia y los conceptos para la evaluacion de los
investigadores en la promocion y permanencia en los diferentes perfiles R solo si fuera

necesario ademas de cumplir con las descripciones obligadas de los perfiles arriba indicados.

RN. Postgraduate non-doctoral researcher — Investigador sin doctorado

Personal investigador que no haya obtenido el titulo de doctor, pero que posee experiencia y

competencias en su campo de estudio.
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R1. First Stage Researcher — Investigador en formacion

Personal investigador predoctoral que se encuentra en la fase inicial de su actividad

investigadora bajo la supervisién de un tutor/a.

COMPETENCIAS NECESARIAS

e Tener la ambicion de desarrollar conocimiento de metodologias de investigacion y
disciplina.

e Demostrar una buena comprension de un campo de estudio.

e Demostrar la capacidad de llevar a cabo investigaciones y producir datos bajo supervision.

e Tener la capacidad de analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas complejas.

e Ser capaz de explicar el resultado de la investigacion y su valor al personal investigador.

COMPETENCIAS DESEABLES
e Desarrollar habilidades integradas de lenguaje, comunicacion y ambiente, especialmente

en un contexto internacional.

2 subtipos:

R1A: Investigador predoctoral

Personal investigador matriculado en un programa de doctorado que disfruta de un contrato
diferente al predoctoral de la ley de la ciencia con alguna de las entidades que conforman el
IdISBa o bien estd matriculado en la UIB sin contrato laboral y forman parte de un grupo de

investigacion de IdISBa.

R1B: Investigador predoctoral de carrera investigadora

Personal investigador matriculado en un programa de doctorado que disfrutan de un contrato
laboral especifico para desarrollar su actividad predoctoral, con alguna de las entidades que
conforman el IdISBa como Marie Curie DN (CE), Rio Hortega (ISCIII), FPl y FPU (MICIU), PFIS
y i-PFIS (ISClI), FPlI y FPU (CAIB), Junior (IdISBa), Ayudas predoctorales INPHINIT
(Fundacién La Caixa), Ayudas predoctorales AECC (Asociacion Espafiola contra el Cancer) o

similares.
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R2. Recognised Researcher — Investigador reconocido

Personal investigador que haya obtenido el titulo de doctor, que ain no ha alcanzado un nivel
de independencia significativo, pero que posee experiencia y competencias demostrando un

entendimiento sistematico y maestria en investigacion en su campo de estudio.

COMPETENCIAS NECESARIAS

e Demostrar una comprension sistematica de un campo de estudio y el dominio de la
investigacion asociada con ese campo.

e Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, implementar y adaptar un programa
sustancial de investigacion con integridad.

e Ha hecho una contribucion a través de la investigacion original que amplia la frontera del
conocimiento desarrollando una linea de trabajo, innovacion o aplicacién. Esto podria
plasmarse en publicaciones o patente nacional o internacional arbitrada.

e Demuestra analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

e Puede comunicarse con sus colegas siendo capaz de explicar el resultado de su
investigacion y su valor a la comunidad investigadora.

e Se responsabiliza y maneja su propia progresion profesional, establece objetivos
profesionales realistas y alcanzables, identifica y desarrolla formas de mejorar la
empleabilidad.

e Coautor de articulos en talleres y conferencias.

COMPETENCIAS DESEABLES

o Entiende la agenda de la industria y otros sectores de empleo relacionados.

e Comprende el valor de su trabajo de investigacion en el contexto de productos y servicios
de la industria y otros sectores de empleo relacionados.

e Puede comunicarse con la comunidad, y con la sociedad en general, sobre sus areas de
experiencia.

e Se puede esperar que promueva, en contextos profesionales, el avance tecnoldgico, social
o cultural en una sociedad basada en el conocimiento.

e Puede ser mentor de investigadores de la primera etapa, ayudandoles a obtener mas

eficacia y éxito en su trayectoria de 1+D.
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3 subtipos:

R2A: Investigador Post doctoral

Personal Investigador con doctorado y contrato laboral que no sea especifico postdoctoral.
Pueden actuar como directores de tesis o colaboradores de proyectos, pero generalmente no
son investigadores independientes ni investigadores principales (PI) de sus propios proyectos y
lineas de investigacion. Incluye al personal clinico con doctorado, ayudante doctor o profesor

asociado de la Universidad (UIB).

R2B: Investigador Post doctoral junior

Personal investigador con doctorado que disfrutan de un contrato laboral especifico
postdoctoral en etapas temprana. Generalmente no tienen una linea de investigacion propia
consolidada, ni son responsables de grupo de investigacion, aunque pueden dirigir algunos
estudios o proyectos con financiacién propia del 1IS o concertada con diversos sectores e
instituciones. Contratos postdoctorales como Sara Borrell o Juan de la Cierva (ISCIIl), Marie
Curie PF (CE), doctores contratados para proyectos de investigacién, Folium (IdISBa),

convocatorias CAIB o similares.

R2C: Investigador Post doctoral Senior

Investigadores con doctorado que disfrutan de un contrato laboral postdoctoral en pre-
consolidacion de carrera investigadora. Tienen una linea propia de investigacién, son IPs de
proyecto o lo ha sido en su trayectoria investigadora previa y normalmente firma articulos
cientificos en posicién de Ultimo autor o autor de correspondencia. Contratado a través de
programas especificos como Miguel Servet o Joan Rodés (ISCIIl), Ramén y Cajal o Beatriz
Galindo Junior (MICIU), Radix (IdISBa) o similares.

R3. Established Researcher — Investigador establecido.

Personal investigador con grado de doctor que ha establecido un nivel significativo de
independencia, solidez y disfrutan de un contrato con alguna de las entidades que conforman el
IdISBa

COMPETENCIAS NECESARIAS
e Personal investigador que ha alcanzado independencia
e Tiene una reputacion establecida basada en la excelencia de la investigacién en su campo.
e Contribuye positivamente al desarrollo del conocimiento, la investigacion y el desarrollo a

través de cooperaciones y colaboraciones.
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e Identifica problemas de investigacién y oportunidades dentro de su area de especializacion.

¢ Identifica metodologias y enfoques de investigacion apropiados.

e Realiza investigaciones de forma independiente, lo que hace avanzar una agenda de
investigacion.

e Puede liderar la ejecucién de proyectos colaborativos de investigacion en cooperacion con
colegas y socios del proyecto.

e Publica documentos como autor principal, organiza talleres o sesiones de conferencias.

COMPETENCIAS DESEABLES

e Establece relaciones de colaboracién con grupos relevantes de investigacion o desarrollo
de la industria.

e Comunica su investigacion de manera efectiva a la comunidad investigadora y a la
sociedad en general.

¢ Innova en su enfoque de la investigacion.

e Puede formar consorcios de investigacién y obtener fondos de
investigacién/presupuestos/recursos de organismos de investigacion o industria.

e Se compromete con el desarrollo profesional de su propia carrera y actia como mentor

para otros.

R3A Investigador consolidado:

Personal investigador con doctorado y liderazgo en proyectos o en su grupo de investigacion,

puede ser personal clinico o profesor titular de la Universidad (UIB).

R3B Investigador Titular:

Personal investigador establecido con grado de doctor y certificado R3 o equivalentes.
Desarrollan una carrera investigadora independiente, con capacidad de liderazgo, siendo IPs
de sus propios proyectos. Tienen posiciones contractuales permanentes o al menos con
posibilidad de prorrogas, evaluados de forma continua por el 1IS. Son perfiles como Miquel

Servet, Ramdn y Cajal estabilizado, Beatriz Galindo Senior o similares.

R4. Leading Researcher — Investigador de excelencia

Personal investigador con grado de doctor que han establecido un nivel de excelencia y

disfrutan de un contrato con alguna de las entidades que conforman el IdISBa.
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COMPETENCIAS NECESARIAS
e Cumple con las competencias requeridas a los investigadores/as R3
e Tiene una reputacion internacional basada en la excelencia de la investigacion su campo.
e Demuestra juicio critico en la identificacion y ejecucion de actividades de investigacion.
e Hace una contribucién sustancial a su campo de investigaciéon o abarca multiples areas.
e Desarrolla una vision estratégica sobre el futuro del campo de la investigacion.
¢ Reconoce las implicaciones y aplicaciones mas amplias de su investigacion.
e Publica y presenta documentos y libros influyentes, sirve en comités de organizacion de

talleres y conferencias y lleva a cabo presentaciones invitadas.

COMPETENCIAS DESEABLES

e Es una persona experta en gestion y liderazgo de proyectos de investigacion

e Es una persona experta en la gestién y el desarrollo de otras personas.

e Tiene un historial comprobado en asegurar la captacién de fondos de investigacion /
presupuestos / recursos significativos.

e Mas alla de la formacién de equipos y la colaboracidn, se centra en la planificaciéon a largo
plazo del equipo (p. €j.: trayectorias profesionales para los investigadores y obtencion de
fondos para los puestos del equipo).

e Se comunica excelentemente y es generador de nuevas colaboraciones tanto dentro como
fuera de la comunidad de investigacion.

e Es capaz de crear un ambiente innovador y creativo para la investigacion.

e Actlia como un modelo de desarrollo profesional para otros.

R4A Investigador Lider:

Personal investigador lider con grado de doctor y trayectoria de excelencia reconocida con
contrato con alguna de las entidades que conforman el IdISBa. Puede ser personal clinico o
docente profesor catedratico de la Universidad (UIB), investigador lider sin certificado de

profesor de investigacion.

R4B Profesor de Investigacion:

Personal investigador lider estabilizado con grado de doctor y que han obtenido el certificado
de profesor de investigacion. Lideran su area o linea de investigacion, pueden ser
responsables de grupo de investigacion y/o de la coordinacion de sus diferentes lineas de

investigacion.
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Investigador/a emérito/a

Son investigadoras e investigadores con doctorado que han sido reconocidos como miembros
destacados por su trayectoria y calidad cientifica, esta figura asegura la continuidad del aporte
de su produccion cientifica y su experiencia fortaleciendo al Instituto. Para este fin, el IdISBa

tiene definido su propio reglamento de investigadores eméritos (Anexo ).

Personal técnico de apoyo alainvestigaciéon

Personal técnico de apoyo en tareas dentro del grupo de investigacién o en las plataformas

cientifico-técnicas del Instituto mediante un contrato de técnico de apoyo.

Personal investigador emergente

e Investigadores clasificados como R2C: Investigadores con doctorado que disfrutan
de un contrato laboral postdoctoral en pre-consolidacién de carrera investigadora.
Tienen una linea propia de investigacion, son IPs de proyecto o lo ha sido en su
trayectoria investigadora previa y normalmente firma articulos cientificos en posicién de
Gltimo autor o autor de correspondencia. Contratado a través de programas especificos
como Miguel Servet o Joan Rodés (ISCIIl), Ramén y Cajal o Beatriz Galindo Junior
(MICIU), Radix (1dISBa) o similares.

e Investigadores clasificados como R2B: Personal investigador con doctorado que
disfrutan de un contrato laboral especifico postdoctoral en etapas temprana.
Generalmente no tienen una linea de investigaciéon propia consolidada, ni son
responsables de grupo de investigacion, aunque pueden dirigir algunos estudios o
proyectos con financiacion propia del IIS o concertada con diversos sectores e
instituciones. Contratos postdoctorales como Sara Borrell o Juan de la Cierva (ISCIII),
Marie Curie PF (CE), doctores contratados para proyectos de investigacién, Folium

(IdISBa), convocatorias CAIB o similares.

e Investigadores clasificados como R2A menores de 45 afios: Personal Investigador
con doctorado y contrato laboral que no sea especifico postdoctoral. Pueden actuar
como directores de tesis o colaboradores de proyectos, pero generalmente no son
investigadores independientes ni investigadores principales (PI) de sus propios
proyectos y lineas de investigacion. Incluye al personal clinico con doctorado, ayudante

doctor o profesor asociado de la Universidad (UIB).

Como requisito deben ser investigadores que acrediten ser investigador principal

de un proyecto de investigacion competitivo de ambito
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internacional/nacional/autonédmico (excluyendo los intramurales de cualquiera de
las entidades IdISBa) en activo o que lo hayan sido como maximo hace cuatro

afios atras.

e Investigadores clasificados como R1B: Personal investigador que disfrutan de un
contrato laboral especifico para desarrollar su actividad predoctoral, con alguna de las
entidades que conforman el IdISBa como Marie Curie DN (CE), Rio Hortega (ISCIII),
FPI y FPU (MICIU), PFIS y i-PFIS (ISCIIl), FPI y FPU (CAIB), Junior (IdISBa), Ayudas
predoctorales INPHINIT (Fundacion La Caixa), Ayudas predoctorales AECC

(Asociacion Espafiola contra el Cancer) o similares.
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6.4. Altas, bajas y cambios de categoria de investigadores de un

grupo de investigacion

Altas

La persona responsable de un grupo de investigacion del IdISBa podra solicitar en cualquier
momento la inclusién de un nuevo miembro investigador mediante la presentacion del registro
GESC02_REGO01_alta investigador, el cual debe estar firmado por el nuevo integrante y el
responsable/co-responsable del grupo. En caso de ser un miembro nuevo en la institucién, se

podra solicitar ademas su CVN para ser evaluado.

Sera requisito para formar parte de un grupo de investigacién tener relacién contractual vigente
con alguna de las entidades que conforman el Instituto. Asimismo, podran incorporarse al
Instituto los y las estudiantes de doctorado que se hayan matriculado en programas oficiales

con o sin contrato, siempre que su tutor forme parte de algun grupo del IdISBa.

Ademas, el investigador o investigadora principal deberd justificar la inclusion del nuevo

miembro y definir sus responsabilidades dentro del grupo.

Bajas

La persona responsable de grupo también puede darse de baja o dar de baja a otro
investigador o investigadora de su grupo de investigacion mediante comunicacion de este

hecho por correo electrénico a la Direccién Cientifica.

La Direccién Cientifica podra instar a la persona responsable de grupo a que dé de baja al
personal investigador que no haya realizado ninguna actividad de investigacion en los ultimos
tres afos. Del mismo modo, cualquier investigador de cualquier grupo de investigacion puede
solicitar en cualquier momento su renuncia a seguir formando parte del grupo mediante un

correo electrénico a la persona responsable de su grupo y a la Direccion Cientifica.

En caso de baja o renuncia de un responsable de grupo, y no habiendo una propuesta de
reemplazo, seran los miembros restantes del grupo de investigacion quienes propondran de
comun acuerdo un nuevo responsable de grupo que cumpla con los requerimientos del puesto,

quien continuara con las lineas de investigacion vigentes en el plan cientifico compartido.
En caso de no llegar a un acuerdo, la Direccion Cientifica puede proponer una candidatura del

grupo. Si no se llega finalmente a un acuerdo, se procederd a disolver el grupo y se invitara a

los miembros a unirse a otros grupos.
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Cambios

Todo el personal investigador de cualquier grupo de investigacion puede solicitar en cualquier
momento el paso de categoria dentro del grupo (de responsable a investigador o viceversa, de
corresponsable a responsable o viceversa, de corresponsable a investigador o viceversa). Es
requisito para las personas implicadas estar incorporadas en el grupo en el momento de la

propuesta, es decir, haber cumplido previamente con el tramite de altas.

Las personas implicadas enviaran un correo electrénico personal a la Direccién Cientifica con
la propuesta de estos cambios junto con el CVN si es el caso de los aspirantes a responsables
y corresponsables. La propuesta sera evaluada por la Direccién Cientifica y revisada en el CCl

para su aprobacion.

El IdISBa mantendra en todo momento los documentos, listado de areas cientificas y listado de

grupos de investigacion con sus integrantes actualizados.

Desde la direccion cientifica del IS se podra dar de baja a los miembros que no han

participado en la produccion cientifica del grupo tras consensuarlo con €l o la IP del grupo.
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7. Plan de accion

7.1. Objetivo estratégico 1: Fomento de la integracion
Institucional

OBJETIVO 1 FOMENTO DE LA INTEGRACION INSTITUCIONAL

Linea estratégica 1.1 Fomento de la cohesidn de los 6rganos de gobierno y asesores

(@I EOVI NG CIEWN AN Establecer comités de trabajo, asesoramiento y toma de
decisiones.

Fecha inicio: ‘ 2025 Fecha fin: 2029

Actividades que realizar:

e Reuniones periédicas

e Analisis de situacion

e Promover acciones y recomendaciones

e Toma de decisién e implementacién de acciones

Indicadores de e N.°de comités

seguimiento e Composicién y Representacion de los miembros
¢ N.° Reuniones/Actas

Periodicidad Anual

Responsables e Direccion Cientifica
e Direccién de Gestion
e Gestion Cientifica

OBJETIVO 1 FOMENTO DE LA INTEGRACION INSTITUCIONAL

Linea estratégica 1.2 Fomento de la cohesion de la estructura cientifica

Ol Ne LI\ W Establecer el perfil de los grupos de investigacion dentro del
Instituto

Fecha inicio: | 2025 Fecha fin: 2029

Actividades que realizar:

e Llevar a cabo la evaluacion anual para la tipificacion de los grupos de investigacion

Indicadores de e N.°de grupos y tipologia de los mismos
seguimiento e % de grupos emergentes = grupos emergentes/ (grupos
emergentes + consolidados)
Periodicidad Anual
Responsables e Gestion Cientifica
7.2. Objetivo estratégico 2: Fomento de la representatividad

FOMENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD

Fomentar la participacion de los investigadores en la estructura y
actividad cientifica del Instituto

Potenciar la integracién y la representacion cientifica de las
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Fecha inicio:
Actividades que realizar:

entidades
2025 Fecha fin: 2029

e Promover la representatividad de las diferentes entidades del Instituto en los grupos de

investigacion

e Promover la colaboracion entre personal investigador de diferentes entidades
e Promover la colaboracion entre diferentes grupos

Indicadores de
seguimiento

Periodicidad
Responsables

Fecha inicio:
Actividades que realizar:

e N.°de responsables de grupo por entidad.
e N°de grupos con personal de diferentes entidades.
e 9% personal investigador por entidad
¢ Indicador de colaboracién intra-instituto (cuadro de mando
ISCIIl):
a) % publicaciones en colaboracion entre personal
investigador de al menos dos instituciones del 1dISBa.
b) % publicaciones en colaboracion entre personal de
diferentes grupos
Anual
e Gestion Cientifica

FOMENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD

Fomentar la participacion de los investigadores en la estructura y
actividad cientifica del Instituto.

Potenciar el liderazgo en proyectos y grupos de investigacion.
2025 Fecha fin: 2029

e Promover que los investigadores sean IP de proyectos.
e Promover que investigadores de perfil R2 0 R3 sean IPs o ColPs de proyectos.
e Promover que los investigadores asistenciales sean IP de proyectos.

Indicadores de
seguimiento

Periodicidad
Responsables

e N° de IPs / ColPs lideres de proyectos (cuadro de mando
ISCIII 2.2.2.4). Umbral minimo 40 %.

e % IPs 0 ColPs R2 0 R3: N° personas investigadoras IP de al
menos 1 proyecto en los Ultimos 5 afios con perfil R2 0 R3 /
n° total de IP de al menos 1 proyecto en los Ultimos 5 afios
del IIS) *100. Umbral minimo 25%.

e 9% [P asistenciales con proyectos publicos competitivos
estatales, europeos o internacionales. Umbral minimo 40%.

Anual

e Gestion Cientifica

¢ OPN

e OPI

FOMENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD

Fomentar la participaciéon de los investigadores en la estructura y
actividad cientifica del Instituto.

Potenciar la representacion de investigadores de atencién
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primaria y Enfermeria.
Fecha inicio: 2025 Fecha fin: 2029
Actividades que realizar:
e Promover el aumento de investigadores de AP.
e Promover el aumento de investigadores dentro del personal de enfermeria.
Indicadores de e 9% de investigadores de AP: n.° investigadores de AP/ n.°
seguimiento total de investigadores *100. Umbral minimo 5 %.

e 9% de investigadores enfermeros/as: n.° investigadores
enfermeros/as / n.° total de investigadores *100. Umbral

minimo 4 %.
Periodicidad Anual
Responsables e Gestion Cientifica
7.3. Objetivo estratégico 3: Potenciar la excelencia Investigador

OBJETIVO 3 POTENCIAR LA EXCELENCIA INVESTIGADORA

Linea estratégica 3.1 Fomento de la capacitacion y recursos.

Ol reliBiEs Aumentar los fondos para la capacitacion de investigadores y
obtencién de recursos para la investigacion.

Fecha inicio: | 2025 Fecha fin: 2029
Actividades que realizar:
o Dedicar fondos obtenidos de costes indirectos a capacitacion, formacion, convocatorias
intramurales de proyectos propios para grupos emergentes, coste de publicacién en
medios de acceso abierto, etc.

Indicadores de e 9% costes indirectos dedicados a Investigadores: (fondos con
seguimiento origen en costes indirectos dedicados a acciones de apoyo a
RRHH / cuantia total costes indirectos recibidos) *100.
Umbral minimo 30%.

Periodicidad Anual

Responsables e Direccion Cientifica

¢ Direccién de Gestion

e Gestion Cientifica

e OPI

e OPN
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8. Cuadro resumen del plan de accién

Indicadores

Objetivo

1. Fomento de la
integracion institucional

1.1 Fomento de la
cohesion de los
organos de gobierno y
asesores

1.1.1 Establecer
comités de trabajo,
asesoramiento y toma
de decisiones

Responsable

Direccion Cientifica
Direccién de Gestién
Gestion Cientifica

N.° de comités.

Composicion y Representacion de
los miembros.

N.° Reuniones/Actas.

1.2 Fomento de la
cohesién de la
estructura cientifica

1.2.1 Establecer el perfil
de los grupos de
investigacién dentro del
Instituto

Gestion Cientifica

N.° de grupos y tipologia de los
mismos

% de grupos emergentes = grupos
emergentes/ (grupos emergentes +
consolidados)

2. Fomento de la
representatividad

2.1 Fomentar la
participacion de los
investigadores en la
estructura y actividad
cientifica del Instituto

2.1.1 Potenciar la
integracion y la
representacion cientifica
de las entidades

Gestion Cientifica

N.° de responsables de grupo por

entidad.

N° de grupos con personal de

diferentes entidades.

% personal investigador por

entidad

Indicador de colaboracién intra-

instituto (cuadro de mando ISCIII):

a) % publicaciones en
colaboraciéon entre personal
investigador de al menos dos
instituciones del IdISBa.

b) % publicaciones en
colaboracién entre personal de
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Objetivo Linea estratégica Objetivo operativo Responsable Indicadores
diferentes grupos

e N° de IPs / ColPs lideres de
proyectos (cuadro de mando ISCIII
2.2.2.4). Umbral minimo 40 %.

e % IPs o ColPs R2 o R3: N°
personas investigadoras IP de al

2.2 Fomentar la -
menos 1 proyecto en los ultimos 5

participacion de los 2.2.1 Potenciar el N - :

investigadores en la liderazgo en proyectos y GesgogN(/Zggrlflca afios con perfil R2 0 R3/ n° total de

estructura y actividad | grupos de investigacion IP de al menos 1 proyecto en los

cientifica del Instituto Ultimos 5 afios del 1IS) *100.
Umbral minimo 25%.

e % IP asistenciales con proyectos
publicos competitivos estatales,
europeos o internacionales. Umbral
minimo 40%.

e % de investigadores de AP: n.°
investigadores de AP/ n.° total de
investigadores *100. Umbral

2.3 Fomentar la 2.3.1 Potenciar la minimo 5 %.

participacion de los representacion de Gestion Cientifica e % de investigadores

investigadores en la investigadores de f s no i iad

estructura y actividad | atencion primaria y SSHMEITRES, il (e

cientifica del Instituto | Enfermeria. enfermeros/as / n.° total de
investigadores *100. Umbral
minimo 4 %.
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Objetivo

Linea estratégica

Indicadores

3. Potenciar la excelencia
Investigadora

3.1 Fomento de la
capacitacion y
recursos.

Objetivo operativo

3.1.1. Aumentar los
fondos para la
capacitacion de
investigadores y
obtencién de recursos
para la investigacion.

Responsable

Direccién Cientifica
Direccién de Gestién
Gestion Cientifica
OPN/OPI

% costes indirectos dedicados a
Investigadores: (fondos con origen
en costes indirectos dedicados a
acciones de apoyo a RRHH /
cuantia total costes indirectos
recibidos) *100.Umbral 30%.
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9. Cronograma

Plan de Integracion IdISBa

Cronograma
1. Fomento de la integracion institucional

1.1.1 Establecer comités de trabajo, asesoramiento y toma
de decisiones

1.2.1 Establecer el perfil de los grupos de investigacion
dentro del Instituto

2.1.1 Potenciar la integracion y la representacion cientifica
de las entidades

2.2.1 Potenciar el liderazgo en proyectos y grupos de
investigacion

2.3.1 Potenciar la representacién de investigadores de
atencion primaria y Enfermeria.

3. Potenciar la excelencia Investigadora

3.1.1. Aumentar los fondos para la capacitacién de
investigadores y obtencién de recursos para la
investigacion.
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10. Anexos

Anexo | — Evaluaciéon cientifica inicial de un grupo de investigacién
(GESCO01_REGO01_Eval cientifica nuevo grupo)

Indicadores de la evaluacién cientifica inicial

El sistema de Indicadores de Evaluacion Cientifica a 5 afios para evaluar la entrada del grupo
de investigacion al IdISBa utiliza una suma de indicadores independientes con un peso
especifico (factor de ponderacion) dentro de un apartado comun (productividad cientifica,
proyectos y resultados, ingresos por actividad o formacion y docencia). De este modo, el
resultado final de la evaluacién se calcula a su vez a partir de una ponderacién de los
diferentes apartados evaluados.

Se trata de un sistema altamente configurable, con multitud de variables y que permite
flexibilizar el proceso de evaluacion y adaptarlo a las caracteristicas propias de la institucién y
la propia evolucién de los grupos de investigacion en el tiempo. Ademas, no discrimina las
diferentes casuisticas y configuraciones, muchas veces altamente heterogéneas, de los

diferentes grupos de investigacion.

Con ello se logra un equilibrio entre indicadores sin descompensar el resultado final del global
del apartado. Esto es debido a que un grupo de investigacion puede ser puntero en un
indicador concreto, pero fallar en todos los otros indicadores del apartado. Para no desvirtuar
los resultados, se han ajustado unos valores minimos de indicador (que corresponden al
aprobado en ese apartado) y un valor maximo para no magnificar resultados puntuales de un
indicador concreto (cualquier valor superior al maximo para un indicador corresponde al valor

maximo para ese item).
El proceso de célculo del resultado de un apartado consta de tres pasos principales:

1. Céalculo del resultado del indicador:
Resultado indicador = Valor indicador x (10 / valor maximo)

Si valor indicador > Valor maximo — Valor indicador = Valor maximo

2. Calculo de la contribucion de un indicador a un apartado:

Contribucion del indicador al apartado = Resultado indicador x Factor de ponderacion
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3. Calculo del resultado del apartado:

Resultado apartado = Y;I-, (Contribucién del Indicador al Apartado;)

Para facilitar la contabilizacién de la heterogeneidad de los grupos de investigacién en los
diferentes indicadores, se ha establecido que el sumatorio total de contribuciones de los
indicadores sea del 125 % por apartado, dando margen a los grupos de investigacion de
obtener un buen resultado de la evaluacion del apartado, aunque uno o varios de los
indicadores no cumpla con los valores minimos. Este punto estd motivado por la dificultad de
valorar y ponderar los diferentes indicadores sobre un total de apartado, fomentando un buen
resultado para aquellos grupos punteros en un grupo de indicadores concreto. En ningln caso,
el resultado del apartado calculado a través del sumatorio de indicadores excedera la

puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Ademas, también se ha establecido un resultado final de la Evaluacién Cientifica con el mismo
criterio, el de sumas ponderadas de los 4 apartados principales. En este caso, la suma total de
apartados esta calculada con el 100 % del peso, no habiendo facilidades de obtener una mejor

nota destacando en un apartado y estableciendo un reparto fijo para cada punto principal.

Por tanto, el resultado final de la Evaluacién Cientifica para cada uno de los grupos de

investigacioén es el siguiente:

1. Célculo de la contribucién de cada apartado al resultado final:

Contribucion del apartado = Resultado apartado x Factor de ponderacién

2. Calculo del resultado final:
Resultado Final = Y;I-;(Contribucién del Apartado;)
Ejemplo

e Numero total de proyectos competitivos concedidos
o Numero minimo: 1,5
o Numero maximo a valorar: 3

o Factor de ponderacioén: 35 %

Caso 1

Supongamos que nuestro grupo de investigacion evaluado tiene 1 proyecto competitivo

concedido durante el periodo contabilizado.
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Puntuacion del grupo para el indicador «proyectos concedidos»:
Resultado indicador = Valor indicador x (10/valor maximo)

Resultado proyectos concedidos = 1 x (10/3) = 3,33 puntos

Como el indicador tiene un factor de ponderaciéon del 35 %, tendra un peso final en el

apartado de proyectos y resultados de 1+D+i de:

Contribucion del indicador al apartado = Resultado indicador x Factor de ponderacion
Contribucion del indicador al apartado = 3,33 x 35% = 1,166

Caso 2

Supongamos que el grupo de investigacion evaluado tiene 6 proyectos competitivos

concedidos durante el periodo contabilizado.

Puntuacion del grupo para el indicador «proyectos concedidos»:

Resultado indicador = Valor indicador x (10/valor maximo)
Como valor indicador > Valor maximo — Valor indicador = Valor maximo
6 > 3 — Valor Indicador = 3

Resultado proyectos concedidos = 3 x (10/3) = 10 puntos

Como el indicador tiene un Factor de Ponderacién del 35 %, tendra un peso final en el apartado

de proyectos y resultados de I1+D+i de:

Contribucion del indicador al apartado = Resultado indicador x Factor de ponderacion

Contribucion del indicador al apartado = 10 x 35% = 3,5

A continuacién, se muestran todos los indicadores utilizados por apartado de Evaluacion
Cientifica, incluyendo sus valores minimos y méaximos valorables y su factor de ponderacion

correspondiente.

1. Productividad cientifica
e Numero de articulos publicados en revistas indexadas.
o Ndmero minimo: 10
o NUmero maximo a valorar: 20

o Factor de ponderacién: 40 %

e Numero de publicaciones en el primer decil.

o NUmero méximo a valorar: 10
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o Factor de ponderacion: 25 %

e Numero de publicaciones en el primer cuartil.
o Ndmero minimo: 5
o Ndmero maximo a valorar: 10

o Factor de ponderacion: 20 %

e Numero de articulos publicados en otras revistas no indexadas.
o NOmero maximo a valorar: 30

o Factor de ponderacién: 10 %

¢ Numero de libros, monografias o capitulos publicados.
o NUmero maximo a valorar: 5

o Factor de ponderacion: 15 %

e Numero de ponencias en congresos.
o Numero méximo a valorar: 25

o Factor de ponderacion: 15 %

2. Proyectos y resultados de I+D+i
e Numero total de proyectos competitivos concedidos como IP por un miembro del grupo.
o Ndmero minimo: 2
o Numero maximo a valorar: 4

o Factor de ponderacién: 35 %

e Numero de proyectos competitivos internacionales concedidos como IP
(independientemente de coordinador o socio).
o NUmero méximo a valorar: 1

o Factor de ponderacion: 15 %

e Numero de ensayos clinicos no comerciales como IP (propios o con financiacion
externa).
o NUmero méaximo a valorar: 5

o Factor de ponderacion: 20 %

¢ Ndmero de convenios o contratos como IP (incluye ensayos clinicos comerciales).
o Ndmero minimo: 2
o NuUmero méximo a valorar: 10

o Factor de ponderacion: 30 %
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Numero de patentes o registros de propiedad intelectual solicitadas.
o NOmero méaximo a valorar: 2

o Factor de ponderacién: 5%

Numero de patentes o registros de propiedad intelectual en explotacion comercial
(licenciadas).
o NOmero méaximo a valorar: 2

o Factor de ponderacién: 8 %

Numero de guias de practica clinica publicadas en revistas indexadas o implementadas
en Sistemas de Salud.
o Nudmero méximo a valorar: 2

o Factor de ponderacion: 5 %

Numero de empresas spin-off creadas.
o Numero méaximo a valorar: 1

o Factor de ponderacion: 5 %

Numero de actividades de divulgacion cientifica en las que se ha participado (Semana
de la Ciencia, Fira de la Ciéncia, Jornadas de Investigacion...).
o NUmero méximo a valorar: 2

o Factor de ponderacion: 2 %

3. Ingresos por actividad

Rango del total de ingresos del grupo por proyectos competitivos.

Ingresos por proyectos competitivos

0€ 0 puntos
De 10000 € a 50 000 € 2 puntos
De 50 000 € a 100 000 € 4 puntos
De 100 000 € a 200 000 € 6 puntos
De 200 000 € a 500 000 € 8 puntos
Més de 500 000 € 10 puntos

Rango del total de ingresos por convenios o0 contratos (incluye ensayos clinicos

comerciales).

Ingresos por convenios, contratos y ensayos clinicos
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0€ 0 puntos
De 10000 € a 50 000 € 2 puntos
De 50000 € a 100 000 € 4 puntos
De 100 000 € a 200 000 € 6 puntos
De 200 000 € a 500 000 € 8 puntos
Mas de 500 000 € 10 puntos

e Rango del total de ingresos del grupo por actividades de transferencia.

Ingresos por actividades de transferencia

0€ 0 puntos
De 10 000 € a 50 000 € 5 puntos
Mas de 50 000 € 10 puntos

4. Formacion y docencia
e Numero de miembros del grupo matriculados en un programa de doctorado.
o Numero méximo a valorar: 3

o Factor de ponderacion: 35 %

e Numero de investigadores posdoctorales contratados para realizar investigacion
(menos de 5 afios de lectura de tesis).
o NUmero méximo a valorar: 2

o Factor de ponderacioén: 30 %

e Numero de practicas de estudiantes de grado, master y formacion profesional tuteladas
por personal del grupo de investigacion.
o Numero méximo a valorar: 10

o Factor de ponderacioén: 20 %
e Numero de tesis dirigidas por miembros del equipo (tesis defendidas).
o Numero maximo a valorar: 3

o Factor de ponderacion: 40 %

A continuacién, se muestra la ponderacién utilizada por apartado en la Evaluacién Cientifica,
dando lugar al resultado final de la prueba.
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Productividad cientifica

Factores de ponderacion del resultado final

Proyectos y resultados de I+D+i

30 %

Ingresos por actividad

20 %

Formacién y docencia
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Anexo Il — Reglamento para investigadores eméritos

indice

Definicién y exposicion de motivos

Articulo 1. Condiciones para el nombramiento como investigador emérito

Articulo 2. Actividad que desarrollar y limitaciones

Articulo 4. Actividad a desarrollar, limitaciones y obligaciones

Articulo 5. Procedimiento para el nombramiento

Articulo 6. Duracién del nombramiento.

Definicion y exposicién de motivos

La figura del investigador emérito reconoce aquellos investigadores que habiendo sido
miembro destacado por su calidad cientifica del IdISBa, se encuentran en situacion de
jubilacion total. De esta forma, se trata de favorecer la continuidad de su vinculacion con el
Instituto con el objetivo de mantener una actividad cientifica y docente de calidad, el aporte de

su produccién cientifica y su experiencia a proyectos y equipos de investigadores.

Articulo 1. Condiciones para el nombramiento como investigador emérito

Los requisitos para solicitar ser investigador emérito son los siguientes:

1) Estar en disposicion de retirarse totalmente del servicio activo en el afio natural de la
propuesta o vayan a hacerlo en el siguiente.

2) Haber sido IP de un grupo o plataforma esencial del 1dISBa o miembro distinguido
durante al menos 5 afios antes de la solicitud.

3) En esta figura se podra reconocer el uso de determinados servicios en condiciones
similares a los investigadores que se encuentran en activo, en ese caso el candidato se
compromete a contratar un seguro de cobertura de accidentes y responsabilidad civil
con una empresa u organismo espafiol a partir del momento que fuera nombrado
investigador emérito.

4) Poseer al menos dos tesis doctorales dirigidas.
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5) Memoria de actividades propuestas

Para proceder al nombramiento como investigador emérito se valoraran, entre otros, los

siguientes méritos:

a) Disponer de un curriculum con proyeccion nacional o internacional relevante y
contrastada en su campo de conocimiento.

b) Tener una actividad de liderazgo en investigacién relevante en su area de
conocimiento.

¢) La participacion como IP en proyectos de investigacion nacionales o internacionales

durante los diez ultimos afios.

Articulo 3. Actividad a desarrollar, limitaciones y obligaciones

1) Actividad investigadora. Los investigadores eméritos podran participar en trabajos de
investigacién, proyectos de transferencia e innovaciéon. En ningun caso el investigador
emérito podra participar en actividades asistenciales ni ser IP proyectos. En todas las
acciones desarrolladas como investigador emérito se hara constar al IdISBa como

entidad de filiacion.

2) Actividad docente. Los investigadores eméritos podran tanto colaborar en el desarrollo
del plan de formacion del IdISBa como participar en las actividades recogidas en el

mismo.

3) Asesoramiento requerido por la Direccion Cientifica a grupos, programas, proyectos
institucionales y planes del IdISBa. La integracién de la figura del investigador emérito
en el IS, busca el aprovechamiento del conocimiento y trayectoria del mismo con el fin
de fortalecer los érganos del I1dISBa, por ello su papel asesor también se extiende a su
posible participacion en el Comité Cientifico Interno y en otros érganos colegiados o

grupos de trabajo que se establezcan en el seno del Instituto.

Articulo 4. Procedimiento para el nombramiento

Las personas interesadas deberan realizar una solicitud formal a la Direccién Cientifica del
IdISBa aportando un CV que recoja los ultimos 15 afios de trayectoria, asi como el plan de
actividades docentes, investigadoras o de cualquier otro tipo que la persona candidata

desarrollara.

Esta documentacion que se presente sera valorada por el Comité Cientifico Interno para
comprobar que se cumplen los requisitos, pudiendo excluir a los que no los rednan. Los
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expedientes pasaran al Comité Ejecutivo que debera verificar la calidad de la investigacion y
hacer una propuesta con la seleccion de las candidaturas. Una vez avalada las solicitudes por
el Comité Ejecutivo, la Direccién Cientifica propondra en la siguiente reunién de Patronato, los
nombramientos como investigador emérito pertinentes.

El nombramiento se realizara en el momento en el que el investigador o la investigadora deje

de estar en servicio activo.

Articulo 5. Duracién del nombramiento.
El nombramiento de investigador emérito se realiza por dos afios, renovable por otros 2 afios a
propuesta de la Direccion Cientifica y aprobacién del Patronato. Este tipo de investigadores no

guarda relacién laboral o administrativa con el IdISBa, por lo que no cobrara retribucion alguna.
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Anexo Il — Tabla descriptiva de la subclasificacién de perfiles R

RN: Investigador sin doctorado

R1A: Investigador predoctoral

R1B: Investigador Predoctoral de
carrera investigadora

R2A: Investigador Post doctoral

R2B: Investigador Post doctoral
junior

R2C: Investigador Post doctoral
Senior

R3A Investigador consolidado

R3B Investigador Titular

R4A Investigador Lider

R4B Profesor de Investigacion

Tipologias del personal investigador IdISBa

Personal investigador que no haya obtenido el titulo de doctor

Personal investigador matriculado en un programa de doctorado
con contrato diferente al predoctoral o sin contrato laboral
matriculado en la UIB

Personal investigador matriculado en un programa de doctorado
con contrato laboral especifico para desarrollar su actividad
predoctoral. Incluye: Marie Curie DN (CE), Rio Hortega (ISCIIl), FPI y
FPU (MICIU), PFIS y i-PFIS (ISCIII), FPI y FPU (CAIB), Junior (IdISBa),
Ayudas predoctorales INPHINIT (Fundacién La Caixa), Ayudas
predoctorales AECC (Asociacion Espafiola contra el Cancer) o
similares

Personal investigador con doctorado y contrato laboral que no sea
especifico postdoctoral

Personal investigador con doctorado que disfrutan de un contrato
laboral especifico postdoctoral en etapas tempranas. Incluye: Sara
Borrell o Juan de la Cierva (ISCIIl), Marie Curie PF (CE), doctores
contratados para proyectos de investigacién, Folium (IdISBa),
convocatorias CAIB o similares

Personal investigador con doctorado que disfrutan de un contrato
laboral postdoctoral en pre-consolidacion de carrera investigadora.
Incluye: Miguel Servet o Joan Rodés (ISCIIl), Ramén y Cajal o Beatriz
Galindo Junior (MICIU), Radix (IdISBa) o similares

Personal investigador establecido con grado de doctor y capacidad
de liderazgo. Puede ser personal clinico o profesor titular de la
Universidad

Personal investigador establecido con grado de doctor y certificado
R3 o equivalentes. Desarrollan una carrera investigadora
independiente. Incluye: Miquel Servet, Ramdn y Cajal estabilizado,
Beatriz Galindo Senior o similares

Personal investigador lider con grado de doctor y trayectoria de
excelencia reconocida. Puede ser personal clinico o docente
profesor catedratico o investigador lider sin certificado de profesor
de investigacion

Personal investigador lider
investigacion

con certificado de profesor de

Tabla 6. Descripcion clasificacion personal investigador.
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Anexo IV — Metodologia y conceptos para la evaluacion de la promocion y

permanencia en los diferentes perfiles R

EVALUACION PARA PROMOCION A R2

e Defensa de tesis doctoral

EVALUACION PARA PROMOCION A R3

e Publicaciones: maximo 10 publicaciones indexadas especialmente como primer autor.

e Participacion en proyectos y captacién de ayudas de RRHH propias.

e Participacion en Estudios Clinicos.

e Innovacién y Transferencia de Tecnologia: propiedad intelectual e industrial, contratos con
la industria

e Reconocimiento, Capacidad Formativa e Internacionalizacion: Supervisidbn de practicas
académicas, formacion y participacion en conferencias o seminarios relevantes

e Cumplimiento Competencias R2.

EVALUACION PARA PROMOCION A R4

e Ser responsable/Corresponsable de Grupo y/o Coordinador de Area de Investigacion.

e Reconocimiento e impacto relevante a nivel internacional.

e Alta capacidad de liderazgo.

e Haber dirigido al menos una Tesis Doctoral.

e maximo 10 publicaciones indexadas 3 de las cuales deben ser como primer autor o autor
de correspondencia, se aceptaran para la evaluacién hasta un 20% de articulos como autor
de co-correspondencia.

e Participacion en proyectos y captacién de ayudas de RRHH propias o para el grupo de
investigacién, financiacién obtenida como IP de proyectos competitivos y no competitivos
e Participacion en estudios clinicos.

e Innovacion y Transferencia de Tecnologia: propiedad intelectual e industrial, contratos con
la industria
¢ Reconocimiento, Capacidad Formativa e Internacionalizacién: Supervision de practicas

académicas, formacion y participacion en conferencias o seminarios relevantes,
internacionalizacién: colaboraciones, publicaciones y estancias en el extranjero.

e Cumplimiento Competencias R3.
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EVALUACION PARA LA PERMANENCIA COMO R4

e Ser responsable/Corresponsable de Grupo y/o Coordinador de Area de Investigacion.

¢ Reconocimiento e impacto relevante a nivel internacional.

e Alta capacidad de liderazgo.

e Haber dirigido al menos dos Tesis Doctorales.

e Maéaximo 10 publicaciones indexadas 5 de las cuales deben ser como primer autor o autor
de correspondencia.

e Participacion en proyectos, captacién de ayudas de RRHH propias o para el grupo de
investigacién de relevancia a nivel nacional o internacional, financiaciéon obtenida como IP
de proyectos competitivos y no competitivos.

e Participacion en estudios clinicos.

e Innovacién y Transferencia de Tecnologia: propiedad intelectual e industrial, contratos con
la industria.
e Reconocimiento, Capacidad Formativa e Internacionalizacion: Supervision de practicas

académicas, formacion y participacion en conferencias o seminarios relevantes,
internacionalizacién: colaboraciones, publicaciones y estancias en el extranjero.

e Cumplimiento Competencias R4.
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